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Capannoli, , 12/05/2022

Comune di Capannoli

Provincia di Pisa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione Numero 45 del 10/05/2022

OGGETTO:PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024.
INTEGRAZIONE

L’anno duemilaventidue, il giorno dieci del mese di Maggio, alle ore 12:00, presso la sede
comunale, ai sensi e per gli effetti del regolamento comunale per il funzionamento della giunta si &
riunita la Giunta Comunale in modalita mista in parte in presenza in parte a "distanza" tramite
videoconferenza a seguito di apposita convocazione per trattare gli argomenti posti all’ordine del
giorno.

Risultano rispettivamente presenti ed assenti:

CECCHINI ARIANNA Sindaco P (In presenza)
GIUNTINI SIMONA Vice Sindaco P (In presenza)
MANGINI FEDERICO Assessore P (In videoconferenza)
CECCONI MARCO Assessore P (In videoconferenza)
VALLINI GLORIA Assessore P (in presenza)

Presiede la seduta, SindacoArianna Cecchini.

Partecipa alla riunione e ne cura la verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. 267/2000, il Segretario ComunaleAlessandro Paolini.

Il Sindaco, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.

Si procede pertanto con I'esame della proposta di deliberazione riportata di seguito.
Ai fini della decisione la Giunta ha preso preliminarmente atto dei pareri resi ai sensi dell’art. 49

comma 1 del D.Lgs.267/2000 relativamente alla sotto riportata proposta di deliberazione; i pareri
sono allegati alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale.
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Capannoli, , 12/05/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione G.C. n. 39 del 27.04.2022 ¢ stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2022-2024;

Tenuto conto che per mero errore materiale non € stata inserita la tabella allegato D) al PTPCT
pur richiamato nel testo della delibera;

Ritenuto necessario procedere all'integrazione della deliberazione con l'inserimento del predetto
allegato. Fermo il resto;

Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma
1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal Segretario Comunale e RPCT, in ordine alla regolarita
tecnica;

Considerato e dato atto che il presente provvedimento non & soggetto, per sua natura, al parere
di regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 42 del D. Lgs n. 267/2000;

Tutto cid premesso;

All'unanimita dei voti legalmente resi;

DELIBERA
1. Di richiamare integralmente la deliberazione G.C. n. 39 del 27.04.2022;
2. Di integrare la deliberazione G.C. n. 39 del 27.04.2022 con l'inserimento dell'allegato D)
quale allegato al PTPCT 2022-2024;
3. Di allegare alla presente deliberazione il PTPCT 2022-2024 completo anche della tabella
in precedenza richiamata,;
4. Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2022-2024 comprensivo

della tabella aggiunta con il presente dispositivo;

5. Di dare atto che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL).
Quindi con autonoma e separata votazione all'unanimita dei voti legalmente resi

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, quarto comma, del
D. Lgs 267 del 18.08.2000 al fine di rendere piu incisiva I'economicita e I'efficacia dell’azione

amministrativa a mezzo di un’accelerazione del procedimento

Il presente verbale € composto da n. 2 pagine e n. 6 allegati
Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. Alessandro Paolini/ ArubaPEC S.p.A.
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Capannoli, , 12/05/2022

Comune di Capannoli
Provincia di Pisa

Area: Segretario Comunale
Servizio: Segretario Comunale

OGGETTO:
Parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'Art.49 del D.Lgs. 267/2000 sulla Proposta
di Deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 09/05/2022 ad oggetto:

“PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024. INTEGRAZIONE” .

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto specificata, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n°267 del 18/08/2000.

La proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta impegno di
spesa o diminuzione di entrata e non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Capannoli, 09/05/2022 Il Segretario Comunale
PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A.
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Comune di Capannoli

Settore 3: Responsabile C. Orlandini
Ufficio Stato Civile: S. Bigiotti
Ufficio lampade votive: E. Mangoni

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio Stato civile svolge funzioni di controllo e vigilanza riguardanti tutte quelle attivita' connesse alla morte di una
persona. Si tratta dello svolgimento delle attivita' e delle pratiche funerarie successive all'evento morte, con
applicazione delle regole per il trasporto funebre, e I'accoglimento nei cimiteri, in collaborazione con le Aziende
Sanitarie Locali e il Settore | - Uso ed assetto del Territorio.

MAPPATURA
MACROPROCESSI

Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Area dirischio  Ufficio
supporto/pr istituzionali

ocessi

primari

Processo Ordine pubblico
primario e sicurezza

Autorizzazione alla | C) Autorizzazione | Stato Civile
0 concessione e
provvedimenti
ampliativi della
loculo assegnato sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Ordine pubblico e
sicurezza: Polizia tumulazione di sal-

Processo Ordine pubblico
primario e sicurezza

Autorizzazione ad C) Autorizzazione | Stato Civile
0 concessione e
provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Ordine pubblico e
sicurezza: Polizia effettuare l'inuma-
locale e amministrativa | zione delle salme

Processo Ordine pubblico
primario e sicurezza

Autorizzazione alla | C) Autorizzazione | Stato Civile
0 concessione e
provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Ordine pubblico e
sicurezza: Polizia dispersione delle
locale e amministrativa | ceneri

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'ANAC.




Copiaconforme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

Comune di Capannoli
Settore 3: Responsabile C. Orlandini

PTPCT 2022/2024
Descrizione UFFICIO:
L'Ufficio si occupa dell'organizzazione e gestione di eventi a carattere culturale, dell'affidamento in gestione di spazi
storico-artistici per varie attivita' culturali e di contributi per eventi e iniziative a carattere culturale.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Area di rischio  Ufficio
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo Servizi Uk G Affidamento in ge- | B) Affidamento di Cultura
primario 'St't“Z'O.”a“n valorizzazione dei beni | stione Teatro Co- Iavo_rl, servizi e
generali e di AR Ul forniture - Scelta
t. e a !V| a Cu Ur.a l. muna'e d | t
gestione Attivita' culturali e el gestore e
interventi diversi nel ::anenlzmne
settore culturale riennaie
Processo Servizi ek Affidamento a terzi | B) Affidamento di Cultura
primario |st|tu2|olnaI|,' valorizzazione dei beni | per spettacoli e Iavo_rl, servizi e
generali e di o e Ul e . . forniture - Scelta
; € atlivita: cultural: manifestazioni
gestione AT sl el @ del contraente e
interventi diversi nel contratti pubblici
settore culturale
Processo Servizi Tk o Affidamento per B) Affidamento di Cultura
primario |st|tu2|onall,_ valorizzazione dei beni | supporto sostegno Iavo_r|, servizi e
generali e di vita' culturali: o ) forniture - Scelta
gestione A sl sl e del contraente e
X . . culturali di Villa Ba- | contratti pubblici
interventi diversi nel . . P
settore culturale ciocchi e del Parco
Botanico.
Processo Servizi Uk Sovvenzioni e sus- | D) Concessione ed | Cultura
primario |st|tu2|o|lnallal valorizzazione dei beni | sidi a sostegno di erogazione
generall € di e attivita' culturali: associazioni del sovvenzionl,
gestione A sl urEl contributi, sussidi,
. . . settore culturale e ausili finanziari
interventi diversi nel . L . .
settore culturale per manifestazioni | vantaggi economici
e iniziative
Processo Servizi e @ Affidamento per B) Affidamento di Cultura
primario istituzionali, valorizzazione dei beni | supporto e gestio- lavori, servizi &
generali e di e A forniture - Scelta
. e attivita' culturali: ne del servizio bi-
gestione e T _ _ del contraente e
interventi diversi nel bliotecario comu- contratti pubblici
settore culturale nale

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cuie' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
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I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'’ANAC.
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Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio cura, in collaborazione con il Segretario comunale, gli adempimenti necessari alla predisposizione e stipula
di tutti i contratti nei quali I'Ente & parte; verifica l'idoneita della documentazione utile alla formazione degli atti e gli

Comune di Capannoli

PTPCT 2022/2024

adempimenti fiscali (IVA, bollo e registro connessi).

Settore 3: Responsabile C. Orlandini

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Aemelisdieo sl
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo Servizi e Assistenza Segre- | F) Controlli, Contratti
primario istituzionali, generali e di gestio,ne' tario Comunale au- verifiche, ispezioni
enerali e di . . . e sanzioni
gestione Altri servizi generali tenticazione scrittu-
re private
Processo Servizi e Assistenza al Se- F) Controlli, Contratti
primario istituzionali, generali e di gestio,ne' gretario Comunale verifiche, ispezioni
generali e di . o 1 ) . € sanzioni
gestione Altri servizi generali al rogito atti
Processo Servizi S e LR Assistenza al Se- F) Controlli, Contratti
primario istituzionali, generali e di gestio’ne' gretario Comunale verifiche, ispezioni
enerali e di : g 1 € sanzioni
gestione Altri servizi generali alla trascrizione de-
creti esproprio e al-
tri
Processo Servizi T Calcolo diritti di se- | E) Gestione delle Contratti
primario istituzionali, generali e di gestic;ne' greteria entrate, delle
generali & di Altri servizi generali spese & del
gestione patrimonio
Processo Servizi e Assistenza al Se- F) Controlli, Contratti
primario istituzionali, generali e di gestic;ne' gretario Comunale verifiche, ispezioni
enerali e di : e . e sanzioni
gestione Altri servizi genera“ alla Registrazione
su piattaforma
Processo Servizi Servizi istituzionali, Rilascio copia dei F) Controlli, | Contrati
primario istituzionali, generali e di gestione: | contratti stipulati verifiche, ispezioni
enerali e di : e . e sanzioni
gestione Altri servizi generali con l'amministra-
zione
Pr_oces_so Sgwiz_i . Servizi istituzionali Vidimazione reper- | F) 90 ntro!li, - Contrati
primario istituzionali, generali e di gestio’ne' torio verifiche, ispezioni
generali e di Altri servizi generali e sanzioni
gestione

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cuie' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
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dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall’ANAC.



Comune di Capannoli
Settore 3: Responsabile C. Orlandini
PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio svolge attivita di promozione e diffusione della cultura sportiva, in collaborazione con le associazioni e con
gli istituti scolastici; mediante convenzioni ha stabilito il calendario delle attivita presso tutti gli impianti sportivi di
proprieta comunale e le relative tariffe. Gestisce i rapporti con i concessionari di impianti sportivi e relative
convenzioni.

, 12/05/2022
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Capannoli,

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Aemelisdieo sl
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo Servizi Servizi istituzionali, Contributi ad asso- | D) Concessione ed | Sport
primario ;}S:rt]ﬁ:r:“(’ﬁ generali e di gestione: | ciazioni sportive di- zg?/%aeﬁ';gﬁi
gestione Altri servizi generali lettantistiche per contributi, sussidi,
iniziative e manife- | ausili finanziari,
stazioni vantaggi economici
Processo | Servizl Servizi istituzionali, | Contributi straordi- | D) Concessione ed | Sport
primario Igsélr:ﬁ:iin:“c’ii generali e di gestione: | nari a concessiona- zg?/?/aeﬁ;igﬁi
gestione Altri servizi generali ri di impianti contributi, sussidi,
ausili finanziari,
vantaggi economici
Processo servizi Servizi istituzionali, Concessione in ge- | C) Autorizzazione | Sport
primario istituzionali, generali e di gestione: | stione impianti 0 concessione e
generali e di : e : . provvedimenti
gestione Altri servizi generali sportivi ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo servizi Servizi istituzionali, Autorizzazione per | C) Autorizzazione | Sport
primario ;;Sélguezr:)linzlgi generali e di gestione: | eventi e manifesta- gr(c:)(\)/cgzisr:g:t? e
gestione Altri servizi generall | zioni negli impianti | ampiiativi della
sportivi comunali sfera giuridica dei
per uso occasiona- | destinatari privi di
le effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Pr'oces'so _Sewizj . Servizi istituzionali, Richiesta di premi D) Con.cessione ed | Sport
primario g;lrgizrginglgi generali e di gestione: | in occasione di ma- gcr)?/?/zﬁ;igii
gestione A SEE EEEET nifestazioni sporti- | contributi, sussidi,
ve ausili finanziari,
vantaggi economici
Processo Servizi T Corsi promozionali | B) Affidamento di Sport
primario istituzionali, ’ lavori, servizi e
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generali e di
gestione

generali e di gestione:
Altri servizi generali

di attivita' sportiva

forniture - Scelta
del contraente e
contratti pubblici

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo’, anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cuie' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall’ANAC.
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Comune di Capannoli
Settore 3: Responsabile C. Orlandini
PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

La Segreteria svolge funzioni di supporto amministrativo e gestionale alle funzioni del Segretario generale; supporto
al Presidente del Consiglio ed alle segreterie delle commissioni consiliari; gestione ed archiviazione delle
deliberazioni; analisi e approfondimento degli atti normativi, statutari e regolamentari di interesse generale per I'ente
e le funzioni di segreteria degli Organi Istituzionali. La segreteria assolve tutti i compiti di assistenza al Sindaco:

gestione dell'agenda, degli inviti; gestione delle richieste dei cittadini rivolte al Sindaco;
organizzazione e gestione delle cerimoniale e delle occasioni di rappresentanza istituzionale.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi Funzioni MACRO PROCESSI P:ree;fd ! e
di istituzionali PROCESSO rischio
supporto/
processi
primari
Pr_oces_so .SﬂViZ.i i Servizi istituzionali, | Concessione 8) . Segreteria
primario Isti u2|o|_na Id generali e di sala Consiliare gncessm_ne
gen?ra led gestione: Organi ed erogazione
gestione istituzionali sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ausili
finanziari,
vantaggi
economici
Processo | Senizi | soryig isttuzionali, | Concessione ati- | E) Gestione | Segreteria
primario gelnuezr;?: Iéi generali e di tolo gratuito delle dZII: :Ser:eeé
gestione %?ﬁf,';giéﬁrgam sale e immobili del patrimonio
del patrimonio
comunale (Se ri-
chieste superiori
a 3 giorni)

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cuie' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall’ANAC.



Comune di Capannoli

Settore 4 Responsabile B. Menciassi
Ufficio Economato: A. Ricci

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'ufficio si occupa delle gare e degli appalti per procedure di acquisizione di beni e servizi necessari all'Ente
mediante procedure di evidenza pubblica e affidamenti diretti con unico fornitore nei casi consentiti; dalla fase
istruttoria (Determine di indizione procedura, nomina Commissione di Gara, verbali di Commissione etc.)
all'aggiudicazione finale, verificando la documentazione prodotta, predisponendo le comunicazioni necessarie a
garantire i principi di trasparenza, pubblicita' ed informazione ai concorrenti e predisponendo le comunicazioni di
esclusione di richiesta integrazione documentazione, la determina di aggiudicazione o annullamento.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI pEmeliteeie e
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo | Sevizi | seryiziisituzionali, | Foritura cancelle- | B) Affidamento di | Economato
primario 522’;:)'?:“6" generali e di gestione: | ria ed altro materia- If?)\lfr?i:brsee—rvslzcleelta
gestione ]E?neasr:ggtraiaeconomlca, Ie.di CONSUMO PEr | del contraente e
programmazione e gli uffici contratti pubblici
provveditorato
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La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'ANAC.




Comune di Capannoli
Settore 3: C. Orlandini
PTPCT 2022/2024
Descrizione UFFICIO:
L'ufficio offre informazioni sui servizi sociali, assistenziali, educativi e sanitari, disponibili sul territorio, pubblici e

privati. Aiuta anche a svolgere le pratiche necessarie per accedere ai contributi economici e ai servizi sociali, anche
quelli svolti dall'Unione Valdera.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Hemelnsdieo el
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Pr_oces_,so Diri_tFi sociali,_ | Diritti sociali, politiche | Contributi ad asso- D) Con_cessione ed | Minori e
primario Z‘?:'ﬁgﬁ:oc'a“ sociali e famiglia: ciazioni operanti :g\)/?/aeﬁ;ig?\i gﬁ/r:rc;g?n
Ien;[er:i/r?on:; ge;relrn;f:”r;ma neII'am.blto Socio- contributi, sussidi, | ente abili
mido educativo ausili finanziari,
vantaggi economici
Pr_oces_so Diri_tFi sociali,_ | Diritti sociali, politiche | Contributi economi- D) Con_cessione ed | Anziani _
primario pol|t|c_hg sociali sociali e famiglia: Gi erogazione ed adulti
e famiglia Interventi per gl sovvenzionl, con
anziani contributi, sussidi, disagio
ausili finanziari,
vantaggi economici
Pr_oces_,so Diri_tFi sociali,_ | Diritti sociali, politiche | Soggiorni climatici B) Af_fidamt_an_to di Anziani _
primario polltlc_hg sociali sociali e famiglia: per anziani e gin- Iavo_rl, servizi e ed adulti
e famiglia Interventi per gli tica dol forniture - Scelta con
anzian nastica doice del contraente e disagio
contratti pubblici
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La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cuie' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'ANAC.
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Comune di Capannoli

Settore 3: Responsabile C. Orlandini
PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio fornisce informazioni sui servizi offerti dall'ente, sulle attivita che riguardino la pubblica amministrazione;
provvede all'analisi dei bisogni del soggetto a cui sono erogati i servizi, nell'ottica di miglioramento continuo degli
aspetti logistici ed organizzativi del rapporto con l'utenza.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Aemelisdie  Uilkle
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo Servizi Lo — Comunicazioni di P) Gestione dati e Ufficio per
primario istituzionali, generali e di gestic;ne' pubblica utilita’ informazioni, e le
generali e di Altri servizi generall ’ tutela della privacy | relazioni
gestione con il
pubblico
Pr_oces_so $grviz_i _ Servizi istituzionali, Rilevazione di Cu- | O) Accesso e Ufficio per
primario |st|tu2|o!1all,. generali e di gestione: | stomer Satisfaction Trasparenza le .
generali e di Altri servizi generall relazioni
gestione con il
pubblico
Processo _Se:rviz_i _ Servizi istituzionali, Rilascio codice di D) Con_cessione ed | Ufficio per
primario |st|tu2|opall,_ generali e di gestione: | registrazione per erogazione le _
gengrall e di Altri servizi generali accedere ai senvizi sovvenzioni, relaz_lonl
gestione contributi, sussidi, con il
online ausili finanziari, pubblico
vantaggi economici

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'ANAC.




Comune di Capannoli

Settore 2: Res. L. Giusti

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:
L'Ufficio si occupa dell'approvvigionamento del vestiario calzature e dispositivi dipendenti operai e affidamento
servizi di pulizia uffici comunali.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi Funzioni  MACRO PROCESSO PROCESSI AeaclmEsie  Lhiso
di istituzionali
supporto/
processi
primari
Processo | Servizi Servizi istituzionali, Affidamento servizi | B) Affidamento di Approvvi
primario |st|tu2|onal|,_ generali e di gestione: | di pulizia uffici co- Iavo.rl, servizi e gioname
generali e di et " . forniture - Scelta del | nti
X estione economica, | munali .
gestione e contraente e contratti
programmazione e pubblici
provveditorato
Processo | Servizi Servizi istituzionali, Fornitura vestiario | B) Affidamento di Approwvi
primario |st|tu2|onall,_ generali e di gestione: | e calzature perso- Iavo.rl, servizi e gioname
generali e di . forniture - Scelta del | nti
gestione finanziaria » | nale contraente e contratti
programmazione e pubblici
provveditorato
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La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'’ANAC.



Comune di Capannoli

Settore 2: Res. L. Giusti
Ufficio Manutenzioni: L. Giusti

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio si occupa della manutenzione ordinaria e straordinari di tutto il patrimonio comunale (scuole, edifici, strade,
cimiteri, ecc.), dell'adeguamento alle norme di sicurezza degli impianti tecnologici, dell'abbattimento delle barriere
architettoniche; della gestione illuminazione pubblica, pulizia strade, sgombero neve, spargimento sale antighiaccio
e arredo urbano.

, 12/05/2022
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MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi Funzioni  MACRO PROCESSO PROCESSI Areadirischio  Ufficlo
di istituzionali
supporto/
processi
primari
Pr_oces_,so Ass_ettc_) del e e Autorizzazione alla | C) Autor_izzazione o] I\/_Ian.uten
primario ter_r!tquo e_d . ed edilizia abitativa: manomissione dej | concessione e zloni
edilizia abitativa Urbanistica e assetto | sedimi delle vie provyec_hr_nentl
o e _ ' ampliativi della sfera
strade, piazze, giuridica dei
ecc. di proprieta destinatari privi di
comunale o diuso | €ffetto economico
pubblico diretto ed immediato
per il destinatario
Pr_oces_,so Ass_ettc_) del e e Piano delle manu- | B) Affidamgnto di I\/_Ian.uten
primario ter_r!tc?r|o e_d . ed edilizia abitativa: tenzioni Iavo.rl, servizi e zloni
edilizia abitativa L . forniture - Scelta del _
T contraente e contratti
pubblici
Processo | Assetto del Assetto del territorio Intervento sul bene | F) Controlli, Manuten
primario terr!tquo e_d . ed edilizia abitativa: - Manutenzione or- venﬂphg, ISpezioni € | zioni
edilizia abitativa Urbanistica e assetto | dinaria sanzioni
del territorio
P_rocesso Ass_ettc_) del At Q2 e Pronta reperibilita F) Q_ontrol_li, o I\/_Ian.uten
di terr!tquo e_d _ e —— venﬂphg, ispezioni e | zioni
supporto edilizia abitativa UrEiation @ esEs sanzioni
del territorio
P.rocesso Assgttc_a del Aesain dE e G Assistenza e ma- F) Qpntrol_li, o I\/_Ianluten
di ter'rlltquo e_d . ed edilizia abitativa: nutenzione in oc- venﬂphg ISpezionie | zionl
supporto edilizia abitativa Urbanistica e assetto | casione di manife- sanzioni
del territorio stazioni
P.rocesso Assgttc_a del Aesain dE e G Manutenzione B) Af_fidamgnjo di I\/_Ianluten
di ter'rlltquo e_d . ed edilizia abitativa: mezzi Iavolrl, servizi e zioni
supporto edilizia abitativa D p— forniture - Scelta del '
o (G contraente e contratti
pubblici
P.rocesso Asgettg del Pessiin d5 s Assistenza e ma- B) Affidamgqto di I\/'Ianluten
di territorio ed lavori, servizi e zioni
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supporto edilizia abitativa ] el 2ol fer nutenzione per forntituret- Scelta tdetlt'
Urbanistica e assetto | seggi elettorali coggﬁgn € € contratli
del territorio pubblici
P.rocesso Ass_ettq del A Qe Ee Manutenzione im- | B) Af_fidamerﬂo di I\/_Ian.uten
di ter_rlltquo e_d . ed edilizia abitativa: pianti di riscalda- Iavolrl, servizi e zion
supporto edilizia abitativa e forniture - Scelta del
Urbanistica e assetto | mento - raffredda- .
Al e e contraente e contratti
mento pubblici
Processo | Assetto del A Qe Ee Gestione magazzi- | E) Gestione delle Manuten
di territorio €d | o4 egilizia abitativa: | no entrate, delle spese | zioni
supporto edilizia abitativa ST e e e del patrimonio
pubblica e locale e
piani di edilizia
economico-popolare
(F;_rocesso ,tAss_;attc_) declj Assetto del territorio Gestione squadre | F) %0 r;]trol_ll, . Manuten
: t edr_rl! orio g't i ed edilizia abitativa: operative verifiche, ispezioni € | zioni
supporto edilizia abitativa | |} - iotica e assetto sanzioni
del territorio
Processo | Assetto del e e Gestione scorte E) Gestione delle Manuten
primario territorio ed entrate, delle spese zioni

edilizia abitativa

ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto
del territorio

pezzi di ricambio
ed attrezzature

e del patrimonio

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall’ANAC.




Comune di Capannoli

Settore 2: L. Giusti
UFFICIO LLPP: L. Giusti

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio sovrintende a tutte le opere pubbliche realizzate dall'amministrazione, mediante progettazione e direzione
dei lavori (interna o affidata a professionisti esterni), coordinazione e collaudo finale, con l'esercizio di funzioni che
comprendono l'edilizia scolastica, cimitero, trasporti e mobilita', viabilita, elettrodotti e fognature, eliminazione delle
barriere architettoniche, nonché la programmazione ed il coordinamento delle Opere Pubbliche.

, 12/05/2022
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MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi Funzioni MACRO PROCESSI prm el =il
di istituzionali PROCESSO
supporto/
processi
primari
Pr.OCGS_SO tASStettO de(; Assetto del territorio Piano trienna'e opere L)bPiahitiiicaZione E)perel e
primario eJ.rI'. oro s.t y ed edilizia abitativa: | pubbliche urbanistica a;ﬁ.” .
edilizia abitativa Urbanistica e assetto pubblict
del territorio
Pr_oces_so ,tA\ss_?tt_o declj Assetto del territorio | Variazioni al Pro- L)bPiapitficazione Eperg e
primario edr_rl! orio g't i ed edilizia abitativa: | gramma triennale e urbanistica a\t/)(t)):"l :
edilizia abiativa Urbanistica e assetto a”'elenco annua|e pu ICI
del territorio
Pr_oces_so TLJ_tte !e fur_lzioni Tutti i macroprocessi Affidamento appalto B) Af_fidamc_an_to di Operg e
primario istituzionali di lavori di importo lavori, servizi e Lavori
i . forniture - Scelta pubblici
pari o superiore a del contraente e
40.000 euro e inferio- | contratti pubblici
re a 150.000 euro
mediante il sistema
della procedura ne-
goziata
Pr_oces_,so TLJ_tte !e fuqzioni Tutti i macroprocessi | Affidamento appalto B) Af_fidam(_an_to di Operg e
primario istituzionali di lavori di importo lavori, servizi e Lavori
i . forniture - Scelta pubblici
pari o superiore a del contraente e
1.000.000 di euro contratti pubblici
mediante il sistema
della procedura aper-
ta
Pr_oces_,so TLJ_tte !e fuqzioni Tutti i macroprocessi | Affidamento appalto B) Af_fidam(_an_to di Operg e
primario istituzionali di lavori di importo lavori, servizi e Lavori
i . forniture - Scelta pubblici
pari o superiore a del contraente e
150.000 euro e infe- contratti pubblici
riore a 1.000.000 di




euro mediante il si-
stema della procedu-
ra negoziata

, 12/05/2022
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Capannoli,

Processo ,tAss_?tt_o deé Assetto del territorio | Approvazione Pro- L)bPiapitl‘_icazione Eperg e
primario edr_rl! orio S't i ed edilizia abitativa: | gramma lavori pubbli- urbanistica a\églr.' :
edflizia abitativa Urbanigticg e assetto | ¢j sotto i 100.000 pubblicl
del territorio euro
Pr_oces_,so ,tA\ss_;-:‘ttc_J decli Assetto del territorio | Variazioni al Pro- L)bPiapitficazione Eperg e
primario edr_rl! orio S't i ed edilizia abitativa: | gramma lavori pubbli- urbanistica a\églr.' :
edflizia abitativa Urbanigticg e assetto | ¢j sotto i 100.000 pubblicl
del territorio euro
Pr_oces_so ,tAss_?ttc_) deé Assetto del territorio | Progettazione interna Q) Progettazione Sperg e
primario eJ.']'. oro g.t . ed edilizia abitativa: | (preliminare, definiti- a‘t’)g'lr.' .
edilizia abitativa grlbtanis.ttica e assetto | va esecutiva) pubblici
el territorio
Pr_oces_so ,tAss_?ttc_) deé Assetto del territorio | Perizie di lavori in Q) Progettazione Sperg e
primario edr_T. oro g't i ed edilizia abitativa: economia a‘ég'[.' .
edilizia abnativa Urbanistica e assetto pubblici
del territorio
Processo | Assetto del Assetto del territorio | Affidamento progetta- | B) Affidamento di | Opere e
primario erritorio €d ed edilizia abitativa: zione a professionisti avori, servizi e avorl
edilizia abitativa e e ) e . forniture - Scelta pubbilici
e esterni del contraente e
SIS LY contratti pubblici
Processo f\s§tett9 de(; Assetto del territorio | Affidamento direzione :3) Affidamento d fpe"?’ ©
primario erritorio ea ed edilizia abitativa: lavori in appalto a avori, servizi avorl
edilizia abitativa e tt o .| forniture - Scelta pubblici
rbanistica € assetto | professionisti esterni | | contraente e
del territorio tratti pubblici
contra
Processo 'tA‘ss.tett(.) de(lj Assetto del territorio | Direzione lavori :3) Affidamento d Epere ©
primario edr.rl'. orio g.t ; ed edilizia abitativa: faVO.;" SeWS'Z' eIt a‘églr.' .
edilizia abitativa Urbanistica e assetto dorlnl ur$ - ie a pubblici
del territorio cgntcr(;?tirzﬁg:li;
Processo | Assetlodel | pcsetto el terriorio | Liauidazioni accontio | F) Controlli, | Opere e
primario edr_l]! oro E.t i ed edilizia abitativa: rata di saldo e omolo- | VEMICNe, Ispezion a\t/)glr] .
edilizia abitativa EdiIiz[a residenziale ga del certificato di e sanzioni pubblici
gil;bnti)l;ae:illiz ?:le e regolare esecuzione
economico-popolare | Per contratti pubblici
di lavori, servizi e for-
niture in economia
Processo | Assellodel | psatto ol terriorio | Variantiincorso | B) Affidamento di | Opere e
primario erritorio ed ed edilizia abitativa: d'opera lavori in ap- avori, servizi e avorl
edilizia abitativa s o & e forniture - Scelta pubblici
o palto del contraente e
SIS LY contratti pubblici
Processo tAss_tettc_) de(; Assetto del territorio | Collaudo IB) Affidamento di E)perg ©
primario | territorio od | o4 eqilia abitativar lavorl, sedizie | Lavori
edilizia abitativa Urbanistica e assetto orniture - Scelta pubblici

del territorio

del contraente e
contratti pubblici
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Pr_oces_,so ,tb\ss_?ttc_) declj Assetto del territorio | Partecipazione a :3) Af_fidame_:n_to di Eperg €
primario edr_rl! orio g't i ed edilizia abitativa: commissioni di col- favo_?, SeNS'Z' ?t a\églr.' .
edilizia abitativa Urbanistica e assetto | [audo orniture - Scelta pubblici
T del contraente e
del territorio . L
contratti pubblici
Processo f\sgfttg deé Assetto del territorio | Affidamento incarico :3) Affidamento di Eperg ©
primario erorio ed ed edilizia abitativa: | esterno di coordinato- | 2vor. Sevizi € avon
edilizia abitativa oo ) forniture - Scelta pubblici
Urban|st|ca e assetto re de”a sicurezza
Y del contraente e
del territorio . L
contratti pubblici
Processo ,tAss_;attc_) declj Assetto del territorio | Coordinatore della si- | F) C.]Z.O nhtrol_li, . Eperg ©
primario edr_rl! orio g't i ed edilizia abitativa: curezza in fase di verinene, ispezion a;;g'{.' .
edilizia abitativa L . progettazione e sanzioni pubblici
del territorio
Processo ,tﬁ\ss_;ettq deé Assetto del territorio | Subappalto :3) Affidamento d Epere ©
primario. | terrtorioed | ¢4 edilizia abitativar lavorl, servizie | Lavorl
edilizia abitativa Urbanistica e assetto dorlnl urT - cie a pubblici
del territorio el con 'raen e.e.
contratti pubblici
Processo | fuselloel | Asseto detoro | Redazione conopro- | ) Affdanento o | Opere
edilizia abitativa ed edilizia abitativa: | gramma forniture - Scelta pubblici

Urbanistica e assetto
del territorio

del contraente e
contratti pubblici

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall’ANAC.




Comunedi Capannoli

Settore 2: L. Giusti
Ecologia ed Ambiente: L. Giusti

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio si occupa di interventi manutentivi del verde pubblico; della gestione del Servizio di nettezza urbana o
dell'appalto del servizio; delle convenzioni con i consorzi obbligatori per la raccolta differenziata; delle procedure di
bonifica e rilascio della relativa autorizzazione; dell'inquinamento dell'aria e dell'acqua; della disinfestazione.

, 12/05/2022
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MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processidi  Funzioni  MACRO PROCESSO PROCESSI Aglelmeeie - Hhieo
supporto/p istituzionali
rocessi
primari
Pr_oces_,so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e | Inquinamento elet- C) Autoriz_zazione Ecologia
primario tsuotsetlincljt:allle © tutela del territorio e tromagnetico: Auto- gé‘\’/ggi?;'g:ﬁ e
territorio e delfambiente: Qualita | rizzazione per im- ampliativi della
. . dell'aria e riduzione T . o .
dell'ambiente dellinquinamento pianti di telefonia sfera giuridica dei
mobile destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Sviluppo Sviluppo sostenibile e | Isole ecologiche: F) Controlli, | Ecologia
primario tSCZ[StIen('jb'lle © tutela del territorio e controllo servizio di venﬂch_e, ISpezion
ute'a de dell'ambiente: Difesa raccolta € sanzioni
territorio e
\ . del suolo
dell'ambiente
Pr_oces_so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e Bonifica rimozione D) Con_cessione ed | Ecologia
primario tsl?tztlznclizllle © tutela del territorio e cemento-amianto: gg?,%iﬁfigﬁi
territorio e delfambiente: Rifiuti con.cessione contri- | contributi, sussidi,
dell'ambiente buti ausili finanziari,
vantaggi economici
Pr_oces_,so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e Progetto Operativo I_) _Smaltimento dei | Ecologia
primario tSCZ[StIen('jb'lle © tutela del territorio e degli Interventi di rifiuti
ute'a de dell'ambiente: Difesa | Bonifica
territorio e
\ . del suolo
dell'ambiente
Pr_oces_so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e Bonifica e ripristino I) _Sr_naltimento dei | Ecologia
primario tsotstlencljbllle © tutela del territorio e di aree contaminate rifiut
ute'a de dell'ambiente: Rifiuti
territorio e
dell'ambiente
Processo Sviluppo Sviluppo sostenibile e | Inquinamento lumi- | F) Controlli, | Ecologia
primario tsuotztlincljzllle © tutela del territorio e noso: bonifica degli ;esrglrs:zr}s;]:spezmm
territorio e dell'ambiente: Qualita | jmpjanti di illumina-
dell'ambient dell'aria e riduzione Zione esterna
elfambiente dell'inquinamento
Processo Sviluppo Sviluppo sostenibile e | Indagine ambientale [) Smaltimento dei | Ecologia
primario sostenibile e rifiuti




tutela del
territorio e
dell'ambiente

tutela del territorio e
dell'ambiente: Difesa
del suolo

preliminare

, 12/05/2022
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Capannoli,

Pr_oces_so Sviluppo' Sviluppo sostenibile e | Piano della Caratte- I) _Smaltimento dei | Ecologia
primario tsotztlgn(;téllle © tutela del territorio e rizzazione rifiuti
tgrritorio R dell'ambiente: Difesa
dell'ambiente del suolo
Pr_oces_so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e | Piano di utilizzo - I) _Sr_naltimento dei | Ecologia
primario tsl?tztlznclizllle © tutela del territorio e Materiali di scarico rifiut
territorio e dell'ambiente: Difesa
dell'ambiente del suolo
Pr_oces_so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e | Contributi per attivi- D) Con_cessione ed | Ecologia
primario tsosten|b|le € tutela del territorio e ta' ambientali erogazione
ute_la (_1el dell'ambiente: Difesa sovvenzloni,
territorio e 5 el contributi, sussidi,
dell'ambiente ausili finanziari,
vantaggi economici
Pr_oces_so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e Adozione di aree a C) Autoriz_zazione Ecologia
primario sostenibile & tutela del territorio e verde pubblico 0 concessione €
tute_la c_iel dell'ambiente: Difesa provyec_ilr_nenu
territorio e a5 sl ampliativi della
dell'lambiente sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Sviluppo Sviluppo sostenibile e | Parere su progetto F) Controlli, ~ | Ecologia
primario tscz[stlenébllle © tutela del territorio e per la gestione ed il Ve”ﬂCh.e’ ISpezioni
t(uar‘reit?arij o gg:":l:g?;e”tei Difesa | trattamento e lo © sanzion!
dell'lambiente smaltimento dei ri-
fiuti da rendere a
Enti esterni
Pr_oces_,so Sviluppo_ Sviluppo sostenibile e | Provvedimento per H) Affari_ legali e Ecologia
primario ftﬁsetlzncljzllle © tutela del territorio e I'esecuzione d'ufficio contenzioso
territorio e gg:";:g?(‘)e”te: Difesa | in caso di mancata
dell'ambiente ottemperanza da
parte dei destinatari
a quanto preceden-
temente ordinato
Pr_oces_so Ass_ettc_) del Sviluppo sostenibile e | Permesso d'acces- I) Sr_naltimento dei | Ecologia
primario tedr.rllltquo ed tutela del territorio e so al centro raccolta rifiuti
:b:t';t'ﬁ/ . dell'ambiente: Rifiuti | rifiuti utenze non do-
mestiche
Pr_oces_so Ass_ettc_) del Sviluppo sostenibile e | Dati e statistiche P) Gestiqne_dati e | Ecologia
primario tedr.rllltquo ed tutela del territorio e sullo stato |tn1:o|rmgz:|()n|,r§
:b:tztlfla de”'ambien.te: Qua“té de”'ambiente utela della p IvaCy
dell'aria e riduzione
dell'inquinamento
Pr_oces_,so Ass_ettc_) del Sviluppo sostenibile e | Interventi di pulizia F) C_ontrol_li, o Ecologia
primario territorio ed verifiche, ispezioni

tutela del territorio e

idraulica sui corsi
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edilizia dell'ambiente: Tutela, | dacqua apparte- & sanzioni
abitativa valorizzazione e nenti al reticolo idri-
recupero ambientale co minore

Processo Assetto del Sviluppo sostenibile e | Conferimento rifuti [) Smaltimento dei | Ecologia
primario faedrirlliz)igo ed tutela del territorio e differenziati presso i rifiuti

abitativa dell'ambiente: Rifiuti centri di raccolta
Pr_oces_so Ass_ettc_) del Sviluppo sostenibile e | Verifiche superfici F) Q_ontrol_li, o Ecologia
primario territorio ed Wil el el @ immobili soggetti a verifiche, ispezioni

edilizia ' : . Rifi ) € sanzioni

abitativa dell'ambiente: Rifiuti tariffa
Pr_oces_so Ass_ett_o del Sviluppo sostenibile e | Verifica contabile F) Q_ontrol_li, o Ecologia
primario tecjr_rl!tquo ed tutela del territorio e del recupero di rifiuti ver|f|ch_e, ISpezion

edrizia dell'ambiente: Difesa | gssimilati delle im- € sanzion

abitativa o el

prese

Pr_oces_so Ass_ett_o del Sviluppo sostenibile e | Tessere per acces- F) Q_ontrol_li, o Ecologia
primario territorio ed e el e so ai centri di rac- verifiche, ispezioni

edilizia ' . . Rif € sanzioni

abitativa dell'ambiente: Rifiuti colta
Processo Assetto del Sviluppo sostenibile e | Scarico in fognatura C) Autorizzazione | Ecologia
primario ;edrirl'itzc?go ed tutela del territorio e acque meteoriche e grg?/r\;:?iisnswlgr?t? e

abitativa delfambiente: Tutela, | richiesta dichiarazio- ampliativi della

valorizzazione e
recupero ambientale

ne assenza fognatu-
ra per scarico nel
suolo utenze dome-
stiche

sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall'’ANAC.




Comune Capannoli

Settore 2: L.Giusti

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

Nelle attivita di protezione civile assume la direzione dei servizi di soccorso ed assistenza alla popolazione con
interventi urgenti e necessari a fronteggiare situazioni d'emergenza, nonché' collaborazione agli interventi
predisposti dagli organi statali, regionali e provinciali.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processidi  Funzioni ~ MACRO PROCESSO  PROCEss|  Areadirischio  Ufficio
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo Soccorso Soesarss avie: Interventi di som- | R) Interventi di Protezione
primario civile Iterve & seg'uito di ma urgenza somma urgenza | Civile
calamita' naturali
Processo Soccorso Soeeeiae Gk Convenzioni con | B) Affidamento di | Protezione
primario civile Interventi a seguito di associazioni di lavori, servizi e Civile
calamita' naturali | i forniture - Scelta
volontariato del contraente e
contratti pubblici
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La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall'ANAC.



Comune di Capannoli

Settore 2: Res. L. Giusti
Ufficio Manutenzioni: L. Giusti

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio si occupa della manutenzione ordinaria e straordinari di tutto il patrimonio comunale (scuole, edifici, strade,
cimiteri, ecc.), dell'adeguamento alle norme di sicurezza degli impianti tecnologici, dell'abbattimento delle barriere
architettoniche; della gestione illuminazione pubblica, pulizia strade, sgombero neve, spargimento sale antighiaccio
e arredo urbano.

, 12/05/2022
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MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi Funzioni ~ MACRO PROCESSO  PROCESSI Freeeliizeie  Lhiee
di istituzionali
supporto/
processi
primari
Pr_oces_so Sgrviz_i _ Servizi istituzionali, Gestione canoni E) Gestione delle Patrimonio
primario |st|tu2|onall,_ generali e di gestione: | demaniali entrate, delle
gengrah edi Gestione economica, spese e Qel
gestione finanziaria, patrimonio
programmazione e
provveditorato
Pr_oces_,so Sgrviz_i _ Servizi istituzionali, Procedure di acca- F’) Gestiqne_ dati e | Patrimonio
primario |st|tu2|onall,_ generali e di gestione: | tastamento immo- informazioni, ©
gengrah edi Gestione economica, | pii tutela della privacy
gestione finanziaria,
programmazione e
provveditorato
Pr'oces_so Sgwizj _ Aemaie dEl B e Rimborso spese E) Gestione delle | Patrimonio
primario |st|tu2|olnaI|,. ed edilizia abitativa: utenze immobili in entrate, delle
gengrah edi Edilizia residenziale locazione spese e Qel
gestione pubblica e locale e patrimonio
piani di edilizia
economico-popolare
Pr_oces_,so Se_rviz_i _ o R e, Locazione immobili | E) Gestione delle | Patrimonio
primario |st|tu2|onall,_ ed edilizia abitativa: urbani entrate, delle
gengrah edi Edilizia residenziale spese e Qel
gestione pubblica e locale e patrimonio
piani di edilizia
economico-popolare
Pr_oces_so Se_rviz_i _ A Qe Ee Pareri congruita’ E) Gestione delle | Patrimonio
primario |st|tu2|opall,_ ed edilizia abitativa: canoni locazioni entrate, delle
generalie di | Egilizia residenziale | passive spese e del
gestione pubblica e locale e patrimonio
piani di edilizia
economico-popolare
Pr.oces_.so Sgwizj _ Servizi istituzionali, Custodia e sorve- | E) Gestione delle | Patrimonio
primario |st|tu2|olnaI|,. generali e di gestione: | glianza immobili entrate, delle
generali e di e lane & e spese e del
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gestione

demaniali e
patrimoniali

patrimonio

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall'ANAC.




Comune di Capannoli
Settore 1: Ing. Fabio Talini

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio si occupa di .Voltura autorizzazione integrata ambientale - AIA - Comunicazione, Autorizzazione unica
ambientale - AUA, Modifica sostanziale di impianto AUA - Autorizzazione, Inquinamento idrico: Autorizzazioni a
scarichi civili esistenti, non allacciati alla pubblica fognatura, confluenti in acque superficiali, suolo o sottosuolo etc.

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi Funzioni MACRO PROCESSI Aemeligsie  Likle
di istituzionali PROCESSO
supporto/
processi
primari
Pr_oces_so Sviluppo_ Sviluppo Inquinamento idrico: Auto- | C) Autor_izzazione o | Ambiente
primario sostenibile e ... | sostenibile e rizzazioni a scarichi civili concessione €
tutela del territorio il el ) . o provvedimenti
e dell'ambiente territorio @ eS|st§nt|, non allacciati alla | 5y pjiativi della
pubblica fognatura, con- sfera giuridica dei

dell'ambiente:

Qualita’ dell'aria | fluenti in acque superficiali, | destinatari privi di
e riduzione suolo o sottosuolo effetto economico
dell'inquinamen Fjlretto .ed .
o immediato per il
destinatario
Pr'oces'so Sviluppo. Sviluppo Inquinamento idrico: Auto- | C) Autorizzazione o | Ecologia
primario sostenibile o sostenibile e rizzazione allacciamento concessione €
tutela del territorio Wil o . provvedimenti
e dell'ambiente territorio e alla pubblica fognatura per | ompjiativi della

stabili di civile abitazione sfera giuridica dei

destinatari privi di
effetto economico

dell'ambiente:
Qualita' dell'aria

e riduzione diretto ed
dell'inquinamen diretto € ;
. immediato per il

destinatario
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Capannoli, , 12/05/2022

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall’ANAC.




Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio si occupa della Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale per un giorno e

Comune di Capannoli

PTPCT 2022/2024

Vendita beni patrimonio disponibile mediante asta pubblica.

Settore I: Res. F. Talini

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Heacliseile Uee
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari
Processo _Se_rviz_i _ Servizi istituzionali, Concessione a tito- | E) Gestione Patrimonio
primario Igsgsml:ezr:i?:“di generali e di gestione: | lo gratuito delle gg::g :gtersaéee’
gestione ﬁ;neasr:figﬁaeconomlca, sale e immobilidel | 4| hatrimonio
- patrimonio comuna-
programmazione e .
provveditorato le per un giorno
Pr_oces_so $e:rviz_i . Servizi istituzionali, Vendita beni patri- B.) Affid.amentlo. Patrimonio
primario Iggsg:\uezrg’lrglgi generali e di gestione: | monio disponibile :']J:r\;‘ci’ttrzew'z'
gestione Gestione economica, mediante asta pub_ Scelta del

finanziaria,
programmazione e
provveditorato

blica

contraente e
contratti pubblici
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Capannoli, , 12/05/2022

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall’ANAC.



Comune Capannoli

Settore 1: Resp.onsabile F.Talini

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

L'Ufficio urbanistica si occupa della predisposizione e dell'istruttoria di tutti gli strumenti di pianificazione urbanistica
ed in particolare del Piano di Assetto del Territorio (PAT) approvato e del Piano degli Interventi (Pl); attivita'
informativa in materia dei piani sovracomunali

, 12/05/2022
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Capannoli,

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSI Aeaelrssie  Lilse
supporto/pr istituzionali PROCESSO
ocessi
primari
Processo Assetto del Assetto del territorio | Certificato destina- P) Gestion_e dati Urbanistica
primario terr!tquo e_d . ed edilizia abitativa: zione urbanistica & informazioni, &
edilizia abitativa Ul iiisiies @ seaclie tut.ela della
del territorio privacy
Pr'oces_so Asgettg del Assetto del territorio | Piano regolatore L) Piapif_icazione Urbanistica
primario territorio ed ed edilizia abitativa: generale - Piano di urbanistica
edilizia abitativa Urbanistica e assetto governo del territo-
del territorio fio
Pr'oces_so Asgettg del Assetto del territorio | Variante semplifi- L) Piapif_icazione Urbanistica
primario ter.rlltquo e.d . ed edilizia abitativa: cata al Piano rego- urbanistica
edilizia abitativa | g jjizig residenziale latore
pubblica e locale e
piani di edilizia
economico-popolare
Pr_oces_so Ass_ettg del Peseite ol e Piani urbanistici at- | L) Pia_nif_icazione Urbanistica
primario territorio ed | oy e ilizia abitativa: | tuativi ad iniziativa | UrPanistica
edilizia abitativa Urbanistica e assetto | privata
del territorio
Pr_oces_so Ass_ettg del Peseite ol e Piano insediamenti | L) Pia_nif_icazione Urbanistica
primario territorio €d | o4 edilizia abitativa: | produttivi - PIP urbanistica
edilizia abitativa Urbanistica e assetto
del territorio
Pr'oces_so Asgettg del Assetto del territorio | Piano edilizia eco- L) Piapif_icazione Urbanistica
primario territorio ed ed edilizia abitativa: nomica popolare - urbanistica
edilizia abitativa Edilizia residenziale PEEP
pubblica e locale e
piani di edilizia
economico-popolare
Processo Assetto del Assetto del territorio | Piano particolareg- | L) Pianificazione | Urbanistica
primario territorio €d | o4 egilizia abitativa: | giato P.P. di inizia- | UrPanistica
edilizia abitativa Urbanistica e assetto | tjyg privata
del territorio




Pr_oces_,so Ass_ettg del Pt ol e Piano di lottizza- L) Pia_nif_icazione Urbanistica
primario tedr.rl'.t‘.’”o g‘t’ i | €d ediizia abitativa: | zione - P.L. urbanistica
edilizia abitaliva | yrhanistica e assetto
del territorio
Pr_oces_so Ass_ettc_J del Assetto del territorio | Piano di lottizza- L) Piapif_icazione Urbanistica
primario tedr.rllltcl)rlo g? i ed edilizia abitativa: zione d'ufficio - urbanistica
edilizia abitaliva | hanistica e assetto P.LU.
del territorio
Pr_oces_so Ass_ettc_J del Assetto del territorio | Assegnazione di D) Conces_sione Urbanistica
primario territorio ed ed erogazione

edilizia abitativa

ed edilizia abitativa:
Urbanistica e assetto
del territorio

aree per l'edilizia
residenziale pub-
blica

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ausili finanziari,
vantaggi
economici
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Capannoli, , 12/05/2022

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall'’ANAC.




Comune di Capannoli

Settore 1: Resp.onsabile F.Talini
Ufficio Attivita edilizia: Luca Palazzuoli

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

Le competenze principali consistono nell'lesame e nel controllo/gestione dei progetti di trasformazione edilizia del
territorio, per l'esecuzione dei quali occorre presentare domanda di permesso di costruire o SCIA o CILA. Le
competenze si estendono anche ad attivita' piu' specifiche di natura edilizia ovvero, rilascio dell'agibilita’, funzioni di
vigilanza e di controllo sull'edificato, e tutte quelle amministrative relative alla subdelega regionale in materia di tutela

ambientale.

, 12/05/2022
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Capannoli,

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi  Funzioni MACRO PROCESSI Aeaclresie L
di istituzionali PROCESSO
supporto/p
rocessi
primari
Pr.oces_so Ass_ettc_; del Assetto del territorio | Permesso di co- | ©) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario teedri'ritz(i):o ed ed edilizia abitativa: | struire - Autoriz- grg?/cgzis;'ggg e | Privata
abitativa Eggﬁliiar?:gigéa;e zazione ampliativi della
piani di edilizia sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari pr|V|'d|
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Prloces.so Ass_ettq del Assetto del territorio | Permesso dico- | ©) Autoriz;azione Ed_ilizia
primario te‘iil}l;litzci,;lo ed ed edilizia abitativa: | struire in sanato- grg?/r\;:?iisrzlg:t(ie € Privata
abitativa ggg'tfl'liarees:gigéage :Z - Autorizzazio- | ampliativi della
piani di edilizia Zfe“i‘ giuridica dei
economico-popolare estinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Prloces.so Ass_ettg del Assetto del territorio | Manutenzione F) (;:pntrolli, Ed_ilizia
primario L%ri'ritzci’:o ed ed edilizia abitativa: | straordinaria (leg- ;’;rg'zcizgreﬂ' o Privata
abitativa Eggslii;zs:gggéaele gera) - CILA sanzioni
piani di edilizia
economico-popolare
Pr.oces_,so _Se_rviz_i _ Assetto del territorio | Manutenzione C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario |st|tuZ|o_naI|,_ ed edilizia abitativa: | straordinaria (pe- | © concessione e Privata
generali e di | gjizia residenziale | sante) - SCIA provvediment
gestione pubblica e locale e ampllat_lw_dlella ;
piani di edilizia sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari pr|V|_d|
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario




, 12/05/2022
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Capannoli,

Prloces.so f«ss_ftt(? de(li Assetto del territorio | Restauro e risa- F) C]Ico ?]tm”" Ed.'hzt'a
primario e‘:;i';'iz?:o e ed edilizia abitativa: | namento conser- i\{sirtl-:‘lz(i:ore\i, e rivata
abitativa Eggﬁziarzs:gigéa;e vativo (leggero) - | sanzioni
piani di edilizia CILA
economico-popolare
Processo St:rtv izi i | Assetto del territorio Restauro e risa- | F) .Cf.o r;]trolli, Eqiliztia
primario iqseln:::I)inea(;,i ed edilizia abitativa: | namento conser- ;Isiprclelz(i:or?i, o rivata
gestione Esglilii;?:gigéa;e vativo (pesante) - | sanzioni
piani di edilizia SCIA
economico-popolare
Processo | Servizi | Aseetto del territorio | Ristrutturazione | F) Controll, Edilizia
tit | fich Privat
primario ISt ”Z"I’.“ac'l’. ed edilizia abitativa: | edilizia cosiddetta | YI"'CNe: rivata
general e dl | Edilizia residenziale | "semplice” 0 "leg- | roaon ©
gestione pubblica e locale e "_SCIA sanzioni
piani di edilizia gerar-
economico-popolare
Processo S(-t:rtv 121 i | Assetto del territorio Ristrutturazione | C) Autorizzazione Ed_'l'zt'a
primario ISt ”Z"I’.“ac'l’. ed edilizia abitativa: | edilizia (cosiddet- | © °°”°3?'S'°”t? e | Frvata
genera’l € dl | Edilizia residenziale ta "pesante" ) - provvedimentl
gestione pubblica e locale e ' ' ampliativi della
piani di edilizia Autorizzazione sfera giuridica dei
economico-popolare PdC / silenzio- destinatari privi di
assenso ai sensi gﬁego egonomlco
, iretto e
dell'art. 142 dellla immediato per il
LR 65/2014 e destinatario
SCIA alternativa
alla autorizzazio-
ne
Pr.oces_,so _St:_rth_l i Assetto del territorio | Nuova costruzio- C) Autor|z_zaZ|one Ec!lhztla
primario st uzul>_na‘;,_ ed edilizia abitativa: | ne di un manufat- | © conczg,smnt(_a e rivata
generalie di | Eijizia residenziale | to edilizio - Auto- | PO ediment
gestione pubblica e locale e ) _ ampliativi della
piani di edilizia rizzazione sfera giuridica dei
economico-popolare (PdC)/silenzio- destinatari privi di
assenso ai sensi gffego egonomlco
, iretto e
dell'art.142 della immediato per i
LR 65/2014 e destinatario
SCIA alternativa
alla autorizzazio-
ne
Processo St:rtv izi i | Assetto del territorio Nuova costruzio- | C) Autorizzazione Eqiliztia
primario Isti uzula.naé,_ ed edilizia abitativa: | ne In esecuzione | °© conc(ej_ssmntg © rivata
generali e di | Eilizia residenziale | di strumento ur- | P ediment
gestione pubblica e locale e o _ ampliativi della
S o el banistico attuati- | sfera giuridica dei
economico-popolare | VO - SCIA alter- destinatari privi di
nativa alla auto- gﬁego egonomlco
rizzazione (PdC) | . retfo © .
immediato per il
destinatario
Pr.oces_,so _Se_rviz_i _ Assetto del territorio | Ampliamento fuo- C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario istituzionali, 0 concessione e Privata

ed edilizia abitativa:

ri sagoma - Auto-




, 12/05/2022
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Capannoli,

generaliedi | £ s residenziale | fizzazione PdC/ | provvedimenti
gestione pubblica e locale e silenzio-assenso afmpllat'lw.glellad .
economico-popolare ' privi
dellart.142 della | effetto economico
LR 65/2014 diretto ed
immediato per il
destinatario
Ao e el ssetto del territorio i di - izzazi
Processo St:rtvm | Al @ e Interventi di urba- | C) Autorizzazione Edlhztla
primario ISt uzul)_na(;,_ ed edilizia abitativa: nizzazione prima- 0 concz_ssmntg © rivata
gente_ra redi EdlllZla residenZiale ria e secondaria - prOV;{et.lr.nden”I
gestione pubblica e locale e ; ; ampliativi defla
<fem of =z Autorizzazione sfera giuridica dei
economico-popolare (PdC) /silenzio- destinatari privi di
assenso ai sensi | €ffetto economico
, diretto ed
dell'art. 142 della immediato per i
LR 65/2014 destinatario
Processo :-\ss.ttattg de(lj Assetto del territorio | Realizzazione di | C) Autorizzazione IEd_iliztia
primario eiil}rilizci,;lo e ed edilizia abitativa: | infrastrutture e Org(\)/r\;g?:!isnswlgr?t? € rivata
bitati Edilizia residenziale |mp|ant| - Autoriz- P liativi dell
abitativa pubblica e locale e : ampliativi detia
S of eeffze zazione (PdC)/ | sfera giuridica dei
economico-popolare silenzio-assenso | destinatari privi di
ai sensi dell'art. effetto economico
142 della LR drettoed
immediato per il
65/2014 destinatario
Prloces.so :\ss.ttattq de(lj Assetto del territorio | Torri e tralicci - C) Autonz;azmne |IEd_|I|zt|a
primario e%ri'rizci’:o e ed edilizia abitativa: | Autorizzazione Org?/r\;:?j?r:g:t(ie e rivata
bitati Edilizia residenziale | (pdC)/ silenzio- P liativi dell
abitativa pubblica e locale e _ | ampliativi della
.. s assenso al sensi sfera giuridica dei
piani di edilizia , destinatari brivi di
economico-popolare | dellart.142 della estinatan privi di
LR 65/2014 effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Prloces.so :-\ss.ttattg de(lj Assetto del territorio | Manufatti leggeri C) Autoriz_zazione IEd_iliztia
primario eiil}rilizci,;lo e ed edilizia abitativa: | utilizzati come grg(\)/r\;g?:!isnswlgr?t? e rivata
bitati Edilizia residenziale | gpitazione o luo- liativi dell
abitativa pubblica e locale e _ ampliativi della
SFenid o el go dilavoro o sfera giuridica dei
economico-popolare | Magazzini o de- | destinatari privi di
positi- Autorizza- effetto economico
. . diretto ed
zione (PdC) / si- . . .
) .| immediato per il
lenzio-assenso ai | destinatario
sensi dell'art. 142
della LR 65/2014
Processo ;Ass_(tattc_) de(lj Assetto del territorio | Manufatti leggeri | F) (.?c_o Etm”" Ed.'hzt'a
primario e?irirllizci,:o e ed edilizia abitativa: in strutture ricetti- ;/ser:zcior?i' e rivata
S bitativa Edilizia residenziale | ve - Attivita' edili- S:nzioni
pubblica e locale e o
S zia libera
piani di edilizia
economico-popolare
Pr.oces.so Ass.ettt.) del Assetto del territorio | Realizzazione di C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario territorio ed 0 concessione e Privata

ed edilizia abitativa:

pertinenze - Au-




, 12/05/2022
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eg!:'zt'? Edilizia residenziale | torizzazione prov;{etqlmder“l
abitativa pubblica e locale e | (PdC) /silenzio- ggfa'z i'l‘J’r'i dii aa o
piani di edilizia assenso ai sensi | gestinatari privi di
economico-popolare dellart. 142 della | effetto economico
LR 65/2014 diretto ed
immediato per il
destinatario
Pr.oces_,so ;Ass_(tett(_) de'!i Assetto del territorio | Depositi e im- C) Autor|z_za2|one IIgd_lllztla
primario eiiri.riz?:o e ed edilizia abitativa: | pianti all'aperto - grg(\)/cgzisr?g:t? e rivata
abitativa Edilizia residenziale | Autorizzazione ampliativi della
P adie ¢ | (PAC) Isilenio- | sfera giuridica dei
economico-popolare | @SS€Nso ai sensi d]?fsttltnatarl privi di
dell'art. 142 della g, etto egonomlco
iretto e
LR 652014 immediato per il
destinatario
Pr.oces_so ;Ass_(tattc_) de(l1 Assetto del territorio | Nuova costruzio- | C) Autor|z_za2|one Ed_lllztla
primario ed"i' orio € ed edilizia abitativa: | ne (clausola resi- | © concz_ssmnt(_a © rivata
:b:t:t'i"’\‘, . Edilizia residenziale | quale) - Autoriz- Ziﬁ;ﬁi&ﬁ"ﬁ&é
E;Ja?]?léﬁaeg”l;?: '®€ | zazione (PAC)/ | sfera giuridica dei
economico-popolare S|.Ien2|o.-assenso :ﬁiilgaéacgfémigé
ai sensi dell'art. diretto od
iretto e
142 della LR immediato per il
65/2014 destinatario
Pr.oces_,so ;Ass_(tett(_) de'!i Assetto del territorio | Ristrutturazione C) Autor|z_za2|one IIgd_lllztla
primario e%’i';'iz‘i’;m e ed edilizia abitativa: | urbanistica - Au- &Zﬂ?iﬁﬁi'é’ﬁﬁ e rivata
abitativa Urbanisticae | torizzazione ampliativi della
assetto del territorio (PdC) /silenzio- sfera giuridica dei
assenso ai sensi | destinatari privi_ di
dell'art. 142 della gffego Sdonomico
iretto e
LR 65/2014 26- immediato per il
detep-r- destinatario
3806/2004
Pr.oces_,so ;Ass_(tettc? de(I:| Assetto del territorio | Eliminazione del- C) Autor|z_zaZ|one IIgd_lllztla
primario e?:lriTiz(i):o e ed edilizia abitativa: | le barriere archi- grg?/cg?:?;'ggﬁ e rivata
abitativa Edilizia residenziale | tettoniche - attivi- | ampjiativi della
pubblica e locale e v adilioia i - .
sfeml of ez ta' edilizia libera | sfera giuridica dei
3 destinatari privi di
economico-popolare offetto ecor?omico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Pr.oces.so ;Ass_ttettt_) de(li Assetto del territorio | Eliminazione del- | ) Autor|z_za2|one Ed_|l|zt|a
primario edrrll orio e ed edilizia abitativa: | le barriere archi- | °© concz§5|ont(_a e rivata
:b:tlaztli?/ a Edilizia residenziale | tettoniche (pe- g;ﬁ;ﬁ:ﬂ\"?ﬁ;l;
b ez | M- CILA | sfera guricca de
. estinatari privi di
economico-popolare effetto ecor?omico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Movimenti di ter- | C) Autorizzazione | Edilizia

Assetto del territorio
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Capannoli,

primario ter.ri.tc?rio ed ed edilizia abitativa: | ra - Attivita' edili- | © conce_ssiong e | Privata
ed!llz[a\ Edilizia residenziale | zia libera provyec'hr'nenn
abitativa pubblica e locale e ampl|at_|V|_dfaIIa _
piani di edilizia sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Serre mobili sta- | C) Autorizzazione | Edilizia
primario tedrliitorio ed ed edilizia abitativa: | gionali - Attivita’ o} concissione e | Privata
edilizia T ] . L provvedimenti
abitativa Esgﬁzigzsigggé'a;e edilizia libera ampliativi della
piani di edilizia sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari pr|V|_d|
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Opere contingenti | C) Autorizzazione | Edilizia
primario ttzn;itorio ed ed edilizia abitativa: | e temporanee - o conczssione e | Privata
edilizia Fp ; e o provvedimenti
abitativa ESSE:ia"isigiglze'ae'e Comunicazione | 5y pjiativi della
i af ez (CIL) sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari privi_di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Pavimentazione | C) Autorizzazione | Edilizia
primario t(i’rrlitorio ed ed edilizia abitativa: | di aree per iniziali o] conczssione e Privata
edilizia Ten " = o provvedimenti
abitativa gggﬁzigis:gigéa;e - Attivita® edilizia | ampliativi della
piani di edilizia libera sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari pr|V|_d|
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Pannelli fotovol- | C) Autorizzazione | Edilizia
primario ter.ri.tc?rio ed ed edilizia abitativa: | taici a servizio 0 conce_ssiong © Privata
ed!IIZI.a Edilizia residenziale | degli edifici - Atti- provyec'jlr'nentl
abitativa pubblica e locale e R ampl|at_|V|_dfaIIa _
piani di edilizia vita' edilizia libera | sfera giuridica dei
economico-popolare destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Aree ludiche ed C) Autorizzazione | Edilizia
primario ter_ri_t<_>rio ed ed edilizia abitativa: | elementi di arre- | © concessione e | Privata
ed!IIZI.a Edilizia residenziale do alle aree di prOVYed.":nentl
abitativa e 6 leElo 6 _ _ ampliativi della
Eiani di edilizia pertinenza - atti- | sfera giuridica dei
economico-popolare vita edilizia libera | destinatari privi_ di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Attivita' di ricerca V) Titoli abilitativi | Edilizia
primario territorio ed edilizi Privata

edilizia

ed edilizia abitativa:

nel sottosuolo in
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abitativa Edilizia residenziale | aree interne al
pubblica e locale e centro edificato -
piani di edilizia CILA
economico-popolare
Processo Assetto del Assetto del territorio | Movimenti di ter- F) Controlli, Edilizia
primario territorio ed = - on inerenti verifiche, Privata
edilizia Tt : i ispezioni e
s Edilizia residenziale | |'attivita' agricola - -
abitativa : g sanzioni
pubblica e locale e | ¢y p
piani di edilizia
economico-popolare
Processo Assetto del Assetto del territorio | Serre mobili sta- F) Controlli, Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | gionali (con strut- verifiche, Privata
edilizia TFr ; e ispezioni e
R . Edilizia residenziale ture in muratura) . .
abitativa . sanzioni
pubblica e locale e | ¢y
piani di edilizia
economico-popolare
Processo Assetto del Assetto del territorio | Realizzazione di F) Controlli, Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | pertinenze minori verifiche, Privata
ed!I|Z|_a Edilizia residenziale | _ c|LA Ispezioni €
abitativa pubblica e locale e sanzioni
piani di edilizia
economico-popolare
Processo Assetto del Assetto del territorio | Varianti in corso C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | d'opera a per- 0 concessione e Privata
edilizia Tt ] e o . provvedimenti
abitativa Esgﬁzi;‘zs:gggfe'a;e messi di costruire | 5mpjiativi della
pubblica & 10¢ - CILA sfera giuridica dei
piani di edilizia A gluridica del
economico-popolare destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Varianti in corso C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | d'opera che non 0 concessione e Privata
ed!IIZI.a Edilizia residenziale presentano i ca- proneqlmentl
abitativa uslles & lhesle @ ampliativi della
piani di edilizia ratteri delle varia- | sfera giuridica dei
gconomico-popolare zioni essenziali - | destinatari privi di
SCIA effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Varianti in corso C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | d'opera a per- o concessione e | Privata
ed!IIZI.a Edilizia residenziale messi d| Costruire prOVYed.Ir.nentl
abitativa pubblica e locale e ~ | ampliativi della
piani di edilizia che presentano i | sfera giuridica dei
economico-popolare caratteri delle va- | destinatari pl’IVI' di
riazioni essenziali | ffetto economico
- Autorizzazione diretto ed
. i immediato per il
(PdC) /silenzio destinatario
assenso art. 142
della LR 65/2014
Processo Assetto del Assetto del territorio | Varianti a per- C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed e 1 ossi di costruire | © concessione e Privata
edilizia . provvedimenti

Edilizia residenziale
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piani di edilizia difica della sago- zfeesrﬁ‘n%g;idl'ocjvfgi'
economico-popolare | ma nel centro effetto €CONOMICO
storico - Autoriz- diretto ed
zazione (PdC) / immediato per il
silenzio-assenso | destinatario
ai sensi dell'art.
142 della LR
65/2014
Prloces.so Ass_ettc_: del Assetto del territorio | Mutamento di de- | C) Autoriz.zazione Ed_ilizia
primario :a‘:irirritzci,:o ed ed edilizia abitativa: | stinazione d'uso Org(\)/r\;gzisr?gr?t? e Privata
abitativa Edilizia residenziale | avente rilevanza gmpliativi della
pubblica e locale e . . .
il urbanistica - Au- | sfera giuridica dei
economico-popolare torizzazione destinatari privi di
(PdC)/silenzio- effetto economico
, diretto ed
assenso dell'art. . . .
immediato per il
142 della LR destinatario
65/2014
Prloces.so Ass.ettg del Assetto del territorio | Interventi edilizi C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario t%r.ril.tc?no ed ed edilizia abitativa: | riconducibili alla 0 concz_ssmntg © Privata
edrizia Edilizia residenziale | tgbella di cui provveaiment
abitativa : ampliativi della
pubblica e locale e I'alleqato | del L .
piani di edilizia allalegalo 1del | sfera giuridica dei
economico-popolare d.p.r. 151/2011, destinatari privi di
cat. B e C (attivi- effetto economico
ta' soggette a diretto ed
99 . immediato per il
controllo di pre- destinatario
venzione incendi)
Autorizzazione
Comando Vigili
del Fuoco
Prloces.so Ass_ettc_> del Assetto del territorio | Attivita' di utilizzo C) Autoriz_zazione Edjlizia
primario t%r.'r.t‘?no ed ed edilizia abitativa: | terre e rocce da 0 conc(ej_ssmntg © Privata
e I IZI.a Edilizia residenziale scavo come Ssot- prOVYe .":nen !
abitativa : ampliativi della
pubblica e locale e t dotti ch L .
piani di edilizia oprodottiche | sfera giuridica dei
economico-popolare | Provengono da destinatari privi di
opere soggette a effetto economico
VIA o AIA. Auto- | direttoed -
) : - immediato per il
rizzazione piu destinatario
autorizzazione
(PdC)/silenzio as-
senso dopo 90
giorni
Pr.oces.,so Ass_ettc_: del Assetto del territorio | Interventi edilizi C) Autoriz_zazione Edjlizia
primario :eedrilritz?:o ed ed edilizia abitativa: | che alterano lo grg?/?/:iisr?g:t(ie e | Privata
abitativa Edilizia residenziale | stato dei luoghi o | zmpjiativi della

pubblica e locale e
piani di edilizia
economico-popolare

I'aspetto esteriore
degli edifici e che

sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico




ricadono in zona
sottoposta a tute-
la paesaggistica -
Autorizzazione
paesaggistica

diretto ed
immediato per il
destinatario
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Capannoli,

Pr.oces.so Ass_ettt_) del Assetto del territorio | Interventi che C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario tedr_rll_tc_>r|o ed ed edilizia abitativa: | rientrano fra gl 0 concz§5|ont(_a e Privata
edrizia Edilizia residenziale | jnterventi di lieve provvediment

abitativa pubblica e locale e . ' ampliativi della
piani di edilizia entita’ elencati sfera giuridica dei
economico-popolare nell'elenco destinatari privi di
dell'Allegato | al effetto economico
diretto ed
[?.p.r. n..?.>1/2017, immediato per il
ricadenti in zone | Jestinatario
sottoposte a tute-
la paesaggistica,
e che alterano lo
stato dei luoghi o
I'aspetto esteriore
degli edifici -Au-
torizzazione pae-
saggistica
Prloces.so Ass_ettg del Assetto del territorio | Interventi aventi C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario L%ri'ritzci’:o ed ed edilizia abitativa: | ad oggetto I'ese- grg(\)/r\;g?:!isnsqlgr?t? e [ Privata
SFenid o el e lavori di qualun- | sfera giuridica dei
economico-popolare | due genere su destinatari privi di
beni culturali - effetto economico
Autorizzazione Q|retto e d .
i immediato per il
soprintendenza destinatario
Prloces.so Ass_ettq del Assetto del territorio | Interventi suim- | C) Autoriz;azione Ed_ilizia
primario te‘iil}l;litzci,;lo ed ed edilizia abitativa: | mobili sottoposti grg?/r\;:?iisr:g:t(ia € Privata
abitativa gsgﬁliiaris:gggéa;e a v?ncolo idrogeo— ampliativi della
piani di edilizia logico - Autoriz- | sfera giuridica dei
economico-popolare zazione idrogeo- | destinatari privi di
logica della Re- effetto economico
ione diretto ed
9 immediato per il
destinatario
Prloces.so Ass_ettg del Assetto del territorio | interventi su im- C) Autoriz_zazione Ed_ilizia
primario L%ri'ritzci’:o ed ed edilizia abitativa: | mobili in area sot- grg(\)/r\;g?:!isnswlg:t? e | Privata
shitve | EQZTESCENA | oposta a s | Sl ol
SFer 6 el (fasce dirispetto | sfera giuridica dei
economico-popolare dei corpi idrici) - | destinatari privi di
Autorizzazione effetto economico
. . . diretto ed
idraulica Regio- . . .
immediato per il
nale destinatario
Prloces.so Ass_ettq del Assetto del territorio | Costruzioni o C) Autoriz;azione Ed_ilizia
primano ter.rlltc.mo ed ed edilizia abitativa: | opere in prossi- 0 concessione & | Privata
edilizia provvedimenti
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abitativa Edilizia residenziale | mita’ della linea afrnpllat'|V|.(<jilellad :
pubblica e locale e doganale in mare siera giuridica del
ani di edilizia . destinatari privi di
plani di e territoriale - Auto- | otfetto economico
economico-popolare | . ; .
rizzazione doga- | diretto ed
nale immediato per il
destinatario
Pr.oces.so ;Ass_ttettt_) de(li Assetto del territorio | Interventi nelle V()j';l'-lt'OII abilitativi Ed_|l|zt|a
primario edrrll orio e ed edilizia abitativa: | zone appartenen- edilizl rivata
edrizia Edilizia residenziale | { glia rete Natura
abitativa :
pubblica e locale e 2000 — Verifica di
piani di edilizia o
economico-popolare | Ncidenza
Pr.oces_,so ;Ass_(tettc? de(I:| Assetto del territorio | Nuovi impianti ed C) Autor|z_zaZ|one IIgd_lllztla
primario Zr.'i'. orio e ed edilizia abitativa: | infrastrutture adi- | © conczg,smnt(_a e rivata
ecrizia Edilizia residenziale | piti ad attivita' provvediment
abitativa : ampliativi della
pubblica e locale e ; ; - .
core s I produttive, sporti- | sfera giuridica dei
piani di edilizia , ) destinatari brivi di
economico-popolare | V€ € ricreative e estinatarn privi di
postazioni di ser- effetto economico
vizi commerciali diretto ed
) ) ; immediato per il
comunicazione
(Se non si supe-
rano le soglie del-
la zonizzazione
comunale), b)
( autorizzazione
in caso di emis-
sioni superiori ai
limiti della zoniz-
zazione).

Pr.oces_so ;Ass_(tattc_) de(li Assetto del territorio | Realizzazione di C) Autor|z_za2|one Ed'mztla
primario Zr'rll' orio € ed edilizia abitativa: | opere in conglo- | © concig,smnt(_a © rivata
e ! IZI.a Edilizia residenziale merato cementi- prone .":nen !

abitativa : ampliativi della
pubblica e locale e ; o .
Co T zio e armato nor- | sfera giuridica dei
piani di edilizia destinatari brivi di
economico-popolare | Male, precom- estinatari privi di
presso e a strut- effetto economico
tura metallica — diretto ed
. . immediato per il
Deposito Genio | destinatario
Civile
Pr.oces_so ;Ass_(tattc_) de(l1 Assetto del territorio | Cantieri in cui C) Autor|z_za2|one Ed_lllztla
primario eedri'riz(i):o e ed edilizia abitativa: | operano piu' im- Srg?/cgzis;'ggg € rivata
abitativa Edilizia residenziale | prese esecutrici ampliativi della

pubblica e locale e
piani di edilizia
economico-popolare

oppure un'unica
impresa la cui en-
tita' presunta di
lavoro non sia in-
feriore a duecen-
to uomini-giorno

sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
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Processo Assetto del Assetto del territorio | Interventi edilizi C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed e D (iconducibili alla 0 concessione e Privata
ed!llz[a Edilizia residenziale | tgbella di cui pro"‘(e‘."me”“

abitativa pubblica e locale e ampliativi della
piani di edilizia all'allegato | del sfera giuridica dei
economico-popolare d.p.r. n. destinatari privi di
151/2011. cate- effetto economico
oric B e ’C diretto ed
g immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Attivita' di utilizzo V) Titoli abilitativi | Edilizia
primario territorio ed e icrre e rocce da edilizi Privata
eg!:'zt'.a Edilizia residenziale | scavo come sot-
abitativa pubblica e locale e .
oo toprodotti che
piani di edilizia
economico-popolare | Provengono da
opere soggette a
VIA o AlA.silen-
zio assenso dopo
90 giorni
Processo Assetto del Assetto del territorio | interventi edilizi C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed = :he alterano lo 0 concessione e Privata
ed!llz[a Edilizia residenziale | stato dei luoghi o provyeqlr_nentl
abitativa pubblica e locale e _ ampliativi della
e e eliee l'aspetto esteriore | sfera giuridica dei
economico-popolare degli edifici e che | destinatari privi di
ricadono in zona | €ffetto economico
sottoposta a tute- ﬁ::ﬂ;%;?o per il
la paesaggistica - | destinatario
Autorizzazione
pasaggistica
Processo Assetto del Assetto del territorio | Interventi da rea- | C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed T e .o in aree 0 concessione e Privata
ed!IIZI.a Edilizia residenziale natura” protette — prOVYec.“r.nentl
abitativa pubblica e locale e S ampliativi della
sfem of ez Verifica interfe- | sfera giuridica dei
economico-popolare | "€NZ2 destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario
Processo Assetto del Assetto del territorio | Realizzazione di | C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | opere in conglo- | © concessione e | Privata
ed!IIZI.a Ed|I|Z|a reSidenZiaIe merato Cementi_ prOV\{eC.ilr.’nentI
abitativa pubblica e locale e . ampliativi della
piani di edilizia zlo e armato nor- | sfera giuridica dei
economico-popolare male, precom- destinatari privi di
presso e a strut- effetto economico
tura metallica — diretto ed
. . immediato per il
Deposito Genio destinatario
Civile
Processo Assetto del Assetto del territorio | Cantieri in cui C) Autorizzazione | Edilizia
primario territorio ed ed edilizia abitativa: | operano piu' im- | © concessione e | Privata
edilizia TP ] ot . provvedimenti
abitativa Edilizia residenziale | prese esecutrici | zmpjiativi della

pubblica e locale e

oppure un'unica

sfera giuridica dei




Copiaconforme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

piani di edilizia
economico-popolare

impresa la cui en-
tita' presunta di
lavoro non sia in-
feriore a duecen-
to uomini-giorno
— Comunicazione

destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Prloces.so Ass_ettc_: del Assetto del territorio | Autorizzazione F) Qpntrolli, Ed_ilizia
primario ter.rlltc?rlo ed ed edilizia abitativa: paesaggistica yerlﬂc':he., Privata
edilizia e semplificata ispezioni e
abitativa assetto del territorio sanziont
Processo Servizi T . Trasformazione D) Concessione Edilizia
primario istituzionali, generali e di ’ diritto di superfi- ed erogazione Privata
gene_rah edi gestione: Gestione cie in diritto di sovvenziont,
gestione ST e . contributi,
finanziaria ’ proprieta' aree sussidi, ausili
programmazione e ERP f'”a[‘Z'a'f"
provveditorato vantagg
economici

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui €' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO €' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che e' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall’ANAC.




Comune Capannoli

Responsbili Settore |
Responsbili Settore I
Responsbili Settore Il
Responsbili Settore IV

PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

Tutti gli uffici sono competenti in ordine ai procedimenti e ai processi c.d. trasversali, tra cui, a titolo di esempio, il
procedimento di accesso e le procedure di acquisizione mediante il sistema dell'affidamento diretto.

Questi procedimenti e processi vengono, per la loro natura trasversale, mappati una sola volta a valere per tutti gli
uffici.

, 12/05/2022
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Capannoli,

MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSI przmelizdile i
supporto/pr istituzionali PROCESSO
ocessi
primari
Processo Tutte le funzioni | 1 .1 Affidamento appalto di lavo- | B) Affidamento Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | ri, servizi e forniture di im- di lavori, servizi - Attivita'
’ . i ) e forniture - trasversale
porto inferiore alla soglia Scelta del
stabilita dalla normativa per | contraente e
I'affidamento diretto contratti pubblici
primario istituzionali macroprocessi | di importo pari o superiore di lavori, servizi - Attivita'
) o e forniture - trasversale
alla soglia stabilita dalla nor- | g.ejtg del
mativa per affidamenti con contraente e
procedura negoziata o aper- | contratti pubblici
ta
PI‘OCGSSO SerViZi Tutt| | Adesione Convenzioni CON_ B) Afﬁdamento Tutt| gll Ufﬁci
primario istituzionali, macroprocessi | SIP o del Soggetto Aggre- di lavori, servizi - Attivita'
generali e di L e forniture - trasversale
gestione gatore di riferimento Scelta del
contraente e
contratti pubblici
Processo Tutte le funzioni Tuttii Proroga/rinnovo contratto in | B) Affidamento Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | scadenza di lavori, servizi - Attivita'
e forniture - trasversale
Scelta del
contraente e
contratti pubblici
Processo Tutte le funzioni Tuttii Conferimento di incarichi di | A) Acquisizione | Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | collaborazione, studio, ricer- € progressione - Attivita'
' T del personale trasversale
ca e consulenza a soggetti
estranei all'amministrazione
Processo Tutte le funzioni T T Autorizzazione al ricorso a B) Affidamento Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | transazioni e altri rimedi di di lavori, servizi - Attivita'
e forniture - trasversale




risoluzione delle controver-
sie alternativi a quelli giuri-
sdizionali

Scelta del
contraente e
contratti pubblici

, 12/05/2022
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Capannoli,

Processo Tutte le funzioni | + i ; Accesso art. 22 e segg. del- | O) Accesso e Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | la L. 241/90 Trasparenza - Attivita'
' trasversale
Processo Tutte le funzioni | 1 4 Accesso art. 43, co. 2 del O) Accesso e Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | T.U.E.L. da parte dei consi- Trasparenza - Attivita'
T trasversale
glieri
Processo Tutte le funzioni | 1 41 Accesso civico semplice O) Accesso e Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | concernente dati, documenti Trasparenza - Attivita'
, L , trasversale
e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs. 33/2013
Processo Tutte le funzioni | + i ; Accesso civico generalizza- | O) Accesso e Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | to concernente dati e docu- Trasparenza - Attivita'
. o . trasversale
menti ulteriori a quelli sog-
getti a pubblicazione obbli-
gatoria ai sensi del D. Lgs.
33/2013
primario istituzionali, et usanal esterni ed interni. citazioni contenzioso - Attivita'
enerali e di 3~ AT ’ ’ trasversale
9 y generali e di costituzioni in giudizio, e
gestione gestione: , o
Oraani : conseguente nomina dei di-
isti?uzionali fensori e consulenti
Processo Tutte le funzioni T T Segnalazioni dipendenti P) Gestione dati | Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi e informazioni, e | - Attivita'
tutela della trasversale
privacy
Processo Tutte le funzioni T T Segnalazione-Esposto H) Affari legalie | Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi contenzioso - Attivita'
trasversale
Processo Tutte le funzioni | + 4 ; Nomina Responsabile Unico | B) Affidamento Tutti gli uffici
primario istituzionali macroprocessi | del Procedimento (RUP) di lavori, servizi - Attivita'
e forniture - trasversale
Scelta del
contraente e
contratti pubblici
Processo di | Servizi Giainfif Liquidazione fatture E) Gestione Tutti gli uffici
supporto istituzionali, it umaie delle entrate, - Attivita'
generali e di generali e éi delle spese e del | trasversale
gestione gestione: patrimonio
Gestione
economica,
finanziaria,
programmazio
ne e
provveditorato
PI'OCGSSO SerViZi SerViZi Accertamenti d| entrata H) Affari |ega|| e Tutt| gll UfﬁCi
primario istituzionali, contenzioso - Attivita'

istituzionali,
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gengrali e di generali e di trasversale
gestione gestione:
Gestione delle
entrate
tributarie e
servizi fiscali
Processo Servizi TiE T Determine di impegno B) Affidamento Tutti gli uffici
primario |st|tu2|o_nall,. Macroprocessi di Iavqn, servizi - Attivita
generali e di e forniture - trasversale
gestione Scelta del

contraente e
contratti pubblici

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato

dall’ANAC.




Comune di Capannoli
Segretario Comunale: Dott. Alessandro Paolini
PTPCT 2022/2024

Descrizione UFFICIO:

Il Segretario Comunale svolge prevalentemente le funzioni indicate dall’art. 97 TUEL, cui si aggiungono funzioni di
programmazione, funzioni di controllo, funzioni di valutazione (delle P.O.), funzioni di Presidente delegazione
trattante nella contrattazione decentrata e conseguentemente attore (assieme alla parte politica) delle relazioni
sindacali, frequentemente, funzione di Presidente nelle Commissioni per la mobilita del personale, per le

progressioni del personale. Si tratta di attivita' tutte connesse alla sua persona.

, 12/05/2022
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MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSI Areaclingeie s
supporto/pr istituzionali
ocessi
primari

Pr_oces_so .Se.rviz.i . S fei e, Incentivi economici | F) Gestione delle | Ragioneria
primario 1st1tuz1lqnag3 generali e di gestione: al personale (retri- entrate, céellle

generated Risorse umane buzioni di risultato) Spese © 7e

gestione patrimonio
Processo Servizi Servizi istituzionali Concorso per la A) Acquisizione e | Ragioneria
primario istituzionali, . . ) rogressione in gestione del

generali e di seneitllle el gestons: Earﬁera del personale

gestione Risorse umane personale (generale)
Processo Servizi Servizi istituzionali, Relazioni sindacali A) Acquisizione e | Ragioneria
primario istituzionali, generali e di gestione: | (informazione, ecc.) | 9€stione del

generali e di Organi istituzionali personale

gestione (generale)
Processo Servizi Servizi istituzionali, Contrattazione de- | A) Acquisizione e | Ragioneria
primario |st|tu2|opal|,_ generali e di gestione: | centrata integrativa gestione del

generali e di Organi istituzionali personale

gestione (generale)
Processo Servizi R L — Supporto giuridico e | H) Affari legali e Tutti gli
primario istituzionali, generali e di gestione: | pareri legali contenzioso uffici

generali e di Organi istituzionali (generale)

gestione
Processo Servizi Servizi istituzionali, Controllo di gestio- . . Ragioneria
primario gg:}fg?:lgi %ene'rali e di gestione: | ne ai sensi degli fgf(?r‘;;;l;;:;f? ¢

gestione ﬁneasrt]lzoi;ﬁaeconomlca’ art. dal 196 al 198 tutela della privacy

o bis del D.Lgs. (specifica)
programmazione e
provveditorato 267/2000P)

Pr'oces'so .Se.rViZ.i . Servizi istituzionali, Gestione del con- H) Affar[ legali e Tu_tti_gli
primario istituzionali, generali e di gestione: contenzioso uffici




g:gﬁgﬂée di Organi istituzionali tenzioso (generale)
Proce?tso di _S(ta_:viz_i . Servizi istituzionali, Procedimento disci- | H) ,?ﬁari_ legali e Tft;_tti_ gli
supporto ISt “Z'Olf‘a Id generali e di gestione: | plinare con enzlloso uthict
ggggg?]'ee : Risorse umane (generale)
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La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha
rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e' affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se
I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle
medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio
mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato
dall’ANAC.
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Fogliol

C INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Area di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle

misure per processo

Acquisizione e gestione
del personale

Concorso per la progres-
sione in carriera del per-
sonale

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Contratti pubblici

Affidamento a terzi per
spettacoli e manifestazioni

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Contratti pubblici

Affidamento per supporto
sostegno a attivita museali
e culturali di Villa Bacioc-
chi e del Parco Botanico.

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni, con rego-
larita, deve verificare lo svolgi-
mento delle selezioni. 3- Forma-
zione: al personale deve essere
somministrata formazione tecni-
co/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Contratti pubblici

Affidamento per supporto
e gestione del servizio bi-
bliotecario comunale

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

Contratti pubblici

Assistenza Segretario Co-
munale autenticazione
scritture private

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—

Contratti pubblici

Assistenza al Segretario
Comunale al rogito atti

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—
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Contratti pubblici

Assistenza al Segretario
Comunale alla trascrizione
decreti esproprio e altri

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—+

Contratti pubblici

Calcolo diritti di segreteria

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—

Contratti pubblici

Assistenza al Segretario
Comunale alla Registra-
zione su piattaforma

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—
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10

Contratti pubblici

Rilascio copia dei contratti
stipulati con I'amministra-
zione

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—+

11

Contratti pubblici

Vidimazione repertorio

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—

12

Contratti pubblici

Fornitura cancelleria ed al-
tro materiale di consumo
per gli uffici

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: 'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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13

Contratti pubblici

Affidamento servizi di pu-
lizia uffici comunali

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

14

Contratti pubblici

Fornitura vestiario e calza-
ture personale

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

15

Contratti pubblici

Pronta reperibilita

Mancanza di lamentele

L'URP od i Vigili debbonoe
provvedere a dare immedia-
ta comunicazione al RPCT
delle lamentele determinate-
si

16

Contratti pubblici

Assistenza e manutenzio-
ne in occasione di manife-
stazioni

Mancanza di lamentele

LI'URP deve provvedere a
dare immediata comunica-
zione al RPCT delle lamentele
determinatesi

17

Contratti pubblici

Manutenzione mezzi

1- Misura di trasparenza genera-
le: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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18

Contratti pubblici

Assistenza e manutenzio-
ne per seggi elettorali

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

19

Contratti pubblici

Manutenzione impianti di
riscaldamento - raffred-
damento

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

20

Contratti pubblici

Gestione magazzino

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—
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Gestione squadre operati-

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-

La trasparenza deve esse-

21 |Contratti pubblici ve chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi- :(ee attuata immediatamen-
curare il correlato "accesso civico".| "
1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli- L d
. . Gestione scorte pezzi di ri-|cazione di tutte le informazioni ri- a trasparenza de_ve esse-
22 |Contratti pubblici cambio ed attrezzature  (chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi- ;S attuata immediatamen-
curare il correlato "accesso civico".| "
1- Misura di trasparenza genera-
Piano triennale opere ::‘:\:zii)lngh(:ﬁntitstlejfreai?]?g?nlﬂzZ?gr?ibrl;: La trasparenza deve esse-
23 |Contratti pubblici pubbliche chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi- re attuata immediatamen-

curare il correlato "accesso civico".

—

e.
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1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

) o Vgriazioni al |Programma cazione di tutte le informazioni ri- La traspargnza dgve esse-

24 |Contratti pubblici triennale e all'elenco an-|| - . |re attuata immediatamen-
nuale chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-.
curare il correlato "accesso civico".| "

1- Misura di trasparenza genera-|La trasparenza deve esse-

le: & doveroso pubblicare tutte le|re attuata immediatamen-

informazioni elencate daljte. | controlli debbono es-

Affidamento diretto appal-|d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-|sere effettuati dalla prima

25 |Contratti pubblici to di lavori di importo infe- troll.og I‘org.ano preposto ai con-|sesssione u‘u[e successiva

riore a 150.000 (proceduraltrolli interni effettua controlli pe-|alla approvazione del PT-

negoziata) riodici, anche a campione. 3-For-|PCT. La formazione deve

mazione: al personale deve essere|essere somministrata nel

somministrata adeguata forma-|corso di ciascun anno in

zione tecnico/giuridica. misura adeguata.

1- Misura di trasparenza genera-|La trasparenza deve esse-

le: & doveroso pubblicare tutte le|re attuata immediatamen-

Affidamento appalto di la-[informazioni elencate daljte. | controlli debbono es-

vori di importo pari o su-|d.Igs.33/2013. 2- Misura di con-|sere effettuati dalla prima

26 |Contratti pubblici periore a 150.000 euro eftrollo: I'organo preposto ai con-|sesssione utile successiva

inferiore a 1.000.000 euro
mediante il sistema della
procedura negoziata

trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Affidamento appalto di la-
vori di importo pari o su-

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva

27 |Contratti pubblici gs:fr;ejianﬁgq?'gg?emd; t_rollj interni effettua (;ontrolli pe-|alla approvazione del PT-
della procedura negoziata |10dici, anche a campione. 3-For-|PCT. La formazione deve
mazione: al personale deve essere|essere somministrata nel
somministrata adeguata forma-|corso di ciascun anno in

zione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza genera-|La trasparenza deve esse-
le: & doveroso pubblicare tutte le|re attuata immediatamen-
) _ |informazioni elencate daljte. I controlli debbono es-
Affidamento appalto di la-lq |5 33/2013. 2- Misura di con-|sere effettuati dalla prima
28 |Contratti pubblici \F/errlio(:lem;porlt.%o%égog Slé| trollo: I'organo preposto ai con-sesssione utile successiva
euro mediante il sistema troII! interni effettua qontrolll pe-|alla approvazione del PT-
della procedura aperta  |riodici, anche a campione. 3-For-|PCT. La formazione deve
mazione: al personale deve essere|essere somministrata nel
somministrata adeguata forma-|corso di ciascun anno in

zione tecnico/giuridica. misura adeguata.

1- Misura di trasparenza genera-

o |asprovarione programma i (TGN ST 8 BINP La trasparenza deve esse-
29 |Contratti pubblici lavori pubblici sotto i re attuata immediatamen-

100.000 euro

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

—

e.
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1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

30 |Contratti pubblici I\;?/rcfiﬂomubilli:i’rofcr)itn;mai cazione di tutte le informazioni ri- II:: ;E?jgfar?gznieddeigfar?;s:
P 100 Oooeeuro chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
. . " LT |te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
Progettazione interna ( le: si ritiene sufficiente la pubbli-| .\ o (Ve esse-
31 |Contratti pubblici Iir?iizr:mdneeﬁlr:}h?vr:a epsree: cazione di tutte le informazioni ri- re attugta immediatamen-
P cutiva) ’ ’ chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi- te
curare il correlato "accesso civico".| "
1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-| trasparenza deve esse-
32 |Contratti pubblici Perizie di lavori in econo-|cazione di tutte le informazioni ri-| '\ /2 s e o

mia

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

—

e.

Pagina 10




Copiaconforme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

Fogliol

33

Contratti pubblici

Affidamento progettazio-
ne a professionisti esterni

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

34

Contratti pubblici

Affidamento direzione la-
vori in appalto a profes-
sionisti esterni

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

35

Contratti pubblici

Direzione lavori

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

P
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Liquidazioni acconti o rata
di saldo e omologa del
certificato di regolare ese-

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-

La trasparenza deve esse-

36 |Contratti pubblici cuzione per contratti pub-|chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi- :e attuata immediatamen-
blici di lavori, servizi e for-curare il correlato "accesso civico".| <"
niture in economia
1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli- La trasparenza deve esse-
37 |Contratti pubblici Varianti in corso d'opera|cazione di tutte le informazioni ri- re attugta immediatamen-
P lavori in appalto chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|, |
curare il correlato "accesso civico".| "
1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli- La trasparenza deve esse-
38 |Contratti pubblici Collaudo cazione di tutte le informazioni ri- re attuata immediatamen-

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

—

e.

P
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39

Contratti pubblici

Partecipazione a commis-
sioni di collaudo

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

40

Contratti pubblici

Affidamento incarico
esterno di coordinatore
della sicurezza

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

41

Contratti pubblici

Coordinatore della sicu-
rezza in fase di progetta-
zione

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.
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42

Contratti pubblici

Redazione
gramma

cronopro-

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—+

43

Contratti pubblici

Interventi di pulizia idrau-
lica sui corsi d'acqua ap-
partenenti al reticolo idri-
€O minore

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

44

Contratti pubblici

Interventi di
genza

somma ur-

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: 'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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45

Contratti pubblici

Convenzioni

con associa-

zioni di volontariato

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—+

46

Contratti pubblici

Gestione canoni demaniali

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—

47

Contratti pubblici

Procedure di
mento immobili

accatasta-

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
e.

—
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Fogliol

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

. - Rimborso spese utenze|cazione di tutte le informazioni ri- - -
48 |Contratti pubblici ) - . . -
P immobili in locazione chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi- :Z attuata immediatamen
curare il correlato "accesso civico".|
1- Misura di trasparenza genera-|La trasparenza deve esse-
le: & doveroso pubblicare tutte le|re attuata immediatamen-
informazioni elencate daljte. I controlli debbono es-
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-|sere effettuati dalla prima
o . ) . . .
49 |Contratti pubblici Locazione immobili urbani trollp: Iorg.ano preposto ai Lcon-isesssione u‘ulg successiva
trolli interni effettua controlli pe-jalla approvazione del PT-
riodici, anche a campione. 3-For-|PCT. La formazione deve
mazione: al personale deve essere|essere somministrata nel
somministrata adeguata forma-|corso di ciascun anno in
zione tecnico/giuridica. misura adeguata.
L'URP deve provvedere a
50 |Contratti pubblici Parer.| congruita® - canoni Mancanza di lamentele d_are immediata comunica-
locazioni passive zione al RPCT delle lamentele
determinatesi
LI'URP deve provvedere a
51 |Contratti pubblici _Custodp_ e sorveglianza Mancanza di lamentele d.are immediata comunica-
immobili zione al RPCT delle lamentele
determinatesi
La trasparenza deve esse-
1- Misura di trasparenza genera- ,:g afi%?fgé?ﬂ”&ggg;i?ig:
le: & doveroso pubblicare tutte le| = . .
) . . s o sere effettuati dalla prima
Vendita beni patrimoniolinformazioni elencate dalsesssione utile successiva
52 |Contratti pubblici disponibile mediante asta|d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-

pubblica

trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione.

alla approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P
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Assegnazione di aree per

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva

53 |Contratti pubblici I'edilizia residenziale pub-|d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-|- - Soorovazione del PT-
blica trollo: I'organo preposto ai con- PCT fap formazione deve
trolli interni effettua controlli pe'essére somministrata nel
riodici, anche a campione. corso di ciascun anno. in

misura adeguata.
La trasparenza deve esse-
) ~|1- Misura di trasparenza genera- ,:g afi%?fgé?ﬂ”&ggg;i?ig:
Affidamento a;;paltp di '3‘, le: & doveroso pubblicare tutte le core effettuati dalla brima
;/rslglor%c%rvilr?fe?io?em;tllljareso—linformaZioni elencate dalsesssione utile succgssiva
>4 |Contratti pubblici glia stabilita dalla norma—S‘lglf‘3_3|/.2013' 2- Mlsu;a di Con:alla approvazione del PT-
tiva per l'affidamento di-|\f0}10: 'Or8ano Preposto al con-iprr o ey nasione deve
retto trolli interni effettua controlli pe- essere somministrata nel
riodici, anche a campione. corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Redazione del bando per|1- Misura di trasparenza genera-

ap%a.”?o di Sfr"'z"?fom't“‘ le: si ritiene sufficiente la pubbli-| o oo

) . re di Importo pari 0 sUpe-| o,iyna dj tutte le informazioni ri- pare -
55 |Contratti pubblici riore alla soglia stabilita re attuata immediatamen-

dalla normativa per affi-
damenti con procedura
negoziata o aperta

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

—

e.
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Adesione convenzioni

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-

La trasparenza deve esse-

56 |Contratti pubblici CONSIP o del Soggetto Ag-| -, . |re attuata immediatamen-
gregatore di riferimento chleste. dal d.|gs.3l?>/2013 eql ?SS,I,' te.
curare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve esse-
1- Misura di trasparenza genera- ,:g afi%?fgé?ﬂ”&ggg;i?ig:
le: & doveroso pubblicare tutte le| = . .
inf o | dallsere effettuati dalla prima
. L Proroga/rinnovo contrat‘toIn ormazioni € epcate . a sesssione utile successiva
57 |Contratti pubblici : d.lgs.33/2013. 2- Misura di con- )
in scadenza > . alla approvazione del PT-
trollo: l'organo preposto ai con- .

S A . PCT. La formazione deve
trolli interni effettua controlli pe- oC |
riodici, anche a campione essere somministrata ne

! ) corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
La trasparenza deve esse-
i ... |re in amministrazione trasparente re attuata immediatamen-
Conferimento di incarichily,tte e informazioni imposte dal ;
di collaborazione, studio, te. | controlli debbono es-
. . ] '1d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . .
58 |Contratti pubblici ricerca e consulenza a . - - .|sere effettuati dalla prima
. .lcontratti pubblici. 2- Misura di . : )
soggetti estranei troll ifica: | sessione utile successiva
all'amministrazione controflo Speciiica: 'Organo pre-\. o, nrovazione del PT-
posto ai controlli interni verifica, PCT
anche a campione, lo svolgimento )
delle selezioni.
Autorizzazione al ricorso a|l- Misura di trasparenza genera-
transazioni e altri rimedi di/le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
59 |Contratti pubblici risoluzione delle contro-|cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-

versie alternativi a quelli
giurisdizionali

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

te.
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60

Contratti pubblici

Controversie e contenziosi
esterni ed interni, citazio-
ni, costituzioni in giudizio,
e conseguente nomina dei
difensori e consulenti

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

61

Contratti pubblici

Nomina Responsabile Uni-
co del Procedimento (RUP)

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

62

Contratti pubblici

Affidamento in gestione
Teatro Comunale

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
di procedura comparativa ove ri-
chiesta.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

63

Contratti pubblici

Concessione in gestione
impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo pre-
posto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento
di procedura comparativa ove ri-
chiesta.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.
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Fogliol

64

Contratti pubblici

Trasformazione diritto di
superficie in diritto di pro-
prieta' aree ERP

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Subappalto

1- Misura di trasparenza genera-
le: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata for-
mazione tecnico/guiridica;

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Autorizzazione alla tumu-
lazione di salme/resti/ce-
neri nel loculo assegnato

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Autorizzazione ad effet -
tuare l'inumazione delle
salme

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.
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Fogliol

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

Autorizzazioni e conces-Autorizzazione alla disper-| o ione g tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-
sioni sione delle ceneri . .
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
A . . |1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e Conces_e”;‘gﬁ::;g;in?ire eIY(T:'\tl le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
M e 1ont NEgH IM°\cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-
sioni pianti sportivi comunali hieste dal d.lgs.33/2013 ed it
per uso occasionale chieste dal d.1gs.3: €d assi-ite.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
N . .. |le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
Autorizzazioni e conces-|Concessione sala Consilia-

sioni

re

cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

re attuata immediatamen-
te.

P
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Fogliol

Concessione a titolo gra-
tuito delle sale e immobili

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

gl;tnci)nzzanom € conces g patrimonio comunale|cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
(Se richieste superiori a 3|chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
giorni) curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
R Rilascio codice di registra-|le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
Autorizzazioni e conces-|_. d . . d | . f . PR . d
sioni zione per accedere ai ser-|cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
vizi online chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
Autorizzazione alla ma-|/1- Misura di trasparenza genera-
R nomissione dei sedimi del-|le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
Autorizzazioni e conces-

sioni

le vie, strade, piazze, ecc.
di proprieta comunale o di
uso pubblico

cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

re attuata immediatamen-
te.
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1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

10 ggtncimzzanom € CONCeS|biano delle manutenzioni |cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces-lintervento sul bene - Ma- le: si ritiene suf‘ﬁci_ente la pub_bli- La trasparenza de_ve esse-
11 sioni nutenzione ordinaria cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces- Ignnilggg:ment:ut:rliigfi?r?é le: .Si ritigne sufﬁci.ente la F.)Ub.bli_ La traspare;nza deye esse-
12 cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-

sioni

per impianti di telefonia
mobile

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

te.
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Fogliol

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-

izzazioni - i i d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . .
13 Autorizzazioni e conces Ad02|9ne di aree a verde|d.lg : / 3 /_ 01| ere effettuati dalla prima
sioni pubblico 2- Misura di controllo specifica: . | )
l'organo preposto ai controlli in-sﬁSSIOne utile su(cj:clesswa
- - all'approvazione del PT-
terni accerta, anche a campione, PP -
s /IPCT a campione.
la regolarita delle procedure (avvi-
so pubblico).
1- Misura di trasparenza genera-
R Permesso d'accesso allle: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
Autorizzazioni e conces- AP . . . . .. . .
14 sioni centro raccolta rifiuticazione di tutte le informazioni ri-[re attuata immediatamen-
utenze non domestiche  |chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces-|Tessere per accesso ai le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
15 p cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-

sioni

centri di raccolta

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

te.
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Scarico in fognatura acque
meteoriche e richiesta di-

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

16  |Autorizzazioni e conCes-| pioasione assenza fogna-|cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
sioni . . .
tura per scarico nel suolo|chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
utenze domestiche curare il correlato "accesso civico".
Inquinamento idrico: Au-/1_ \Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces- 22?52?1%0?1'0?1 ;Iclzzgglﬁc;v”lg le: .Si ritie_ne Suf‘ﬁci_ente la F-)Ub.bli_ La traspargnza de_ve esse-
17 I L cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
sioni pubblica fognatura, con-|~ " .
fluenti in acque superficia- chleste' dal d.Igs.3l§/2013 ec'l assi- te.
li, suolo o sottosuolo curare il correlato "accesso civico".
. o 1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces- Itr;?ililzr:;ggsztgIlz:\(tjzsi;cr)'r:meﬁ:c; le: .Si ritiene sufﬁci.ente la F.)Ub.bli_ La traspare;nza deye esse-
18 cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-

sioni

alla pubblica fognatura per
stabili di civile abitazione

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

te.
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19

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Concessione a titolo gra-
tuito delle sale e immobili
del patrimonio comunale
per un giorno

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

20

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Permesso di costruire

Autorizzazione

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,

“lla regolarita delle procedure di ri-

lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

21

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Permesso di costruire in
sanatoria - Autorizzazione

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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22

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Manutenzione straordina-
ria (leggera) - CILA

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

23

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Manutenzione straordina-
ria (pesante) - SCIA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

24

Autorizzazioni
sioni

e conces-

risanamento
(leggero)

Restauro e
conservativo
CILA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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25

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Restauro e risanamento
conservativo (pesante)
SCIA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

26

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Ristrutturazione  edilizia
cosiddetta "semplice" o
"leggera" - SCIA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

27

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Ristrutturazione edilizia
(cosiddetta "pesante" ) -
Autorizzazione PdC / silen-
zio-assenso ai sensi
dell'art. 142 dellla LR
65/2014 e SCIA alternativa
alla autorizzazione

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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28

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Nuova costruzione di un
manufatto edilizio - Auto-
rizzazione (PdC)/silenzio-
assenso ai sensi
dell'art.142 della LR
65/2014 e SCIA alternati-
va alla autorizzazione

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

29

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Nuova costruzione In ese-
cuzione di strumento ur-
banistico attuativo - SCIA
alternativa alla autorizza-
zione (PdC)

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

30

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Ampliamento fuori sago-
ma - Autorizzazione PdC /
silenzio-assenso ai sensi
dell'art.142 della LR
65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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31

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Interventi di urbanizzazio-
ne primaria e secondaria -
Autorizzazione (PdC) /si-
lenzio-assenso ai  sensi
dell'art. 142 della LR
65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

32

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Realizzazione di infrastrut -
ture e impianti - Autoriz-
zazione (PdC) /silenzio-as-
senso ai sensi dell'art. 142
della LR 65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

33

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Torri e tralicci - Autorizza-
zione (PdC) / silenzio-as-
senso ai sensi dell'art.142
della LR 65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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Manufatti leggeri utilizzati
come abitazione o luogo di
lavoro o magazzini o de-

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-

34 ggtncimzzanom € CONCesyositi- Autorizzazione|la regolarita delle procedure di ri-PCT . La formazione deve
(PdC) / silenzio-assenso ai|lascio del permesso. 3- Formazio-|essere somministrata nel
sensi dell'art. 142 della LRine: al personale deve esserelcorso di ciascun anno, in
65/2014 somministrata adeguata forma-|misura adeguata. La rota-

zione tecnico/guiridica; 4- Rota-|zione dovra essere attuata
zione: e necessaria la rotazionelalla prima scadenza utile
del personale dirigente, noncheé di|di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedi-
mento.
1- Misura di trasparenza genera-

R Manufatti leggeri in strut -|le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-

35 |Autorizzazioni € conces-iy o icettive - Attivita' edi-|cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-

sioni AR : !
lizia libera chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente|La trasparenza deve esse-
tutte le informazioni imposte daljre attuata immediatamen-
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.[te. | controlli debbono es-
2- Misura di controllo specifica:|sere effettuati dalla prima
Realizzazione di pertinen-|l'organo preposto ai controlli in-|sessione utile successiva
Autorizzazioni e conces-Z€ - Autorizzazione|terni accerta, anche a camplqng,aII'approvazmnel del PT-
36 (PdC) /silenzio-assenso ailla regolarita delle procedure di ri-|PCT . La formazione deve

sioni

sensi dell'art.142 della LR
65/2014

lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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37

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Depositi e impianti
all'aperto - Autorizzazione
(PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 142 della LR
65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

38

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Nuova costruzione (clauso-
la residuale) - Autorizza-
zione (PdC) /silenzio-as-
senso ai sensi dell'art. 142
della LR 65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

39

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Ristrutturazione urbanisti-
ca - Autorizzazione
(PdC) /silenzio-assenso ai
sensi dell'art. 142 della LR

65/2014 20—del—ep+

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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40

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Eliminazione delle barriere
architettoniche - attivita'
edilizia libera

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

41

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Eliminazione delle barriere
architettoniche (pesanti) -
CILA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

42

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Movimenti di terra - Attivi-
ta' edilizia libera

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.
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1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

43 Autorizzazioni e conces-\Serre f‘"°t?'!'. stagionali “|cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
sioni Attivita' edilizia libera . .
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
R Opere contingenti e tem-|le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
44 Autorizzazioni e conces- - C . . . d tutt | . f . PR ttuat . d t
sioni poranee - Comunicazione|cazione di tutte le informazioni ri-re attuata immediatamen-
(CIL) chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza genera-
R Pavimentazione di aree|le: si ritiene sufficiente la pubbli-|La trasparenza deve esse-
Autorizzazioni e conces- e e s c e n . . . . P . .
45 per iniziali - Attivita' edili-|cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-

sioni

zia libera

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

te.
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Pannelli fotovoltaici a ser-

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-

La trasparenza deve esse-

46 ggtncimzzanom € Conces\izio degli edifici - Attivita'|cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-
edilizia libera chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
. |1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces. ﬁiri‘?rélé‘i'cat‘”ee idregla?‘sgﬂ le: si ritiene sufficiente la pubbli-La trasparenza deve esse-
47 - . - 5oLt o Icazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-
sioni tinenza - attivita edilizia li-| 7" .
bera chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-|te.
curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente|La trasparenza deve esse-
tutte le informazioni imposte daljre attuata immediatamen-
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.[te. | controlli debbono es-
2- Misura di controllo specifica:|sere effettuati dalla prima
I'organo preposto ai controlli in-|sessione utile successiva
Autorizzazioni e conces./Attivita' di ricerca nel sot -|terni accerta, anche a campiqng,aII'approvazione. del PT-
48 tosuolo in aree interne al|la regolarita delle procedure di ri-|PCT . La formazione deve

sioni

centro edificato - CILA

lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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49

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Movimenti di terra non
inerenti I'attivita' agricola -
CILA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

50

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Serre  mobili stagionali
(con strutture in muratura)
- CILA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

51

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Realizzazione di pertinen-
ze minori - CILA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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52

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Varianti in corso d'opera a
permessi di costruire -
CILA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

53

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Varianti in corso d'opera
che non presentano i ca-
ratteri delle variazioni es-
senziali - SCIA

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

54

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Varianti in corso d'opera a
permessi di costruire che
presentano i caratteri del-
le variazioni essenziali -
Autorizzazione (PdC) /si-
lenzio assenso art. 142 del-
laLR 65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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55

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Varianti a permessi di co-
struire comportanti modi-
fica della sagoma nel cen-
tro storico - Autorizzazio-
ne (PdC) / silenzio-assenso
ai sensi dell'art. 142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

56

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Mutamento di destinazio-
ne d'uso avente rilevanza
urbanistica - Autorizzazio-
ne (PdC)/silenzio-assenso
dell'art. 142 della LR
65/2014

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

57

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Interventi edilizi ricondu-
cibili alla tabella di cui
all'allegato | del d.p.r.
151/2011, cat. B e C (atti-
vita' soggette a controllo
di prevenzione incendi)
Autorizzazione Comando
Vigili del Fuoco

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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Attivita' di utilizzo terre e
rocce da scavo come sot -
toprodotti che provengo-

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-

58 Autorizzazioni e conces-no da opere S.Ogge.tteav.lptla regolarita delle procedure di ri-|PCT . La formazione deve
sioni o AlA. Autorizzazione piu X . A
autorizzazione (Pdc)/si_lasuo del permesso. 3- Formazio-|essere somministrata ngl
lenzio assenso dopo 9on€: al personale deve esserecorso di ciascun anno, in
giorni somministrata adeguata forma-|misura adeguata. La rota-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-|zione dovra essere attuata
zione: e necessaria la rotazionelalla prima scadenza utile
del personale dirigente, noncheé di|di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedi-
mento.
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente|La trasparenza deve esse-
tutte le informazioni imposte daljre attuata immediatamen-
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.|te. | controlli debbono es-
Interventi edilizi che alte-|2- Misura di controllo specifica:|sere effettuati dalla prima
rano lo stato dei luoghi o|/l'organo preposto ai controlli in-|sessione utile successiva
Autorizazioni e conces-|'a§9e.tt° esteriore deglijterni accerta, anche a camplo_ng,aII'approva2|one. del PT-
59 ldioni edifici e che ricadono in|la regolarita delle procedure di ri-PCT . La formazione deve
zona sottoposta a tutelallascio del permesso. 3- Formazio-jessere somministrata nel
paesaggistica - Autorizza-ne: al personale deve essere|corso di ciascun anno, in
zione paesaggistica somministrata adeguata forma-|misura adeguata. La rota-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-|zione dovra essere attuata
zione: e necessaria la rotazionelalla prima scadenza utile
del personale dirigente, nonché di|di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedi-
mento.
Interventi che rientrano
fra gli interventi di lieve
entita' elencati nell'elenco
dell'Allegato | al D.p.r. n./1- Misura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces_31/2017, ricadenti in zonel|le: si ritiene sufﬁu_ente la pub'bl!- La trasparenza deye esse-
60 sottoposte a tutela pae-|cazione di tutte le informazioni ri-[re attuata immediatamen-

sioni

saggistica, e che alterano
lo stato dei luoghi o
|'aspetto esteriore degli
edifici -Autorizzazione
paesaggistica

chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

te.
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61

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Interventi aventi ad ogget
to l'esecuzione di opere e
lavori di qualunque genere
su beni culturali - Autoriz-
zazione soprintendenza

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

62

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Interventi suimmobili sot -
toposti a vincolo idrogeo-
logico - Autorizzazione
idrogeologica della Regio-
ne

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

63

Autorizzazioni
sioni

e conces-

interventi su immobili in
area sottoposta a tutela
(fasce di rispetto dei corpi
idrici) - Autorizzazione
idraulica Regionale

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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Fogliol

64

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Nuovi impianti ed infra-
strutture adibiti ad attivita'
produttive, sportive e ri-
creative e postazioni di
servizi commerciali poli-
funzionali - a) comunica-
zione (Se non si superano
le soglie della zonizzazione
comunale), b) ( autorizza-
zione in caso di emissioni
superiori ai limiti della zo-
nizzazione).

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

65

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Realizzazione di opere in
conglomerato cementizio
e armato normale, pre-
compresso e a struttura
metallica — Deposito Genio
Civile

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

66

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Cantieri in cui operano piu'
imprese esecutrici oppure
un'unica impresa la cui
entita' presunta di lavoro
non sia inferiore a duecen-
to uomini-giorno

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

P

agina 41




Copiaconforme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

Fogliol

Interventi edilizi ricondu-

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-

67 ':}gtncimzzaz'om € conces gll?'gileggt?o tlakéeelllad.g!r'a;! la rggolarité delle procedure di.ri- PCT . La form'az'ione deve
151/2011, categorie B e C lascio del permesso. 3- Formazio-|essere somministrata nfel
ne: al personale deve esserelcorso di ciascun anno, in
somministrata adeguata forma-|misura adeguata. La rota-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-|zione dovra essere attuata
zione: e necessaria la rotazionelalla prima scadenza utile
del personale dirigente, noncheé di|di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedi-
mento.
Attivita' di utilizzo terre e1. Mijsura di trasparenza genera-
Autorizzazioni e conces. :g;crgdﬁﬁscixg Csrrg\?ez‘;g: le: si ritiene sufficiente la pubbli-La trasparenza deve esse-
68 I cazione di tutte le informazioni ri-|re attuata immediatamen-
sioni no da opere soggette a VIA| =" .
o AlAsilenzio  assensolchieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-te.
dopo 90 giorni curare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente|La trasparenza deve esse-
tutte le informazioni imposte daljre attuata immediatamen-
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.[te. | controlli debbono es-
interventi edilizi che alte-|2- Misura di controllo specifica:|sere effettuati dalla prima
rano lo stato dei luoghi o|/l'organo preposto ai controlli in-jsessione utile successiva
Autorizzazioni I'aspetto esteriore deglifterni accerta, anche a campione, all'approvazione del PT-
utorizzazioni e conces- ipe e . 7 een .. .
69 edifici e che ricadono in|la regolarita delle procedure di ri-|PCT . La formazione deve

sioni

zona sottoposta a tutela
paesaggistica —Autorizza-
zione pasaggistica

lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.
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Fogliol

70

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Interventi da realizzare in
aree naturali protette —
Verifica interferenza

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

71

Autorizzazioni
sioni

e conces-

Autorizzazione
stica semplificata

paesaggi-

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di ri-
lascio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedi-
mento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rota-
zione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile
di ciascun incarico.

Concessione

erogazione

contributi e sussidi

Sovvenzioni e sussidi a so-
stegno di associazioni del
settore culturale e per
manifestazioni e iniziative

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.
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Fogliol

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Contributi ad associa-
zioni sportive dilettanti-
stiche per iniziative e
manifestazioni

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Contributi  straordinari
a concessionari di im-
pianti

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Richiesta di premi in
occasione di manifesta-
zioni sportive

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Contributi ad associa-

zioni operanti
nell'ambito socio-edu-
cativo

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Contributi economici

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Soggiorni climatici per
anziani e ginnastica
dolce

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Fogliol

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Bonifica rimozione ce-
mento-amianto:  con-
cessione contributi

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Progetto Operativo de-
gli Interventi di Bonifica

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

10

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Bonifica e ripristino di
aree contaminate

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: 'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

11

Concessione erogazio-
ne contributi e sussidi

Contributi per attivita'
ambientali

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione. 3-For-
mazione: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Fogliol

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Comunicazioni di pub-
blica utilita'

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Rilevazione di Customer
Satisfaction

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Isole ecologiche: con-
trollo servizio di raccol-
ta

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Inquinamento lumino-
so: bonifica degli im-
pianti di illuminazione
esterna

1- Misura di trasparenza genera-
le: si ritiene sufficiente la pubbli-
cazione di tutte le informazioni ri-
chieste dal d.lgs.33/2013 ed assi-
curare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Indagine ambientale

preliminare

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Piano della Caratteriz-
zazione

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.
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Fogliol

Altre aree a rischio ri-

Piano di utilizzo - Mate-

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-

7 tenute rilevant riali di scarico d.Igs.3.3/|2013. 2- Misura di con-jsere _ef'fettua_t'i dalla prir_na
trollo: l'organo preposto ai con-|sesssione utile successiva
trolli interni effettua controlli pe-|all'approvazione del PT-
riodici, anche a campione. PCT.

1- Misura di trasparenza genera-|La trasparenza deve esse-
Parere su progetto per|le: € doveroso pubblicare tutte le|re attuata immediatamen-
Altre aree a rischio ri-'@ 8estione ed il tratta-iinformazioni elencate daljte. I controlli debbono es-
8 : ; mento e lo smaltimento|d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-|sere effettuati dalla prima
tenute rilevanti dei rifiuti ! - ; . )
ei rifiuti da rendere ajtrollo: I'organo preposto ai con-|sesssione utile successiva
Enti esterni trolli interni effettua controlli pe-|all'approvazione del PT-
riodici, anche a campione. PCT.
Provvedimento per|1- Misura di trasparenza genera-|La trasparenza deve esse-
I'esecuzione d'ufficio in|le: € doveroso pubblicare tutte le|re attuata immediatamen-
Altre aree a rischio ri-|c8s0 di mancata ottem-jinformazioni elencate  dallte. I controlli debbono es-
9 - ; peranza da parte deild.lgs.33/2013. 2- Misura di con-sere effettuati dalla prima
tenute rilevanti desti - et < . . )
estinatari a quantoftrollo: I'organo preposto ai con-|sesssione utile successiva
precedentemente ordi-ftrolli interni effettua controlli pe-|all'approvazione del PT-
nato riodici, anche a campione. PCT.
1- Misura di trasparenza genera- La trasparenza deve esse-
10 |Altre aree a rischio ri-Dati e statistiche sullojle: e doveroso pubblicare tutte le| ' o . 2ot oqioe o n
tenute rilevanti stato dell'ambiente informazioni elencate daIt
d.lgs.33/2013. &
. .. .. ... |1- Misura di trasparenza genera-
11 |Altre aree a rischio ri-%’rr;fnezri'ar?ie;::ssrgﬁe(ﬂ;} le: & doveroso pubblicare tutte le lr‘g ;;?jgfareir?qzrfwedd?\a/farensesr?:
tenute rilevanti di raccolta informazioni elencate dal te
d.lgs.33/2013. ’
S . L 1'_ Misura di trasparenza genera-) . trasparenza deve esse-
Altre aree a rischio ri-|Verifiche superfici im-|le: & doveroso pubblicare tutte le - -
12 re attuata immediatamen-

tenute rilevanti

mobili soggetti a tariffa

informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013.

te.
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Fogliol

13

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Verifica contabile del
recupero di rifiuti assi-
milati delle imprese

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

14

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Certificato destinazione
urbanistica

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

Altre aree a rischio ri-

Piano regolatore gene-

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: € ne-
cessario  pubblicare in
amministrazione traspa-
rente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo
specifica: I'organo prepo-
sto ai controlli interni
deve accertare la regolari-

15 - ; rale - Piano di governo|Piano insediamenti produttivi - PIP [ta delle nuove procedure
tenute rilevanti - L .
del territorio di pianificazione urbani-
stica. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in mate-
ria di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, non-
che di singoli responsabili
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale La trasparenza deve esse
ifica: &€ n ri lica- - - .
€ speciiica: € necessario pubblica re attuata immediatamen-
re in amministrazione trasparente .
) S te. | controlli debbono es-
tutte le informazioni imposte daISere effettuati dalla prima
.1gs.33/2013. 2- Misura di con- . . .
d.lgs.33/ 0..3 | Visura di co sessione utile successiva
trollo specifica: I'organo preposto|”;; .
. - : all'approvazione del PT-
ai controlli interni deve accertare PCT su nuove brocedure
Altre aree a rischio ri-|Piano insediamenti|la regolarita delle nuove procedu-| .= .7~ .. "~ P
16 - ; . o~ 9 S = o di pianificazione. La for-
tenute rilevanti produttivi - PIP re di pianificazione urbanistica. 3-

Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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17

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare

Piano edilizia economi-|la regolarita delle nuove procedu-

ca popolare - PEEP

re di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure
di pianificazione. La for-
mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Altre aree a rischio ri-

Variante semplificata al

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: € ne-
cessario  pubblicare in
amministrazione traspa-
rente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo
specifica: I'organo prepo-
sto ai controlli interni
deve accertare la regolari-

18 - : : Piano insediamenti produttivi - PIP [ta delle nuove procedure
tenute rilevanti Piano regolatore di oianificazi .
i pianificazione urbani-
stica. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in mate-
ria di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili
di procedimento.

I Misura G rasparensa genetle rpsprenza clve sse-
p P ; P re attuata immediatamen-

re in amministrazione trasparente .
) L te. | controlli debbono es-
tutte le informazioni imposte daIsere effettuati dalla prima

.1gs.33/2013. 2- Misura di con- . . .

d.lgs.33/ O..3 , Viisura di co sessione utile successiva

trollo specifica: I'organo preposto|” | .
. - : all'approvazione del PT-
ai controlli interni deve accertare PCT su nuove procedure

Altre ar rischio ri-|Piani urbanistici i-|la regolarita delle nuove pr B
19 tre aree a rischio ani urbanistici attuati-|la regolarita delle nuove procedu di pianificazione. La for-

tenute rilevanti

vi ad iniziativa privata

re di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Piano
produttivi - PIP

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare

insediamenti|la regolarita delle nuove procedu-

re di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure
di pianificazione. La for-
mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

21

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare

Piano particolareggiatol|la regolarita delle nuove procedu-

P.P. di iniziativa privata

re di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure
di pianificazione. La for-
mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

22

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare

Piano di lottizzazione -|la regolarita delle nuove procedu-

P.L.

re di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure
di pianificazione. La for-
mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

23

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Piano di

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblica-
re in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve accertare

lottizzazione|la regolarita delle nuove procedu-
d'ufficio - P.L.U.

re di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve es-
sere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure
di pianificazione. La for-
mazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.
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Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Accesso art. 22 e segg.
della L. 241/90

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

25

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Accesso art. 43, co. 2
del T.U.E.L. da parte dei
consiglieri

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

26

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Accesso civico semplice
concernente dati, do-
cumenti e informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
D. Lgs. 33/2013

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

27

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Accesso civico genera-
lizzato concernente dati
e documenti ulteriori a
quelli soggetti a pubbli-
cazione obbligatoria ai
sensi del D. Lgs.
33/2013

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

28

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Segnalazioni dipendenti

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

29

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Segnalazione-Esposto

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.
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30

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Liquidazione fatture

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te.

31

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Accertamenti di entrata

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.

32

Altre aree a rischio ri-
tenute rilevanti

Determine di impegno

1- Misura di trasparenza genera-
le: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: l'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli pe-
riodici, anche a campione.

La trasparenza deve esse-
re attuata immediatamen-
te. | controlli debbono es-
sere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PT-
PCT.
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Sintesi delle principali
misure per Area di rischio

Sintesi della programmazione
delle misure per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le infor-
mazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo pre-
posto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campio-
ne. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adegua-
ta formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima sess-
sione utile successiva all'approvazio-
ne del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

L'ufficio dovra assicurare la traccia-
tura dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta
dovra essere effettuato un controllo

L’ufficio dovra assicurare la traccia-
tura dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta
dovra essere effettuato un controllo

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

L'ufficio dovra assicurare la traccia-
tura dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta
dovra essere effettuato un controllo

L'ufficio dovra assicurare la traccia-
tura dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta
dovra essere effettuato un controllo

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonché di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni, con regolarita, deve veri-
ficare lo svolgimento delle sele-
zioni. 3- Formazione: al perso-
nale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del per-
sonale dirigente, nonche di sin-
goli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incari-
co.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Pagina 77




Copiaconforme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

Fogliol

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo  specifica: I'organo
preposto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la re-
golarita delle procedure di rila-
scio del permesso. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere
somministrata adeguata forma-
zione tecnico/guiridica; 4- Rota-
zione: e necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La ro-
tazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza genera-
le e specifica: & necessario pub-
blicare in amministrazione tra-
sparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianifi-
cazione urbanistica. 3- Forma-
zione: al personale deve essere
somministrata formazione tecni-
co/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.

Pagina 100




Copiaconforme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

Fogliol

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza genera-
le e specifica: & necessario pub-
blicare in amministrazione tra-
sparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di pianifi-
cazione urbanistica. 3- Forma-
zione: al personale deve essere
somministrata formazione tecni-
co/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli in-
terni deve accertare la regolari-
ta delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata formazio-
ne tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € neces-
saria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazio-
ne. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di cia-
scun incarico.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza gene-
rale: & doveroso pubblicare tut -
te le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di con-
trollo: I'organo preposto ai con-
trolli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | control-
li debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere sommi-
nistrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area
di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di rischio

Sintesi della programmazione delle misure
per Area di rischio

A

Incentivi
economici al
personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

T IVITSUTd OT (TaSPATeNZd BENETdre. € UOVETUSU PUDDICATE tUtEe
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|

Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
ioloncato dald lge 232/2012 2. Micurad

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Acquisizione e gestione del
personale

Concorso per
I'assunzione di
personale

:IleMisura di trasparenza generale: e doveroso pubbllicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

3-Formazione: al personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Acquisizione e gestione del
personale
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Concorso per la
progressione in
carriera del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione giuridica
del personale:
permessi, ferie,

ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Relazioni sindacali
(informazione,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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Contrattazione
decentrata
integrativa

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

servizi di
formazione del
personale
dipendente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso
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10

Supporto giuridico
e pareri legali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

11

Gestione del
contenzioso

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

12

Gestione del
protocollo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi
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13

Organizzazione
eventi culturali
ricreativi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

14

Funzionamento
degli organi
collegiali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

15

Istruttoria delle
deliberazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi
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16

Pubblicazione
delle deliberazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

17

Accesso agli atti,
accesso civico

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

T-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1a
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

18

Gestione
dell'archivio
corrente e di

deposito

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

d. %wo L
isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 1a
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione d| tutte Ie informazioni rlchleste dal
" vico", 1-

19

Gestione
dell'archivio
storico

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

isura di trasparenza generale: si ritiene summente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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20

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
ed altri atti
amministrativi

T-Misura di trasparenza generale: si ritiene sutficiente 1a
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

21

Indagini di
customer
satisfaction e
qualita

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

d I%F}lZQ&S‘ﬁusmmmu&qgmo_famo civico", 1-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici




Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

T-Viisura di trasparenza generale € specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

IS

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Gare ad evidenza

1-Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli inter: a, anchea

25 |pubblica di vendita
di beni
2 Affidamenti in

house

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

—IVIisura di trasparenza generale € Specifica: € Necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-|

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
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27

ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

28

ATTIVITA': Verifica
delle offerte
anomale art. 97

Vi Tar € Necessaro
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza senerale e snecifica: & necessario nubblicare in

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1 controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

RS et o e -
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

30

ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione in
base all’OEPV

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

T-Viisura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

31

Programmazione
dei lavori art. 21

ifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
,T- Iﬁlsura gl trasparenza generale: si ritiene sutficiente 1a

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Contratti pubblici
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Programmazione
di forniture e di
servizi

T-Misura di trasparenza generale: si ritiene sutficiente 1a
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

33

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Al

Contratti pubblici

dll_sm 33/2013 ed assi| i " 0 civico", 1-

TSt arras : it frera
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

3

S

Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

Contratti pubblici

o z gt Hisfetdturre
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|

Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

TR R ARl Bt ssRb e A Rt e
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

3. i al nerconale deve eccere inictrata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni
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36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

T- T eTutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

H ‘g:ga‘F% preposto a cnn_t:% n_tgm effett: a%g?utmlli
T Isura di trasparenza generale: e doveroso pu icare tutte

le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1 controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
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38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

T-Viisura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

infﬁmm%mtsmmmmm'm%u;m%&m%
1-Misura rasparenza generale: e doveroso pu Icare tutte

le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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40

Controlli sull'uso
del territorio

T-Viisura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le

4

g

Controlli
sull'abbandono di
rifiuti urbani

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

infﬁmm%mtsmmmmm'm%u;m%&m%
1-Misura rasparenza generale: e doveroso pu Icare tutte

le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

inflgrlglnaz lencate dal dAlss 3‘2013 sura gi %gngrﬁllo

42

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in

razione trasnarente tutte le infarmazioni imnaste dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Gestione dei rifiuti

T IVITSUTS OT (rasparenza generare € sp L
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-|
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-|
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/oniridica: 4- Rotazione: &

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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Gestione delle
sanzioni per

T- T eTutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|
Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le

zioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

SARAREP R AR R R s st el
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

! e
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-|
Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1-

Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

4
3 violazione del
Codice della strada
informa.
m Gestione ordinaria
della entrate
T
Gestione ordinaria
45 delle spese di
bilancio
26 Adempimenti

fiscali

- l'organg pren, icontrolli interni effettua controlli
TIVITSUTa ar tras Zd BETETdie: ST Tieme SuTitiente

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di lo: ciritiene sufficiente 1

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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47

Stipendi del
personale

T IVITSUTA UT UraSpPaTenZa BeTTeTaTe ST e e SUTTCreTTTe Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
A . X .

48

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

ala
et

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

T 5
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Niciira di

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

manutenzione
delle aree verdi

Lo ci ritiona ciffici
1- Misura di trasparenza generale: si Fitiene sufficientelz la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

5i

o

manutenzione
delle strade e delle
aree pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su strade
e aree pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T-Wiisuira df trasparensa generale: s riflens sufflcente
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

52

servizio di
rimozione della
neve e del ghiaccio
su strade e aree
pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T-Wilsura di trasparenza generale: s rifien sufficiente 1
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
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53

manutenzione dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

54

servizi di custodia
dei cimiteri

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

11

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T- Wilsura di trasparenza generale: s ifienc sufficiente 1
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

55

manutenzione

degli immobili e

degli impianti di
proprieta dell'ente

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lmm‘mfme: ST ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T-Misir o Bacparensa generale: 5 iflens SURTEnte 15
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

57

servizi di pubblica
illuminazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

14

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

M&%wg&rale': si ritiene sufficiente la
I- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

58

manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

15

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

16

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

e v s i

i e

formazione tecnico/giuridica.

corso di ciascun anno in misura adeguata.
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59

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

60

servizi di gestione
musei

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

17

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T- Wilsura di trasparenza generale: s ifienc sufficiente 1
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

61

servizi di gestione
delle farmacie

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

18

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lmm‘;mw;me: ST ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

62

servizi di gestione
impianti sportivi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

19

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T-Misir o Bacparensa generale: 5 iflens SURTEnte 15
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

63

servizi di gestione
hardware e
software

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

20

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

M&%wg&rale': si ritiene sufficiente la
I- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

64

servizi di disaster
recovery e backup

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

2l

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ta
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasgarenza Fenerale: si ritiene sufficiente la
I= M e Td

65

gestione del sito
web

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

nubblicazione di tutte le informazioni richiecte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

67

Pulizia delle strade
e delle aree
pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1 controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimiteri

T- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ente

T- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-|
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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T- IVITSUTS OT trasparenza generare € speciica: € Necessaro
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle

Permesso di
70 K
costruire
Permesso di
costruire in aree
71 | assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

TGRS R B R S p e A e s
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
nracedure di rilascio del nermesso 3- For i -al

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

T- IVITSUTSE OT trasparenza generare € speciica: € Necessaro
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al nersonale deve essere somministrata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione:
& necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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74

Permesso di
costruire
convenzionato

T- IVITSUTS OT trasparenza generare € speciica: € Necessaro
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle

75

Gestione del
reticolo idrico
minore

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

TN R AR e SRR HRRE
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

Tt e B e R R R e e
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-

Eor it al nersonale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
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77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

T- IVITSUTSE OT trasparenza generare € speciica: € Necessaro
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

ﬁﬁ;mauen:e' alpersonale de}[ﬁ ess_e[? somm) ? strafa
1- Misura di trasparenza general I ritiene sufficiente Ta

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

79

Servizi di
protezione civile

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1 controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

T-IVITSUTa OT trasparenza generale; € GOVEroso pupDITare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

83

Servizi per minori e
famiglie

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1 controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

affrasparenza generare:
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

raia
pare €7 € JOVEroso puppIrcare tate

84

Servizi assistenziali
e socio-sanitari per
anziani

T-visara o

le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

85

Servizi per disabili

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

v enza erare: e
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai

86

Servizi per adulti in
difficolta

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

I-Vi

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-For; it : al personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato
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scuola”
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effetto economico diretto e
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pubblicare tutte le informazioni elencate dal
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Capannoli,

1. Contenuti generali

1.1. Premessa

Il Comune di Capannoli ¢ un piccolo Comune in Provincia di Pisa, con una
dotazione organica di 22 dipendenti oltre il Segretario Comunale.

Rientra tra le pubbliche amministrazioni individuate e definite all’art. 1, comma 2,
del d.1gs. 165/2001 tenute a:

--- adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PTPCT);

--- nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT);

--- pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti 1’organizzazione e
I’attivita (in “Amministrazione trasparente”);

--- assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti

dalle stesse (accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel d.lgs.
33/2013.

La progettazione e I’attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si
svolge secondo 1 seguenti principi guida: principi strategici; principi
metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:
1) Coinvolgimento degli organi di governo dell’ente;
2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio;
3) Collaborazione tra amministrazioni;

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma;
2) Gradualita;
3) Selettivita;
4) Integrazione:
5) Miglioramento e apprendimento continuo;

Principi finalistici:
1) Effettivita;

2) Orizzonte del valore pubblico.
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Capannoli,

1.2. 11 responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo
ente ¢ il Segretario Comunale dott. Alessandro Paolini, designato con decreto
sindacale n. 2 del 07.02.2022

Lo stesso sara coadiuvato nella sua attivita e per tutte le funzioni di Segreteria,
dalla dipendente Monica Poggianti, dell’Ufficio Segreteria che, nell’esercizio di
tali funzioni, deve intendersi alla diretta dipendenza dello stesso Segretario
Comunale.

Si da atto che I’ente ¢ sprovvisto di figure dirigenziali

In caso di vacatio del ruolo di RPCT e fino alla nomina del nuovo Responsabile,
le funzioni di RPCT saranno temporaneamente svolte dalla Responsabile
dell’Area 1, Dott. ssa Claudia Orlandini (sostituta).

1.3. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge 1
compiti seguenti:

elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del
piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i1 dipendenti destinati ad operare
in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

d'intesa con la P.O. competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivitd per le quali ¢ piu elevato il rischio di malaffare
(articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della
legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
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disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo
di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a
ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una
relazione recante 1 risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo
di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari 1 dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte
nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo
5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge wun'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

1.4. Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT compiti
di coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento
alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli
altri attori organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo
svolgimento del processo di gestione del rischio.

Al contrario, D’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi ¢
strettamente connessa al contributo attivo degli altri attori all’interno
dell’organizzazione.

Di seguito sono delineate le modalita di interlocuzione, per la predisposizione
delle misure di prevenzione, tra il RPCT e gli uffici/organi interni
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all’amministrazione (organo di indirizzo, posizioni organizzative, OIV, organi di
controllo interno e dipendenti).

Premesso che in ogni tempo ciascuno degli organi sopra elencati, puo farsi parte
attiva nei confronti del RPCT, segnalando situazioni non contemplate o in cui si
sia verificato un aumento delle condizioni di rischio, che potranno portare alle
conseguenti modifiche del piano  vigente, rimane fermo che in sede di
predisposizione del nuovo piano, lo stesso dovra essere realizzato mediante il loro
coinvolgimento e contributo sia in fase di stesura che, una volta redatta la bozza e
prima della sua approvazione, mediante trasmissione della bozza definitiva in
tempo utile da consentirgli ancora di proporre modifiche e miglioramenti.

I1 RPCT dovra in particolare:

--- attivarsi nei confronti dell’organo di indirizzo politico per la definizione degli
obiettivi strategici, facendosi parte attiva nella loro predisposizione e
proposizione;

--- organizzare riunioni specifiche con ciascuna P.O. per ’analisi delle aree di
rischio relative a ciascun settore e per la definizione delle relative misure di
rischio;

--- richiedere rispettivi contributi all’OIV, agli organidi controllo interno ed ai
dipendenti, relativamente ad eventuali misure da adottare, trasmettendo loro la
bozza di piano predisposta.

Resta fermo che ’organo di indirizzo politico deve:

valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni,

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando [’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I’intero personale.

I responsabili delle unita organizzative devono:

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita
organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare 1’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;
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curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai
propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano 1’efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale;

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo
apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del
loro grado di collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni
assimilabili, devono:

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione
del processo di gestione del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto
(inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il
ciclo di gestione del rischio corruttivo.

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti 1 soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno 1’obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione
del rischio.

1.5. L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione 1’approvazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT).

I1 RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT
che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio (termine differito al 30
aprile 2022 in relazione al Ptpct 2022-2024)

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

Per gli enti locali, “il piano ¢ approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g)
del d.1gs. 97/2016).

L’approvazione, ogni anno, di un nuovo piano triennale anticorruzione ¢
obbligatoria (comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018).

La giunta potra “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di
fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso
dell’ultimo anno, conferma il PTPCT gia adottato™.



I1 presente PTPCT ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale, su
proposta del Segretario Comunale .

I1 PTPCT ¢ pubblicato in "amministrazione trasparente". I piani devono rimanere
pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

1.6.  Obiettivi strategici

Il PTPCT deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto
alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo. Tra gli obiettivi strategici vi ¢ “la
promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di
“obiettivi organizzativi e individuali” (art. 10 comma 3 del d.lgs. 33/2013).

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come
definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita della amministrazione, mediante
I’automazione della pubblicazione in amministrazione trasparente dei dati di
alcuni processi. L’obiettivo in realta appare sfidante, essendo il sito realizzato e
gestito da soggetti diversi rispetto alle ditte fornitrici dei software in uso per la
gestione atti amministrativi e delle altre procedure;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed
1 comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico.

1.7.  PTPCT e perfomance

Come gia precisato, l’integrazione ¢ tra 1 principi metodologici che devono
guidare la progettazione e 1’attuazione del processo di gestione del rischio.

Di seguito si riportano gli obiettivi di PEG relativi all’annualita 2022

obiettivo aree Tempi
Modifica del codice di comportamento per adeguarlo Segretario 30 giugno
alle recenti linee guida ANAC Generale 2022
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Implementazione degli automatismi di caricamento di | Tutti i settori 31/12/202
atti e provvedimenti in amministrazione trasparente CED Unione 2
Attivazione procedure di verifica cause di Segreteria ed 31 maggio
incompatibilita-inconferibilita incarichi Affari Generali | 2022

Oltre ai sopra individuati obiettivi strategici, il piano degli obiettivi degli anni
2022/2024 dovra comunque prevedere

Almeno 2 giornate di formazione, la prima di carattere | Presso |'Unione (di | 2022

generale, la seconda specifica per tipologia di ruolo primo livello), le 2023
ricoperto. altre condotte dal 2024
Alle stesse si aggiungera almeno una giornata di segr. Gen.

formazione sul piano anticorruzione dell’ente da parte
del Segretario Generale

Adempimento degli obblighi di comunicazione, di Tutte le Aree Contin
trasmissione, di verifica e di pubblicita previsti dalle uo
misure di prevenzione per ciascuna attivita a rischio

corruzione

Verifica da parte di ciascun Responsabile della Tutti i Settori 31
completezza della mappatura dei processi che dicem
riguardanti il proprio settore bre
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2. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi ¢ 1’analisi
del contesto, sia esterno che interno. In questa fase, I’amministrazione acquisisce
le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria
organizzazione (contesto interno).

2.1. Analisi del contesto esterno

I1 Comune di Capannoli ha conosciuto in questi anni un progressivo aumento
della popolazione che lo hanno portato, dai 5107 abitanti al 31 dicembre 2001, ai
6.363 residenti al 31 dicembre 2020.

Al primo gennaio 2016 il comune di Capannoli contava 6.381 abitanti, 3.121 dei
quali maschi e 3.260 femmine.

(dati tratti da http://italia.indettaglio.it/ita/toscana/capannoli.html )
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I1 livello di scolarizzazione risultava il seguente:

Genere Laurea Diploma Licenza Media Licenza Elementare Alfabeti Analfabeti

Maschi 136 565 697 407 146 4
Femmine 206 638 512 545 178 17
Totale 342 1203 1209 952 324 21

Del pari il territorio comunale mostra un buon livello di occupazione, posto che
dei 2099 residenti in eta lavorativa (di eta pari a 15 anni o piu), 1926 risultano
occupati ¢ 125 precedentemente occupati ma adesso disoccupati e in cerca di
nuova occupazione.

Delle persone occupate, in particolare 1.048 individui, pari al 20,52% del numero
complessivo di abitanti del comune di Capannoli risultano addetti nel modo
seguente:

Industrie: 123 Addetti: 404 Percentuale sul totale: 38,55%
Servizi: 99 Addetti: 288 Percentuale sul totale: 27,48%
Amministrazione: 34 Addetti: 139 Percentuale sul totale: 13,26%

Altro: 132 Addetti: 217 Percentuale sul totale: 20,71%

Si riporta infine tabella relativa ai contribuenti, ai redditi ed imposte:

Numero di contribuenti per il comune di Capannoli: 4.403

Redditi e contribuenti per tipo di reddito
Categoria Contribuenti Reddito complessivo Media annuale Media mensile

Reddito da

o 2.221 € 2.760.600 €1.242,95 €103,58
fabbricati
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Reddito da
lavoro 2.282 € 44.735.842 € 19.603,79 € 1.633,65
dipendente

Reddito da

. 1.527 €22.314.405 € 14.613,23 €1.217,77
pensione
Reddito da
lavoro 61 € 1.749.755 €28.684,51 €2.390,38
autonomo
Imprenditori in
. 8 € 143.018 €17.877,25 € 1.489,77
cont. ordin.
Imprenditori in
195 €3.189.517 € 16.356,50 €1.363,04
cont. sempl.
Redditi da
340 €5.130.275 € 15.089,04 € 1.257,42

partecipazione

Puo facilmente rilevarsi come le -caratteristiche strutturali e congiunturali
dell’ambiente nel quale I’amministrazione si trova ad operare siano buone e come
tale territorio sia esente anche da fenomeni corruttivi.

Come infatti emerge dal V rapporto sulla criminalita in Toscana,
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/23864036/Sintesi%20V%20Ra
pporto%20Criminalit%C3%A0%20in%20Toscana%202020/bdb52e8c-603f-
4a9¢-0d7d-8bba669b7213 ) le organizzazioni malavitose mafiose in Toscana
mostrano una vocazione imprenditoriale, investendo capitali a fini di riciclaggio,
non emergendo elementi relativi ad un radicamento tradizionale di tali
organizzazioni.

Va pero evidenziato che, rispetto al mercato dei contratti pubblici e delle
concessioni/ autorizzazioni, la Toscana ¢ la terza regione del Centro Nord Italia
per numero di provvedimenti interdittivi emessi dalle prefetture nel corso del
2020, con una quota pari al 4,5% del totale nazionale, in aumento del 270%
rispetto all’anno precedente (34 provvedimenti contro i 9 del 2019). Incidenza
maggiore nei settori del commercio, costruzioni e servizi, confermando la
vulnerabilita sia dei lavori che dei servizi.

Deve peraltro rimarcarsi come la Provincia di Pisa viene in considerazione solo
per quanto riguarda ’area delle concerie, laddove le Province piu interessate da
questi fenomeni (soprattutto di sfruttamento e di caporalato) sono quelle di
Firenze, Prato e Pistoia, come confermato anche dalla classifica dei beni
confiscati.

12



, 12/05/2022
Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. valida dal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

Copiaconforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Capannoli,

Del pari anche il mercato immobiliare toscano ¢ stato interessato da fenomeni di
acquisti a scopo di riciclaggio.

I1 rapporto evidenzia comunque come il Comune risulti I’ente piu coinvolto (in
qualita di stazione appaltante) e come la distribuzione territoriale degli episodi in
Toscana di accesso criminale nel mercato dei contratti pubblici riguardi la
Provincia di Pisa per il 12% rispetto alle altre province toscane. In particolare
negli ultimi cinque anni si registrano ben 27 eventi di corruzione nell’ambito degli
appalti: 16 appalti per lavori, 6 appalti per forniture, 5 appalti per servizi.

Sempre tale rapporto evidenza come, a livello regionale (superando il livello
nazionale), ben il 50% delle fattispecie delittuose abbia riguardato funzionari e
dipendenti pubblici ed il 27% politici ed in particolare 1’81% dei casi riguardi
decisioni discrezionali, il 45% programmazione, il 19% comportamenti omissivi.

Anche se il territorio non risulta coinvolto direttamente, ce ne € quanto basta per
non abbassare la guardia ed anzi, di fronte all’accesso ai fondi del PNRR tener
conto di tali fenomeni potenziali nella valutazione del rischio corruttivo e nel
monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione adottate.

Nello specifico, dato atto che nell’ultimo decennio non si registrano condanne di
dipendenti dell’ente o inchieste che lo hanno riguardato, per quanto concerne il
territorio dell’Ente, si rinvia ai dati in possesso del servizio di Polizia Locale.

Per ulteriori approfondimenti si rinvia al PTCPT dell’Unione Valdera:

Amministrazione Trasparente - Unione Valdera

2.2. Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla
gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio
corruttivo.  L’analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle
responsabilita, che il livello di complessita dell’amministrazione. Entrambi questi
aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado
di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi del contesto interno ¢ incentrata: sull’esame della struttura organizzativa
e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il sistema delle
responsabilita; sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente
nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita con la deliberazione della
giunta comunale n. 24 del 03/03/2018, confermata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 76 del 19/06/2019;
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La struttura ¢ ripartita in n. 4 Settori. Ciascun Settore ¢ organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Settore ¢ posto un dipendente titolare di posizione
organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un segretario generale in convenzione, n.
22 dipendenti, dei quali i titolari di posizione organizzativa sono n. 4,

L'Unione Valdera esercita per conto del Comune una pluralita di funzioni e servizi
di competenza dell'ente, per un quadro riepilogativo delle funzioni di cui all'art. 6
comma 2 dello Statuto dell'Unione Valdera trasferite da comuni aderenti
all'Unione stessa, si rinvia alla pagina web dell’Unione Valdera :

Unione Valdera > Statuto e Atto Costitutivo dell'Unione Valdera
Unione Valdera > GUIDA Al SERVIZI

2.2.2. Funzioni e compiti della struttura

La struttura del Comune di Capannoli ¢ suddivisa in 4 settori:
SETTORE I: Uso e Assetto del territorio, Responsabile Ing. FABIO TALINI;

Ufficio urbanistica
Ufficio attivita edilizia
Ufficio cimiteriale

SETTORE 1II Difesa e gestione del territorio: Responsabile Geom. LUCIANO
GIUSTI,

Ufficio Ecologia ed ambiente
Ufficio Lavori Pubblici
Ufficio Manutenzioni
Ufficio Protezione civile
Ufficio Trasporto scolastico

SETTORE III Amministrativo: Responsabile D.ssa CLAUDIA ORLANDINI

Servizio demografico

Ufficio affari sociali

Ufficio Sport

Ufficio Istruzione e scolastico
Ufficio Elettorale

Ufficio Stato civile

Ufficio Anagrafe

Ufficio Leva

Ufficio Statistica

Ufficio Servizi sociali ASL
Ufficio Area Pesca, Caccia, Raccolta Funghi
Ufficio Protocollo

Servizio affari generali
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Ufficio Segreteria

Ufficio Cultura

Ufficio Politiche giovanili
Ufficio Turismo

Ufficio Contratti

SETTORE IV Finanziario: Responsabile Dott.ssa Barbara Menciassi

Ufficio ragioneria
Ufficio contabile
Ufficio personale
Ufficio economato

2.3. La mappatura dei processi

Dall’analisi dei contesti sia esterno che interno (da cui emergono da un lato la un
basso livello di rischio corruttivo e dall’altro un’amministrazione molto snella),
deriva la non opportunita/necessita di mappare un elevato numero di processi.

L’obiettivo ¢ che I'intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al
fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:
1- identificazione;
2- descrizione;
3- rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1’unita di analisi (il processo)
e nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase l’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere
oggetto di analisi e approfondimento nella successiva fase.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ 1’identificazione dell’elenco
completo dei processi dall’amministrazione.

Dato atto che, sulla base degli “orientamenti per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza 2022 approvato dal Consiglio dell’autorita ANAC in data 2 febbraio
2022, le amministrazioni con un organico con meno di 50 dipendenti possano
effettuare la mappatura dei processi nelle aree a rischio corruttivo indicate
all’art. 1, co. 16, della legge 190/2012 (autorizzazione/concessione, contratti
pubblici, concessione ed erogazione di contributi, concorsi per [’assunzione del
personale e progressioni di carriera) nonché di quei processi nelle aree che
caratterizzano la specifica attivita dei singoli enti che siano valutati di maggior
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del
valore pubblico.
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Aderendo a tale indicazione, i processi oggetto di mappatura avrebbero dovuto
essere quelli relativi alle aree di rischio sopra indicate, da un lato ridotte
ulteriormente dal fatto che alcune funzioni fondamentali sono state trasferite
all’Unione Valdera (tra cui I’Area Personale, la Polizia Municipale e parte
dell’Urbanistica), con 1’aggiunta di alcune aree di rischio relative a funzioni
comunque ritenute rilevanti e di funzioni specifiche.

Dunque per ogni ufficio in cui si articolano i servizi comunali, si ¢ proceduto alla
mappatura di tutti i processi ricadenti nelle aree di rischio sopra indicate, cui si
sono aggiunti processi ritenuti comunque rilevanti, si che, come si puo vedere,
sono stati mappati processi appartenenti a tutte le aree di rischio generali di cui al
PNA 2019:

1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

= © ® N Lk W

0. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

12. Altre aree (misure specifiche).

La mappatura dei processi ¢ avvenuta con il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative.

Al fine della redazione e approvazione del presente atto sono enucleati dal RPCT 1
processi elencati nelle schede allegate, denominate ‘“Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi” (Allegato A). Tali processi sono stati brevemente descritti
(mediante 1’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e
dell’output finale) e, infine, ¢ stata registrata 1’unita organizzativa responsabile del
processo stesso.

3. Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ la “macro-fase” del processo di gestione del rischio,
nel corso della quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato
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con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili
misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”. Tale “macro-fase” si
compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

3.1. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite 1 quali si
concretizza il fenomeno corruttivo. Il coinvolgimento della struttura
organizzativa ¢ essenziale. Infatti, 1 vari responsabili degli uffici, vantando una
conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare 1’identificazione degli
eventi rischiosi. Inoltre, € opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento
attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai
responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei
rischi”.

\

Per individuare gli “eventi rischiosi” ¢ necessario: definire 1’oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisi:
¢ 'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, ’oggetto di analisi puo essere: I’intero processo; ovvero le
singole attivita che compongono ciascun processo.

Tecniche e fonti informative:

per identificare gli eventi rischiosi “€ opportuno che ogni amministrazione utilizzi
una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il piu ampio n. possibile di
fonti informative”. Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle
risorse disponibili, ogni amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzare,
indicandole nel PTPCT.

Identificazione dei rischi:

una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e
documentati nel PTPCT. Secondo I’Autorita, la formalizzazione potra avvenire
tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi,
processo o attivita che sia, ¢ riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi
che possono manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato almeno
un evento rischioso.

I1 RPCT ha proposto un catalogo dei rischi principali. Il catalogo ¢ riportato nelle
schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”
(Allegato A). Il catalogo ¢ riportato nella colonna F.
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3.2. Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

1- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso
I’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;

2- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.
Fattori abilitanti

L’analisi ¢ volta a comprendere 1 “fattori abilitanti” la corruzione, i1 fattori di
contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che
nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati, piu semplicemente, “cause”
dei fenomeni di malaffare). Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere
molteplici e combinarsi tra loro.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun
oggetto di analisi. Secondo I’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio
generale di “prudenza” poiché ¢ assolutamente necessario “evitare la sottostima
del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo le opportune misure
di prevenzione”. Per stimare 1’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo
qualitativo o quantitativo, oppure un mix tra i due.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di
eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio
(key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione
al rischio del processo o delle sue attivita componenti”. Per stimare il rischio ¢
necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione. In forza del principio di “gradualita”, tenendo
conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle risorse, gli
indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente
crescenti.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi
dei rischi” (Allegato B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi
dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica
motivazione esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette
schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati
oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio
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In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli
indicatori di rischio. Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra
pervenire alla valutazione complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo
ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra
essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a
quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A+
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I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione
complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.
Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).
Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.4. La ponderazione

La ponderazione del rischio ¢ 'ultimo step della macro-fase di valutazione del
rischio. Il fine della ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi
del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento
e le relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1, Par. 4.3, pag. 31).

In questa fase il RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++,
A+, A.
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3.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le
modalita piu idonee a prevenire 1 rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di
valutazione degli eventi rischiosi. In tale fase si progetta I’attuazione di misure
specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base alle priorita
rilevate e alle risorse disponibili.

Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche".

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo
della prevenzione della corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici
rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I’incidenza su problemi specifici.

In sostanza, il trattamento del rischio:

¢ il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo
cui I’organizzazione ¢ esposta;

si programmano le modalita della loro attuazione.

3.5.1. Individuazione delle misure

I1 primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
L’amministrazione deve individuare le misure piu idonee a prevenire i rischi, in
funzione del livello dei rischi e dei loro fattori abilitanti.

L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, ¢ di individuare, per quei rischi
(e attivita del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I’elenco delle possibili
misure di prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi.

I1 PNA suggerisce le misure seguenti:

controllo;

trasparenza,

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;
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disciplina del conflitto di interessi;
regolazione dei rapporti con 1 “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).
L’individuazione delle misure non deve essere astratta e generica.

L’indicazione della mera categoria della misura non pud, in alcun modo, assolvere
al compito di individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende
attuare.

E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che I’amministrazione ha
individuato ed intende attuare.

Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di tipo
“specifico”.

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata sia
come misura ‘“‘generale”, che “specifica”. E’ generale quando insiste
trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la
trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del
d.lgs. 33/2013). Invece, ¢ di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di
scarsa trasparenza, rilevati tramite I’analisi del rischio, si impongono modalita per
rendere trasparenti singoli processi giudicati “opachi” e maggiormente fruibili le
informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene
particolarmente importanti quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione
interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, ¢ utile laddove I’analisi del rischio abbia
evidenziato che 1 fattori abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione
eccessiva o non chiara, tali da generare una forte asimmetria informativa tra il
cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul
rischio individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della
corruzione:

per evitare la stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate, prima
dell’identificazione di nuove misure, € necessaria un’analisi sulle eventuali misure
previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il
livello di attuazione e 1’adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti.

Solo in caso contrario occorre identificare nuove misure In caso di misure gia
esistenti e non attuate, la priorita ¢ la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia
occorre identificarne le motivazioni.

2- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio:

I’identificazione della misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata
comprensione dei fattori abilitanti 1’evento rischioso; se I’analisi del rischio ha
evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo ¢ connesso alla carenza dei
controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad
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esempio, I’attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di
quelle gia presenti.

In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la
rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse
attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante 1’evento rischioso
(che ¢ appunto 1’assenza di strumenti di controllo).

3- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure:

I’identificazione delle misure ¢ correlata alla capacita di attuazione da parte delle
amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per essere
poco realistico; pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, € per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.
4- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:

I’identificazione delle misure di prevenzione non pud essere un elemento
indipendente dalle caratteristiche organizzative.

Per questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di
misure, in maniera tale da consentire la personalizzazione della strategia di
prevenzione della corruzione sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola
amministrazione.

Come le fasi precedenti, anche I’individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti
interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo
opportuni canali di ascolto degli stakeholder.

In questa fase, il RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali € misure
specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del
livello di rischio A++.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura
di contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior
rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”
(Allegato C1).

3.5.2. Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione.
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La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del
PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art.
1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita
diffusa rispetto a definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della
corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte integrante
dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata
considerando i1 seguenti elementi descrittivi:

Fasi o modalita di attuazione della misura;
Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi:
Responsabilita connesse all’attuazione della misura;
Indicatori di monitoraggio e valori attesi;

In questa fase, il RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche
(elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla programmazione
temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione. Il
tutto ¢ descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione
delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.
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4. Trasparenza sostanziale e accesso civico

4.1. Trasparenza

La trasparenza ¢ la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.1gs. 33/2013, rinnovato
dal d.lgs. 97/2016: “La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i
diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” La trasparenza ¢
attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni
elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente".

4.2. Accesso civico e trasparenza

I d.gs. 33/2013, comma 1 dell’art. 5, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere 1
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico
semplice).

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.lgs.
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso civico ad
ogni altro dato e documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione
trasparente”.

L’Anac, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle
amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del decreto trasparenza
I’adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo
principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti
disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione ha approvato un nuovo

regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con deliberazione
Giunta Comunale n. 89 del 16.09.2021 .
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Capannoli,

L’ANAC propone il “registro delle richieste di accesso presentate” da istituire
presso ogni amministrazione. Questo perché ’ANAC svolge il monitoraggio
sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle domande di accesso
generalizzato. A tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata
delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”, che le amministrazioni ‘¢
auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Appena possibile, compatibilmente con il processo di realizzazione del nuovo
sito, partito da pochi mesi, questa amministrazione si dotera del registro.

Del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A
norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per I’esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con ’indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla
legge 241/1990.

4.3. Trasparenza e privacy

Dal 25/5/2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/9/2018, ¢ vigente il d.Igs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in
materia di protezione dei dati personali (il d.Igs. 196/2003) alle disposizioni del
suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018 (in continuita con il
previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di
dati personali, effettuato per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢ costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

I comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per 1’esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalitd sono ammesse unicamente se previste ai sensi
del comma 1.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti
pubblici ¢, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio
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Capannoli,

che esso ¢ consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di
regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o
per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la
disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto
di tutti 1 principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo 1 principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali 1 dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento
dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.Igs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili 1
dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita
delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)
svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta ’amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto

degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali
(art. 39 del RGPD).

4.4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed 1 provvedimenti previsti dalla
normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione
della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da
parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione
alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e
2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.
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Capannoli,

Trattandosi di un bagaglio culturale e di approccio alla scrittura che debbono
possedere 1 dipendenti che materialmente scrivono gli atti, sara compito del
Segretario, in sede di controllo sugli atti, di analizzare anche questo aspetto e di
sollecitare, ove ne ravvisi la necessita, 1 singoli estensori all’utilizzo di un
linguaggio comprensibile.

Si evidenzia come I’Ente , con deliberazione GM n. 1312019 ha aderito al
manifesto della comunicazione non ostile

I1 sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i
cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle
pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010:
I’albo pretorio ¢ esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella
home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione, per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo on line, rimane invariato anche 1’obbligo di
pubblicazione in “Amministrazione trasparente” qualora previsto dalla norma.

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle
sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono,
email, ecc.).

4.5. Modalita attuative

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web.
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Capannoli,

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che
esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n.
1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte
da sette colonne, anziché sei. E’ stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per
poter indicare, in modo chiaro, 1’ufficio responsabile delle pubblicazioni previste
nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano 1 dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono
la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare
in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e

dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna
F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per l’aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire ‘“tempestivamente”. Il
legislatore, pero, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo
che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:
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Capannoli,

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori o loro delegati indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati
nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

4.6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili
dei settori o loro delegati indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico
ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
“Amministrazione Trasparente”.

I Responsabili di settore o loro delegati gestiscono le sotto-sezioni di primo e di
secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina
indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e
verifica I’attivita, accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio,
assicura la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs.
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di
regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL
e dal regolamento sui controlli interni dell’ente.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni
elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono [’attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per 1’ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

4.7. Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore ¢ piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
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Capannoli,

In ogni caso, i Responsabili dei settori o loro delegati, possono pubblicare i dati e
le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell’azione amministrativa.

5. Altri contenuti del PTPCT

5.1. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione
dovrebbe essere strutturata su due livelli:

1- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguarda l'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale);

2- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai funzionari addetti alle aree a
rischio: riguarda le politiche, 1 programmi e 1 vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

A tal proposito si precisa che:

l'art. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione (prassi, comunque, da “consigliare”), ¢ stato abrogato
dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;

I’art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme
associative) consente di finanziare liberamente le attivita di formazione dei
dipendenti pubblici senza tener conto del limite di spesa 2009 a condizione che
sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di riferimento entro il 31
dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio;

il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno
2020, alle regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali
e ai loro organismi e enti strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs.
118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma socictaria, [cessino] di
applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per
formazione [...]".

I responsabili di settore individuano i collaboratori cui somministrare formazione
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

5.2. 11 Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 ¢ stato
emanato il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.
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Capannoli,

Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento ‘“con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.

Questo ente dispone del proprio Codice di comportamento approvato con delibera
di Giunta comunale n. 74 del 24/12/2013 e che quest’anno sara sottoposto a
rivisitazione per adeguarlo alle linee guida ANAC 2021.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena
applicazione l'art. 55-bis comma 3 del d.lgs. 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

5.3. Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. [-quater), del d.Igs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione
della corruzione mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto,
I’applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’art. 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile
con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari negli enti dove
ci0 non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione

organica.

In ogni caso ’amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate,
mobilitd, comando, ecc.) per assicurare I’attuazione della misura.

5.5. Ricorso all'arbitrato

Nei contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei
contratti pubblici - d.1gs. 50/2016 e smi).

5.6. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs.
39/2013, dell'art. 53 del d.Igs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.
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Capannoli,

5.7. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli
articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del d.Igs.
165/2001 e smi.

Inoltre, I’ente applica le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare 1'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

5.8. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del d.lgs. 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego
del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di
lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato  poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti € accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente
possa precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine
la sua posizione ¢ il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere
contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in
contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di
eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto
deve rendere una dichiarazione circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti
di collaborazione vietati a norma del comma 16-zer del d.1gs. 165/2001 e smi.
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Capannoli,

5.9. Controlli su ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione
ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi
deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del
libro secondo del Codice penale:

1. non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

2. non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture,

3. non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati,

4. non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:

Ogni commissario € ogni responsabile all’atto della designazione ¢ tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui sopra.

5.10. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017 (sulle
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”) stabilisce che il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita
della pubblica amministrazione”, segnali, “condotte illecite di cui ¢ venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non [possa] essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione”.

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione, comunicano all’ANAC I’applicazione delle suddette misure
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Capannoli,

ritorsive. L’ANAC, quindi, informa il Dipartimento della funzione pubblica o gli
altri organismi di garanzia o di disciplina, per gli eventuali provvedimenti di
competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis.

I soggetti tutelati, ai quali ¢ garantito 1’anonimato, sono i dipendenti di soggetti
pubblici che, in ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di
condotte illecite. L’art. 54-bis stabilisce che la tutela sia assicurata:

1. ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate dal decreto
legislativo 165/2001 (art. 1 comma 2), sia con rapporto di lavoro di diritto
privato, che di diritto pubblico, compatibilmente con la peculiarita dei
rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001);

2. ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato
sottoposti a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

3. ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell’amministrazione:
“imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica”.

L’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un indirizzo
espresso dall’Autorita, nelle “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (cd. whistleblower)” (determinazione ANAC n. 6 del
28/4/2015), ha stabilito che la segnalazione dell’illecito possa essere inoltrata:

in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza che, di conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il
procedimento di acquisizione e gestione delle segnalazioni;

quindi, in alternativa all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, ¢ sempre
sottratta all'accesso documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto
dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013.
L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché
l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

nel corso del procedimento penale, I'identita del segnalante sia coperta dal segreto
nei modi e nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura
penale;

mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, 1'identita del
denunciante non possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

infine, nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata
dall’amministrazione contro il denunciato, l'identita del segnalante non potra
essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti
alla stessa. Al contrario, qualora la contestazione si basi, anche solo parzialmente,
sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del denunciante sia indispensabile
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per la difesa dell'incolpato, “la segnalazione sara utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare”, ma solo “in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita”.

Il comma 9 dell’art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei casi in
cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del
segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi
con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso
titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Il comma 9 dell’art. 54-bis, pertanto, precisa che:

¢ sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far
cessare le tutele;

la decisione del Giudice pud riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia
condotte che determinano la sola “responsabilita civile”, per dolo o colpa grave,
del denunciante.”

L’art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie:
la tutela dell'anonimato;

il divieto di discriminazione,

la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Dal 3/9/2020 ¢ in vigore il nuovo “Regolamento per la gestione delle segnalazioni
e per l’esercizio del potere sanzionatorio” da parte del’ANAC (GU, Serie
Generale n. 205 del 18/8/2020).

Con il nuovo testo, I’ANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento:

1. il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (presentate ai sensi del
co. 1 dell’art. 54-bis);

2. il procedimento sanzionatorio per 1’accertamento dell’avvenuta adozione di
misure ritorsive (avviato ai sensi del co. 6 primo periodo dell’art. 54-bis,);

3. il procedimento sanzionatorio per 1’accertamento dell’inerzia del RPCT nello
svolgimento di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di illeciti (co. 6
terzo periodo dell’art. 54-bis);

4. 1l procedimento sanzionatorio per ’accertamento dell'assenza di procedure per
I'inoltro e la gestione delle segnalazioni (co. 6 secondo periodo dell’art. 54-
bis).

MISURA:
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Capannoli,

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere
sostanzialmente difficile, se non impossibile, la tutela dell’anonimato del
whistleblower.

Nella sezione amministrazione trasparente-prevenzione della corruzione ¢
presente apposito modulo.

In ogni caso, i1 soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al
massimo riserbo.

Inoltre ¢ possibile utilizzare 1’applicazione online messa a disposizione da Anac:

Segnalazione di condotte illecite — Whistleblowing (anticorruzione.it)

5.11. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui
accettazione ¢ presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integritd ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Gia nel 2012, I’allora Autorita di vigilanza dei contratti pubblici (AVCP) con la
determinazione n. 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita delle clausole che
imponessero obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti attraverso protocolli di legalita e patti di integrita.

I1 legislatore ha fatto proprio ’indirizzo espresso dall’AVCP. Infatti, il comma 17
dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato
rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
[costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

Con deliberazione n. 69 del 2020 il Comune di Capannoli ha aderito al protocollo
d'intesa per il contrasto ai fenomeni dell'abusivismo commerciale e della
contraffazione- nonché per la promozione dell’interscambio informativo e della
cultura del consumo consapevole e legale.

5.12. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:
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Capannoli,

I1 sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del
sistema dei controlli interni dell’ente. La misura deve essere implementata.

5.13. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti

Il sistema di monitoraggio potra essere attivato nell’ambito dei sistemi di
controllo interno dell’ente. Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini
procedimentali possono utilizzati per finalita di valutazione della perfomance dei
responsabili e del personale dipendente.

5.14. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e
secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.
Detto regolamento ¢ stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione n.
54 del 22.12.2014.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “‘amministrazione trasparente”, oltre che
all’albo online.

5.15. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.Igs.
165/2001 e del regolamento dell’ente in materia. Essendo la funzione trasferita
all’Unione Valdera, ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive
¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’Unione nella sezione
“amministrazione trasparente”.

5.16. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

E’ gia stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo di
prevenzione e contrasto della corruzione:

I’analisi del contesto;
la valutazione del rischio;
il trattamento;

infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.
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Le prime tre fasi si completano con ’elaborazione e I’approvazione del PTPCT,
mentre la quarta deve essere svolta nel corso dell’esercizio.

Il monitoraggio circa 1’applicazione del presente PTPC ¢ svolto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i responsabili sono
tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

5.17. Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag.
45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in
controllo pubblico e necessario che:

adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;
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l'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.Igs. drlan dini Monica Poggianti
mandato elettivo n. 33/2013)
Tempestivo .
Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. Do%ﬁ:ﬂg:;?dla Monica Poggianti
n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Dott.ssa Claudia

Monica Poggianti

all'assunzione della carica 33/2013) Orlandini
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo . -
con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. Ricci Antonella Ricci Antonella
n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Dott.ssa Claudia
presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.1gs. 6rlan dini Monica Poggianti
compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Dott.ssa Claudia
della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.1gs. 6rlan dini Monica Poggianti
compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su (vaNiS:eSsltler;?a ta
beni immobili e su beni mobili iscritti in P
S I . . .. | unasola volta
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di ontro 3 mesi
societa, quote di partecipazione a societa, .
N Y L. . dalla elezione,
esercizio di funzioni di amministratore o di .
sindaco di societa, con I'apposizione della dalla Izlzrlmna © NON PERTINENTE
formula «sul mio onore affermo che la conferimento >15.000 abitanti
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e )
soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fiﬁo alla
consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso) e riferita al dell'incarico o
momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesi NON PERTINENTE
soggetti all'imposta sui redditi delle persone dalla elezione, >15.000 abitanti
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fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato

d.Igs. n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
33/2013 vi consentano (NB: dando eventualmente dalla nomina o
Art. 2, c. evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal
1, punto necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento
2,L.n a cura dell'interessato o della dell'incarico
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. propaganda elettorale ovvero attestazione di
1, lett. f), essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
d.Igs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione P Dott.ssa Claudia . S
- S (ex art. 8, d.1gs. .. Monica Poggianti
Art. 2, c. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, n. 33/2013) Orlandini
1, punto con l'apposizione della formula «sul mio onore '
3,L.n. affermo che la dichiarazione corrisponde al
441/1982 vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 4) attestazione concernente le variazioni della
1, lett. f), situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.gs. n. precgdente e copia della. dlch}arazwne dei NON PERTINENTE
33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale S
. . ; b . >15.000 abitanti
Art. 3, L e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
n. vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. | Titolari di incarichi . . . . .
. .. . Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo .
1, lett. a), | di amministrazione, |;. .. . . . Dott.ssa Claudia . . .
e . I'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.1gs. . . Simone Cerrina Feroni
d.Igs. n. di direzione o di mandato elettivo n. 33/2013) Orlandini
33/2013 governo di cui '
Art. 14, c. | all'art. 14, co. 1-bis, Tempestivo
1, lett. b), | del digs n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. Dott.ssa C!at.ldla Simone Cerrina Feroni
d.Igs. n. n. 33/2013) Orlandini
33/2013 )
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Dott.ssa Claudia . . .
1, lett. ¢), : . . (ex art. 8, d.Igs. .. Simone Cerrina Feroni
all'assunzione della carica Orlandini
d.gs. n. n. 33/2013)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Ricci Antonella Ricci Antonella
con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs.
n. 33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. d),

d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),

d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

1,Ln.

441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

2,1.n.

441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto

3,1Ln.

441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo .
. . o . Dott.ssa Claudia . . .
presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. . . Simone Cerrina Feroni
. L . - Orlandini

compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo .

. . S . Dott.ssa Claudia . . .
della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.1gs. . . Simone Cerrina Feroni

. . Orlandini

compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | sola volta entro
societa, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla
sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal
formula «sul mio onore affermo che la conferimento NON PERTINENTE
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e
soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta pubblicata
entro il secondo grado, ove gli stessi vi fino alla
consentano (NB: dando eventualmente cessazione
evidenza del mancato consenso) e riferita al dell'incarico o
momento dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato | Entro 3 mesi
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | dalla elezione,
vi Fonsentano (NB: dando eventualmer}te dalla nomina o NON PERTINENTE
evidenza del mancato consenso)] (NB: e dal
necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento
a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese Tempestivo (ex | NON PERTINENTE

sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 4) attestazione concernente le variazioni della
1, lett. f), situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei
33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale NON PERTINENTE
Art. 3, L e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
n. vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. | Cessati dall'incarico
1, lett. a), | (documentazione da | Atto di nomina, con l'indicazione della durata Dott.ssa Claudia . . .
. . ’ . Nessuno .. Simone Cerrina Feroni
d.Igs. n. pubblicare sul sito | dell'incarico Orlandini
33/2013 web)
Art. 14, c.
1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Dott.ssa C!alildla Simone Cerrina Feroni
d.Igs. n. Orlandini
33/2013
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi Dott.ssa Claudia . . .
, . . Nessuno .. Simone Cerrina Feroni
1, lett. ¢), all'assunzione della carica Orlandini
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Dott.ssa Claudia . . .
33/2013 con fondi pubblici Nessuno Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 14, c. . R . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, .
1, lett. d), . . o . Dott.ssa Claudia . . .
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno .. Simone Cerrina Feroni
dlgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti Orlandini
33/2013 P q P
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico .
1, lett. e), . . S . Dott.ssa Claudia . . .
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno .. Simone Cerrina Feroni
d.Igs. n. compensi spettanti Orlandini
33/2013 penst sp
Art. 14, c. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti Nessuno NON PERTINENTE
1, lett. f), al periodo dell'incarico; >15.000 abitanti
d.gs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi
33/2013 successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 2, c. entro un mese dalla scadenza del termine di
1, punto legge per la presentazione della dichiarazione
2,1.n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della




amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la

?r;etlf’f)c ’ propaganda elettorale ovvero attestazione di
(i lgs ' n, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
33/2013 mezzi Pr.opagandlshc.l predisposti e messi a Dott.ssa Claudia . . .
At 2 c disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno Orlandini Simone Cerrina Feroni
1 .ur;tc; politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
épl n con riferimento al periodo dell'incarico (con
ok allegate copie delle dichiarazioni relative a
441/1982 - - . L .
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 4) dichiarazione concernente le variazioni
. . . o Tpm 6 Nessuno
1, lett. f), della situazione patrimoniale intervenute
d.Igs.n dopo 1'ultima attestazione [Per il soggetto, il (va presentata
A . . . L una sola volta NON PERTINENTE
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il . . g
. . entro 3 mesi >15.000 abitanti
Art. 4,1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
. dalla cessazione
n. (NB: dando eventualmente evidenza del Sl firemstes)
441/1982 mancato consenso)] ’
fr?;rf:zz: Eer Provvedimenti sanzionatori a carico del
incompleta responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni pleta . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
comunicazione dei S ) . . .
per Art. 47, c. dati da parte dei concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Dott.ssa Claudia
mancata 1,dlgs.n. | . 1 pal ... | complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. | .. Simone Cerrina Feroni
.. titolari di incarichi , . . Orlandini
comunicazi | 33/2013 olitici. di momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
one dei dati portict . . | titolarita di imprese, le partecipazioni
amministrazione, di . . . . L L
. ) azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui
direzione o di o \ . .
da diritto l'assuzione della carica
governo
Sy Consilir rogional e provineat, o evidenza
gruppi Art. 28, c. | Rendiconti gruppi . & ¢p ¢ . Tempestivo NON PERTINENTE
consiliari 1, d.Igs. n. | consiliari delle risorse trasferite o assegnate a ciascun (ex art. 8, d.Igs competenza
regionali/ ,33 / 20i3. regionali/ provinciali gruppo, con indicazione del titolo di n 33./ 2’01.3) . Regione e Provincia
roxg/inciali P 8! P trasferimento e dell'impiego delle risorse ' &

utilizzate
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" . . Tempestivo NON PERTINENTE
Atti degli organi di . L . .
controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. competenza
n. 33/2013) Regione e Provincia
Art. 13, c. Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo
1, lett. b), | Articolazione degli | ufficio, anche di livello dirigenziale non P Dott.ssa Claudia . . .
.. . 1 e . e 1 (ex art. 8, d.1gs. . . Simone Cerrina Feroni
dlgs.n. | uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei n. 33/2013) Orlandini
33/2013 singoli uffici )
Art 13, ¢ Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della
1 létt ’C) ) piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Dott.ssa Claudia
. . cll 1 s. o » | (da pubphcare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.1gs. 6rlan dini Simone Cerrina Feroni
Articolazio 33 ;52615; forma di ) mediante I'organigramma o analoghe n. 33/2013)
ne degli organigramma, I | rappresentazioni grafiche
uffici modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
Art. 13, c. | una pagina .
C oy g . g . Tempestivo (ex .
1, lett. b), contenente tutte le No'm.l dei dirigenti responsabili dei singoli art. 8, d.lgs. n. Dott.ssa C!al.ldla Simone Cerrina Feroni
dlgs.n. |informazioni uffici 33/2013) Orlandini
33/2013 | previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Art. 13, c. . N . .
Telefono e caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo .
1, lett. d), | Telefono e posta . . o . Dott.ssa Claudia . . .
posta . caselle di posta elettronica certificata dedicate, | (ex art. 8, d.Igs. . . Simone Cerrina Feroni
. d.gs.n. | elettronica s . . o Orlandini
elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi n. 33/2013)
33/2013 B . . Lo .
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e | Titolaridi | Art. 15, c. | Consulentie Estremi degli atti di conferimento di incarichi Tempestivo Ing. Fabio Talini
collaboratori | incarichi di | 2, d.lgs. n. | collaboratori di collaborazione o di consulenza a soggetti (exart.8,dlgs. | Geom. Luciano Giusti Settore I: Luca
. . [ . H ott.ssa Claudia Orlandini .
collaborazi | 33/2013 esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli n. 33/2013) Dott.ssa Barbara Menciassi Palazzuoli
one o affidati con contratto di collaborazione per quanto di rispettiva
consulenza (da pubblicare in coordinata e continuativa) con indicazione dei competenza Settore II: Daniele
tabelle) soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (la pubblicazione di Guglielmo

dell'ammontare erogato

questi dati e
informazioni &
condizione essenziale
per l'efficacia dell'atto e
per la liquidazione dei
relativi compensi)

Settore III: Simone
Cerrina Feroni

Settore IV: Antonella
Ricci




Art. 15, c.

1, lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c.
1, lett. ¢),
d.gs. n.

33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

Ing. Fabio Talini
Geom. Luciano Giusti
Dott.ssa Claudia Orlandini
Dott.ssa Barbara Menciassi

Settore I: Luca
Palazzuoli

Settore II: Daniele
Guglielmo

Art. 15, c.
1, lett. d),
d.gs. n.
33/2013

n. 33/2013) per quanto di rispettiva Per Settore III: Simone
competenza Cerrina Feroni
Settore IV: Antonella
Ricci
Settore I: Luca
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ing. Fabio Talini I’alazzuolf .
alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Do(;’:sosr:'cli:z’dﬁ"ofll:;;ni Sett(();rzglii.eﬁi\(r)uele

privato regolati o finanziati dalla pubblica

(ex art. 8, d.1gs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Per Settore III: Simone

Art. 15, c.

2,d.Igs. n.

33/2013
Art. 53, c.
14, d.Igs.
n.
165/2001

amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013) per quanto di rispettiva Cerrina Feroni
professionali competenza Settore IV: Antonella
Ricci

. - .. Settore I: Luca
3) compensi comunque denominati, relativi al Pal li
rapporto di lavoro, di consulenza o di Ing. Fabio Talini alazzuon .

. . PP . Geom. Luciano Giusti Settore II: Daniele

collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini Guglielmo

contratto di collaborazione coordinata e

(ex art. 8, d.Igs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Per Settore III: Simone

Art. 53, c.
14, d.1gs.
n.
165/2001

continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) per quanto di rispettiva . .
. S Cerrina Feroni
eventuali componenti variabili o legate alla competenza
. . Settore IV: Antonella
valutazione del risultato -
Ricci
Settore I: Luca
Ing. Fabio Talini Palazzuoli
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Geom. Luciano Giusti Settore II: Daniele
indicazione di oggetto, durata e compenso P Dott.ssa Claudia Orlandini Guglielmo

dell'incarico (comunicate alla Funzione

(ex art. 8, d.Igs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Per Settore III: Simone

pubblica) n. 33/2013) per quanto 'il rispettiva Cerrina Feroni
competenza Settore IV: Antonella
Ricci
Attestazione dell'avvenuta verifica Tempestivo Ing. Fabio Talini Settore I: Luca
dell'insussistenza di situazioni, anche Geom. Luciano Giusti Palazzuoli
R A L Dott.ssa Claudia Orlandini .

potenziali, di conflitto di interesse Dott.ssa Barbara Menciassi Settore II: Daniele

per quanto di rispettiva Guglielmo

competenza

Per Settore III: Simone
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Cerrina Feroni
Settore I'V: Antonella
Ricci

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministra
tivi di
vertice

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c.

1, lett. a) e . . e Tempestivo .

. Atto di conferimento, con l'indicazione della Dott.ssa Claudia . . .
c. 1-bis, durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. Orlandini Simone Cerrina Feroni
d.gs. n. n. 33/2013)
33/2013

Art. 14, c.

L lett. l.)) ¢ Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Dott.ssa Claudia . . .
c. 1-bis, vigente modello eUroneo (ex art. 8, d.1gs. Orlandini Simone Cerrina Feroni
dlgs. n. & p n. 33/2013)

33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi .
, . 1 . o Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica Dott.ssa Barbara .
. . . L. (ex art. 8, d.1gs. . . Ricci Antonella
Art. 14, c. evidenza delle eventuali componenti variabili n. 33/2013) Menciassi
1, lett.c) e o legate alla valutazione del risultato) )
c. 1-bis, Incarichi
dlgs. n. amministrativi di
33/2013 vertice (da C e .. S . Tempestivo
pubblicare in tabelle) Importi C.h Viags! .dl servizio e missioni pagati (exart. 8, d.Igs. Ricci Antonella Ricci Antonella
con fondi pubblici
n. 33/2013)
Art. 14, c.
1, lett. d) e Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo .
. . . o .. Dott.ssa Claudia . . .
c. 1-bis, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. .. Simone Cerrina Feroni
. L . . Orlandini
d.gs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c.
1, lett.e) e Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo .
. . . S . Dott.ssa Claudia . . .
c. 1-bis, della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. .. Simone Cerrina Feroni
- . Orlandini
d.Igs. n. compensi spettanti n. 33/2013)
33/2013

Art. 14, c. 1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va

1,lett. f) e beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una NON PERTINENTE
c. 1-bis, pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | sola volta entro >15.000 abitanti
d.Igs. n. societa, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla

1
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33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,Ln.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013
Art. 3, L.
n.
441/1982

esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

Entro 3 mesi
della nomina o

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c.
1-ter,
secondo
periodo,
d.Igs. n.
33/2013

vi consentano (NB: dando eventualmente dal NON PERTINENTE
evidenza del mancato consenso)] (NB: & . >15.000 abitanti
o T P - . conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti - .
" dell'incarico
a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
prece:'d.ente e copia della. chch%araZlone dei NON PERTINENTE
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale S
. . ; . . >15.000 abitanti
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, Dott.ssa Claudia . . .

.. N e . . . Simone Cerrina Feroni

cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Orlandini
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale .

.. N . (art. 20, c. 2, Dott.ssa Claudia . . .
cause di incompatibilita al conferimento . . Simone Cerrina Feroni
dell'incarico d.Igs. n. Orlandini

39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Dott.ssa Barbara Ricci Antonella
percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Menciassi
marzo)
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Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 14, c.
1, lett. a) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.c) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e

Incarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo

conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della Tempestivo Dott.ssa Claudia . . .

durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Orlandini Simone Cerrina Feroni
n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Dott.ssa Claudia . . .

vigente modello europeo (ex a;';. /82’0(1;:()58 Orlandini Simone Cerrina Feroni
n.

Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo

all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex artp 8 dles Dott.ssa Barbara Ricci Antonella

evidenza delle eventuali componenti variabili 0 33' /2’01'3;5 ' Menciassi

o legate alla valutazione del risultato) '

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo L. L.

con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Ricci Antonella Ricci Antonella
n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Dott.ssa Claudia

presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. 6rlan dini Simone Cerrina Feroni

compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Dott.ssa Claudia

della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. 6rlan dini Simone Cerrina Feroni

compensi spettanti n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va NON PERTINENTE

beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una >15.000 abitanti
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c. 1-bis,

d.Igs. n.

33/2013
Art. 2, c.
1, punto

1,Ln.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,L.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013
Art. 3, L.
n.
441/1982

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e

resta pubblicata

fino alla
cessazione

dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

Entro 3 mesi
della nomina o

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c.
1-ter,
secondo
periodo,

vi consentano (NB: dando eventualmente dal NON PERTINENTE
evidenza del mancato consenso)] (NB: & . >15.000 abitanti
o T P . . conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti - .
- dell'incarico
a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
prece:'d.ente e copia della. chch%araZlone dei NON PERTINENTE
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale S
. ) 3 ; . >15.000 abitanti
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, Dott.ssa Claudia . . .

- 1ees e . . . Simone Cerrina Feroni

cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Orlandini
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale .

.. N . (art. 20, c. 2, Dott.ssa Claudia . . .
cause di incompatibilita al conferimento dl landini Simone Cerrina Feroni
dell'incarico -8 I Orlandini

39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annualg Dott.ssa Barbara -

o - . . (non oltre i1 30 N Ricci Antonella
percepiti a carico della finanza pubblica marzo) Menciassi
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d.gs. n.
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato Dati non it
dai relativi titoli e curricula, attribuite a o ettipa
Art. 15, c. Elenco posizioni | persone, anche esterne alle pubbliche ubbgli azione
5, d.Igs. n. dirigenziali amministrazioni, individuate pube .
. . . . . , 6 Fe STt obbligatoria ai
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo ;
- . . sensi del d.Igs
politico senza procedure pubbliche di 97,2016
selezione
Art. 1.9’ ¢ . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si .
1-bis, Posti di funzione . O . . . Dott.ssa Claudia . . .
. ot rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo .. Simone Cerrina Feroni
d.gs.n. | disponibili P Orlandini
165,/2001 relativi criteri di scelta
Art. 1, c. .
7, d.p.r. n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Dott.ssa C!al.ldla Simone Cerrina Feroni
108/2004 Orlandini
Art. 14, c. Atto di nomina o di proclamazione, con .
1, lett. a), e e . Dott.ssa Claudia . . .
l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno .. Simone Cerrina Feroni
d.gs. n. d lethi Orlandini
33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c.
L lett. b), Curriculum vitae Nessuno Dott.ssa C!at.ldla Simone Cerrina Feroni
d.gs. n. Orlandini
33/2013
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Dott.ssa Claudia Simone Cerrina Feroni
1, lett. c), all'assunzione della carica Orlandini
d.gs. n. Dirigenti cessati dal Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Dott.ssa Claudia Simone Cerrina Feroni
Dirigenti 33/2013 rapporto dilavoro |con fondi pubthl Orlandini
cessati Art. 14, c. (docun.lentazwne. da | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, .
1, lett. d), | pubblicare sul sito . - o L Dott.ssa Claudia . . .
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno . . Simone Cerrina Feroni
d.gs. n. web) . lsiasi titol . . Orlandini
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico .
1, lett. e), . . s . . Dott.ssa Claudia . . .
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno . . Simone Cerrina Feroni
d.gs. n. . . Orlandini
33/2013 compensi spettanti
Art. 14, c. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
1, lett. f), al periodo dell'incarico; NON PERTINENTE
d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi Nessuno ——
. . s . . >15.000 abitanti
33/2013 successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 2, c. entro un mese dalla scadenza del termine di
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legge per la presentazione della dichairazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

1, punto consentano (NB: dando eventualmente
2,Ln evidenza del mancato consenso)] (NB: e
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le variazioni
. . . .. Nessuno
1, lett. f), della situazione patrimoniale intervenute
dlgs.n dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il St
A, . . . L una sola volta NON PERTINENTE
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il . . g
. .. entro 3 mesi >15.000 abitanti
Art. 4,1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
. dalla cessazione
n. (NB: dando eventualmente evidenza del Sellimeres)
441/1982 mancato consenso)] ’
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
per Art. 47, c. | incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo (ex .

. . . . v . Dott.ssa Claudia . . .
mancata 1, d.Igs. n. | comunicazione dei complessiva del titolare dell'incarico al art. 8, d.Igs. n. Orlandini Simone Cerrina Feroni
comunicazi | 33/2013 | dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
one dei dati titolari di incarichi titolarita di imprese, le partecipazioni

dirigenziali azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui
da diritto 'assuzione della carica
Art. 14, c.
Posizioni 1- N Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo .
. . . . Posizioni . . .. N . Dott.ssa Claudia . . .
organizzati | quinquies . . organizzative redatti in conformita al vigente (ex art. 8, d.Igs. . . Simone Cerrina Feroni
organizzative Orlandini
ve ., d.lgs. n. modello europeo n. 33/2013)
33/2013
Dotazione Art. 16, c. | Conto annuale del Conto annuale del personale e relative spese Annuale Dott.ssa Barbara Antonella Ricci
organica 1, d.Igs. n. | personale sostenute, nell'ambito del quale sono (art. 16, c. 1, Menciassi
33/2013 rappresentati i dati relativi alla dotazione d.Igs. n.
organica e al personale effettivamente in 33/2013)
servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
1
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Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, c. | Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
2 d.l s’ n tem op professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 2,
,33)2gOi3. in dtierminato personale assegnato agli uffici di diretta d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) Dott.ssa Barbara
politico Menciassi Antonella Ricci
Personale non a
Art. 17, ¢ | tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
1 d.l S’n' indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1,
Personale ’33/ §0i3 ’ assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.Igs. n.
non (da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Dott.ssa Barbara
te(;n ao tabelle) Menciassi Antonella Ricci
empo Costo del personale .
indetermin Costo complessivo del personale con rapporto .
non a tempo . : . Trimestrale
ato Art.17,c. |. . di lavoro non a tempo indeterminato, con
indeterminato . . (art. 17, c. 2,
2,dIgs. n. particolare riguardo al personale assegnato dlgs.n
33/2013 (da pubblicare in zghalrléfgil lildil;fzez? cgllil;lc)gramone con gli 33/2013) Dott.ssa Barbara
tabelle) & P Menciassi Antonella Ricci
Tassi di assenza Abrogazione art. 21
Art. 16, ¢ | trimestrali Trimestrale comma 1 della legge
Tassi di 3 d.l s’ n Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, 69/2009 prevista dall'art.
assenza éS)ZgOi?). (@ st i uffici di livello dirigenziale d.Igs. n. 53 del D.1gs 33/2013 la
tabelljle) 33/2013) pubblicazione non e piu
obbligatoria
Incarichi Art. 18, | Incarichi conferitie | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo Dott.ssa Barbara Antonella Ricci
conferiti e d.gs.n. |autorizzati ai ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), | (ex art. 8, d.Igs. Menciassi
autorizzati | 33/2013 | dipendenti (dirigenti | con l'indicazione dell'oggetto, della durata e n. 33/2013)
ai Art. 53, c. | e non dirigenti) del compenso spettante per ogni incarico
dipendenti | 14, d.Igs.
(dirigenti e n. (da pubblicare in
non 165/2001 | tabelle)
dirigenti)
Art. 21, c.
. |1, dlgs. n. . . . . . .
Contrattazi 33/2013 | Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
one Art. 47 c. | collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs.
collettiva 3 d.lgs’ n eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013)
165/2001 Dott.ssa Barbara
Menciassi Antonella Ricci
1
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Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa,

Art. 21, c. .. .. | certificate dagli organi di controllo (collegio Tempestivo
2, d.Igs. n. | Contratti integrativi dei revisori dei i colleio sindacale. uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 ei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n. 33/2013)
centrali di bilancio o analoghi organi previsti ' Dott.ssa Barbara
dai rispettivi ordinamenti) Menciassi Antonella Ricci
Contrattazi o . L .
one Specifiche informazioni sui costi della
intecrativa Art. 21, c. contrattazione integrativa, certificate dagli
& 2,d.Igs. n. organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
33/2013 | Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4,
Art. 55, c. | integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d.Igs. n.
4,d.1gs. n. di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2009)
150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dott.ssa Barbara
Dipartimento della funzione pubblica Menciassi Antonella Ricci
Art. 10, c. i
8, lett. ) Tempestivo
o Nominativi (ex art. 8, d.1gs. .
d.Igs. n. n. 33/2013) Dott.ssa Claudia
33/2013 ) Orlandini Simone Cerrina Feroni
o1v
Art. 10, c. i
8, lett. ) Tempestivo
o1V Lo Curricula (ex art. 8, d.1gs. .
d.Igs. n. (da pubblicare in n. 33/2013) Dott.ssa Claudia
33/2013 p ) Orlandini Simone Cerrina Feroni
tabelle)
Par. 14.2, .
. Tempestivo
delib. Compensi (ex art. 8, d.1gs
GiVIT n. p n 33' /2’01'3;5 ’ Dott.ssa Claudia
12/2013 ) Orlandini Simone Cerrina Feroni
. Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di concorso s . .
Bandi di Art. 19, qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
CONCOrso d.gs. n. 8 s l'amministrazione nonché i criteri di (ex art. 8, d.Igs. NON PERTINENTE
33/2013 P valutazione della Commissione e le tracce n. 33/2013) competenza Unione
tabelle) .
delle prove scritte Valdera
Performance | Sistema di Par.1, |Sistema di Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Dott.ssa Claudia Simone Cerrina Feroni
misurazion delib. | misurazione e Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Orlandini
ee CiVIT n. | valutazione della
valutazione | 104/2010 | Performance
della
Performanc
e
Piano della | Art. 10, c. | Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. Tempestivo (ex Dott.ssa Claudia
Performanc | 8, lett. b), | Performance/Piano |150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli art. 8, d.Igs. n. Orlandini Simone Cerrina Feroni
1
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e esecutivo di gestione | enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267 /2000) 33/2013)
Relazione d.Igs.n Tempestivo
sulla &5 1| Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. P Segretario Generale
33/2013 (ex art. 8, d.Igs.
Performanc Performance 150/2009) Dott. Alessandro
n. 33/2013) . . . .
e Paolini Simone Cerrina Feroni
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati Tempestivo
Ammontar complessivo dei alla erformance};tanziati p & (ex art. 8, d.1gs. Dott.ssa Barbara
o Art. 20, c. | premi P n. 33/2013) Menciassi Antonella Ricci
complessiv 1, dlgs.n. Tempestivo
P .| 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente P
o dei premi . . o (exart. 8, d.Igs.
(da pubblicare in distribuiti n.33/2013 Dott.ssa Barbara
tabelle) ) ) Menciassi Antonella Ricci
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per (ex art. 8, d.Igs.
'assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013) Segretario Generale
Dott. Alessandro
Paolini Simone Cerrina Feroni
Dati relativi ai premi
Dati relativi Art. 20, c. P Distribuzione del trattamento accessorio, in .
. : 2,dIgs. n. £ 1fi i 1 Tempestivo
ai premi orma aggregata, al fine di dare conto de (exart. 8, dlgs
33/2013 livello di selettivita utilizzato nella o /2'01'5 '
distribuzione dei premi e degli incentivi ’ Dott.ssa Barbara
Menciassi Antonella Ricci
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i (ex art. 8, d.Igs.
dipendenti n. 33/2013) Dott.ssa Barbara
Menciassi Antonella Ricci
Dati non pit
Benessere Art. 20, c. sogget’u. a
o Benessere ST T N pubblicazione
organizzati |3, d.Igs. n. S Livelli di benessere organizzativo . .
vo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
1
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Enti
controllati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati

Art. 22, c. dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
1, lett. a), I'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22,c.1,
d.gs. n. degli amministratori dell'ente, con d.Igs. n.
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione o Dott.ssa Claudia
delle attivita di servizio pubblico affidate Orlandini Simone Cerrina Feroni
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1,
d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
Enti pubblici vigilati " art. 22,c.1,
Enti ; ¢ 3) durata dell'impegno ( d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
pubblici 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
vigilati (da pubblicare in 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
Art. 22, c. | tabelle) 1},) ) lc)l'l . (art.22,c.1,
2,d.Igs. n. gz ?F:;iﬁztr?;glzu rancio d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
5) numero dei rappresentanti A
.. - . g nnuale
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1
trattamento economico complessivo a ciascuno d.l S’ n ’
di essi spettante (con 'esclusione dei rimborsi 33' /g2613.) Dott.ssa Claudia
per vitto e alloggio) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art.22,c.1,
finanziari d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
alloggio) 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
3, d.Igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, Dott.ssa Claudia
39/2013 dell'ente) d.Igs. n. Orlandini Simone Cerrina Feroni
1
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39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (a?tn ggaiez
3, d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento T .
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. Dott.ssa Claudia
39/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 22, c. Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale (art.
3, d.Igs. n. ubblici vieilati 22,c.1,dlIgs. n.
33/2013 P & 33,/2013)
Dott.ssa Claudia
Orlandini Simone Cerrina Feroni
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
Art. 22, c. . , . ] e Annuale
1, lett. b) in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1
(’1 ) s. 0 ! di servizio pubblico affidate, ad esclusione d.1 S’ n !
33';52'01?; delle societa, partecipate da amministrazioni 33' /g2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. Dott.ssa Claudia
22, c. 6,d.Igs. n. 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
Dati societa Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, .
partecipate d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
Societa 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
partecipate (da pubblicare in Anpuale
tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, .
d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c.1,
Art. 22, c. dell'amministrazione dlgs. n. Dott.ssa Claudia
2,dlgs. n. 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
33/2013 Annuale
" (art. 22, c. 1,
3) durata dellimpegno d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Dott.ssa Claudia
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, Orlandini Simone Cerrina Feroni
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dell'amministrazione 3%}‘%2%1%)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22,c. 1,
trattamento economico complessivo a ciascuno d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
di essi spettante 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c.1,
finanziari d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22,c.1,
relativo trattamento economico complessivo d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
.. N i’ . . . (art. 20, c. 1,
3, d.Igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dl Dott.ssa Claudi
39/2013 dell'ente) -85 I ott.ssa Liaudia ) . .
39/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
.. N . (art. 20, c. 2,
3, d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento .
39/2014 dell'incarico (link al sito dell'ente) dIgs. n. Dott.ssa Claudia
39/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
Art. 22, c. Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22,c.1,
3, d.Igs. n. . 2 . .
33/2013 societa partecipate d.Igs. n. Dott.ssa Cl.al,.ldla . . .
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 22, c. Provvedimenti Provvedimenti in materia di costituzione di Tempestivo Dott.ssa Claudia Simone Cerrina Feroni
1. lett. d- societa a partecipazione pubblica, acquisto di | (ex art. 8, d.Igs. Orlandini
bis, d.1gs. partecipazioni in societa gia costituite, n. 33/2013)
n. gestione delle partecipazioni pubbliche,
33/2013 alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016)
1
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Provvedimenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs.
spese di funzionamento, ivi comprese quelle n. 33/2013) Dott.ssa Claudia
Art. 19, c. per il personale, delle societa controllate Orlandini Simone Cerrina Feroni
71’7%}%%12 Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali | (ex art. 8, d.Igs.
e pluriennali, sul complesso delle spese di n. 33/2013) Dott.ssa Claudia
funzionamento Orlandini Simone Cerrina Feroni
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, c. denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
1, lett. ¢), con l'indicazione delle funzioni attribuite e (art.22,c.1,
d.lgs. n. delle attivita svolte in favore d.lgs. n.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di 33/2013) Dott.ssa Claudia
servizio pubblico affidate Orlandini Simone Cerrina Feroni
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, .
d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
o 2) misura dell'eventuale partecipazione 2?21“11&(1161(?; .
Enti di En'tl di diritto ) dell'amministrazione ’ 3'3 ’20'1§ s Dott.ssa Claudia
diritto privato controllati / ) Orlandini Simone Cerrina Feroni
e
controllati Art. 22 c 3) durata dell'impegno d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
2 d..lgsf n 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo (a?tn 121121aie1
van r I'anno sul bilanci e .
‘32 ?l'z?nf;ﬁstrzziozzu bilancio d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22,c.1,
trattamento economico complessivo a ciascuno d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
di essi spettante 33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale
finanziari (art. 22,c. 1, Dott.ssa Claudia
d.lgs. n. Orlandini Simone Cerrina Feroni
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Attivita e
procedimenti

33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22,c.1,
relativo trattamento economico complessivo d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
33/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle {;;?I;(E)Stcwlo
3, d.Igs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito P .
39/2013 dell'ente) B d.Igs. n. Dott.ssa Claudia
- 39/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (a?tnggaiez
3, d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento d'l s, n ’ Dott.ssa Claudia
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) - . . . . .
39/2013) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Annuale
? S'lzz’ ; Collegamento con i siti istituzionali degli enti (art. 22,c.1,
’33 ) ZgOiB. di diritto privato controllati d.Igs. n.
/ 33/2013) Dott.ssa Claudia
Orlandini Simone Cerrina Feroni
Art. 22, c. Una o pit1 rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresent . . . - . : .. .
azione 1, lett. d), | Rappresentazione evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e (art. 22,c. 1,
grafica SSIgzso ?3 grafica g11 en? Sugbhtctl v1g'11att1, le sotc1el’;a t}')ar’ceapa’ce, 3%.1552%11%. Dott.ssa Claudia
/ &1 €Nt a1 dIfItto privato controliati / ) Orlandini Simone Cerrina Feroni
Dati Dati non piu
. . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in soggetti a
aggregatl Art. 24, c. | Dati aggregati forma aggregata, per settori di attivita, per ubblicazione
attivita 1, d.1gs. n. | attivita seregata, p . v p pube N
.. . . competenza degli organi e degli uffici, per obbligatoria ai
amministra | 33/2013 | amministrativa . . . . .
tiva tipologia di procedimenti sensi del dlgs
97/2016
Tipologie Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
di . procedimento Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini
procedime Art. 35 Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti
nto 1 rl. » €. Db d . del di Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini | Dott.ssa Claudia Orlandini
c’l lett. a), : )d.reVe. eS(;lZlon.g ?f proce ~1ment0 con " (ex art. 8, d.Igs. | Dott.ssa Barbara Menciassi | Dott.ssa Barbara Menciassi
dgs. n. indicazione di tutti 1 riferimenti normativi utili n 33/2013) TUTTI I SERVIZI PER | TUTTII SERVIZI PER
33/2013 QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA
Art. 35, c. 2) unita organizzative responsabili Tempestivo Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini
1, lett. b), dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti
1
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d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),

d.gs. n.
33/2013

Dott.ssa Claudia Orlandini
Dott.ssa Barbara Menciassi

Dott.ssa Claudia Orlandini
Dott.ssa Barbara Menciassi

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

n. 33/2013) TUTTIISERVIZI PER | TUTTII SERVIZI PER
QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA
Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini
Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini | Dott.ssa Claudia Orlandini

recapiti telefonici e alla casella di posta

(ex art. 8, d.Igs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Dott.ssa Barbara Menciassi

Art. 35, c.
1, lett. ),

d.Igs. n.
33/2013

elettronica istituzionale n. 33/2013) TUTTIISERVIZIPER | TUTTIISERVIZI PER
QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA
4) ove diverso, 'ufficio competente Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini
, . . X Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti
all'adozione del provvedlmento finale, con Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini | Dott.ssa Claudia Orlandini

l'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti

(ex art. 8, d.1gs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Dott.ssa Barbara Menciassi

Art. 35, c.
1, lett. f),
d.gs. n.
33/2013

- X ] n. 33/2013) TUTTIISERVIZI PER | TUTTII SERVIZI PER
telefonici e alla casella di posta elettronica QUANTO DI QUANTO DI
istituzionale COMPETENZA COMPETENZA

Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini
Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti
5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini | Dott.ssa Claudia Orlandini

ottenere le informazioni relative ai

(ex art. 8, d.Igs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Dott.ssa Barbara Menciassi

Art. 35, c.
1, lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

procedimenti in corso che li riguardino n. 33/2013) TUTTITSERVIZI PER | TUTTIISERVIZI PER
QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA
Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini
6) termine fissato in sede di disciplina Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti
normativa del procedimento per la Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini | Dott.ssa Claudia Orlandini

conclusione con 1'adozione di un

(ex art. 8, d.1gs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Dott.ssa Barbara Menciassi

Art. 35, c.
1, lett. h),
d.gs. n.

provvedimento espresso e ogni altro termine n. 33/2013) TUTTITSERVIZIPER | TUTTIISERVIZI PER

procedimentale rilevante QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA
Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini

7) procedimenti per i quali il provvedimento Geom. Luciano Giusti Geom. Luciano Giusti

dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini | Dott.ssa Claudia Orlandini

una dichiarazione dell'interessato ovvero il

(ex art. 8, d.Igs.

Dott.ssa Barbara Menciassi

Dott.ssa Barbara Menciassi

procedimento pud concludersi con il silenzio- n. 33/2013) TUTTII SERVIZI PER | TUTTII SERVIZI PER

assenso dell'amministrazione QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA

8) strumenti di tutela amministrativa e Tempestivo Ing. Fabio Talini Ing. Fabio Talini

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del

(ex art. 8, d.1gs.

n. 33/2013)

Geom. Luciano Giusti
Dott.ssa Claudia Orlandini
Dott.ssa Barbara Menciassi

Geom. Luciano Giusti
Dott.ssa Claudia Orlandini
Dott.ssa Barbara Menciassi
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33/2013

Art. 35, c.
1, lett. i),
d.Igs. n.
33/2013

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di

Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.Igs. n.
33/2013

adozione del provvedimento oltre il termine TUTTIISERVIZI PER | TUTTII SERVIZI PER
predeterminato per la sua conclusione e i modi QUANTO DI QUANTO DI
per attivarli COMPETENZA COMPETENZA
Settore I: Luca
Palazzuoli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Ing. Fabio Talini
Geom. Luciano Giusti
Dott.ssa Claudia Orlandini

Settore II: Luciano
Giusti

Art. 35, c.
1, lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

attivazione 33/2013) Dott.ssa Barbara Menciassi Settore III: Simone
TUTTI I SERVIZI PER Cerrina Feroni
QUANTO DI Settore IV: Barbara
COMPETENZA Menciassi

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti

eventualmente necessari, con i codici IBAN

identificativi del conto di pagamento, ovvero

di imputazione del versamento in Tesoreria, Settore I: Maurizio

tramite i quali i soggetti versanti possono T . Meini

. . . ope empestivo

effettugre i pagamenti medla'n.te b01.11.f1co' ' (exart. 8, d.lgs. Ing. Fabio Talini

bancario o postale, ovvero gli identificativi del n. 33/2013) Geom. Luciano Giusti Settore II: Geom.

conto corrente postale sul quale i soggetti ’ Dott.ssa Claudia Orlandini Luciano Giusti

versanti possono effettuare i pagamenti Dott.ssa Barbara Menciassi Settore III: Simine

mediante bollettino postale, nonche i codici TUTTI I SERVIZI PER Cerrina Feroni

identificativi del pagamento da indicare QUANTO DI Settore I'V: Ricci

obbligatoriamente per il versamento COMPETENZA Antonella

Settore I: Ing. Fabio
Talini

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso Settore II: Geom.

di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo . . Luciano Giusti

modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. Ge{::ﬁ' E?}Z;;I)agizsti

indicazione dei recapiti telefonici e delle n. 33/2013) Dott.ssa Claudia Orlandini Settore III: Claudia

caselle di posta elettronica istituzionale

Dott.ssa Barbara Menciassi
TUTTI I SERVIZI PER
QUANTO DI
COMPETENZA

Orlandini

Settore IV: Barbara
Menciassi

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Ing. Fabio Talini

Art. 35, c. 1 ed i da all 11 T . Luciano Giusti .
1, lett. d), ) atti e' 'ocumentl 2.1 allegare a. '1stanz.a e. empestivo Dott.ssa Claudia Orlandini Settore I : Palazzuoli
dles. n modulistica necessaria, compresi i fac-simile (ex art. 8, d.1gs. Luca
35; /(52613; per le autocertificazioni n. 33/2013) TUTTI I SERVIZI PER
QUANTO DI Settore II: Geom.
COMPETENZA Luciano Giusti
Art. 35, c. . .
1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, Ing. Fab§o Tal“_“ .
d.Igs. n. orari' e m'oc.ial%té di accesso con igdicazione ' Tempestivo Do(t;t?;I:.CIiglcnldail;oOcr;ll:r?gini Settore I: Luca
33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (ex art. 8, d.1gs. Palazzuoli
Art. 1, c. po§ta elettronica istituzionale a cui presentare n. 33/2013) TUTTI I SERVIZI PER
29, 1. le istanze QUANTO DI Settore II: Francesco
190/2012 COMPETENZA Pelligrini
Monitora b 2@ D;:l nzgipalu
. 88 | o, d.gs. n. . . .| Risultati del monitoraggio periodico sEeth
io tempi Monitoraggio tempi o . . pubblicazione
. 33/2013 . . concernente il rispetto dei tempi . L
procedime Art. 1 procedimentali rocedimentali obbligatoria ai
ntali S p sensi del d.Igs.
28,1 n. 97/2016
190/2012
Dichiarazio Re.capiti telefonicli e ngella di posta elettronica Settore I: Luca
ni 1st{tq230nale dell uff1c1o requnsabﬂe per le Ing. Fabio Talini Palazzuoli
sostitutive | Art. 35, c. s g s att1V1t'a \{olte a g'est1r.e, gla rantire e'verlflcare .la Tempestivo Geom. Luciano Giusti
o 3, dlgs. n Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli (exart. 8, d.lgs Dott.ssa Claudia Orlandini Settore II: Francesco
acquisizion ’33)20i3' responsabile stessi da parte delle amministrazioni 0 33' /2’01'3) ’ Pelligrini
o c?’ufﬁcio procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e ' TUTTI I SERVIZI PER
dei dati allo svolgimento dei controlli sulle QUANTO DI Settore III: Simone
dichiarazioni sostitutive COMPETENZA Cerrina Feroni
Provvediment | Provvedim | Art. 23, c. | Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale Ing. Fabio Talini Link automatico di
i enti organi |1, d.Igs. n. | organi indirizzo riferimento ai provvedimenti finali dei (art.23,c.1, Geom. Luciano Giusti pubblicazione delle
indirizzo 33/2013 | politico procedimenti di: scelta del contraente per d.lgs. n. Dott.ssa Claudia Orlandini deliberazioni da
politico JArt. 1, I'affidamento di lavori, forniture e servizi, 33/2013) %ﬁ;ﬁ;’;g%‘;{;g; ;’IESI? programma Sicra
co.16 anche con riferimento alla modalita di UANTO DI
dellal n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione C%MPETENZ A
190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o
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con altre amministrazioni pubbliche.

CNE 28NS Dati non piu
. 1, d.Igs. n. q ] Elenco dei provvedimenti, con particolare P
Provvedim Provvedimenti o . . B £l soggetti a
. . | 33/2013 NP riferimento ai provvedimenti finali dei SO
enti organi organi indirizzo . L . . . | pubblicazione
. 1. /Art. 1, . procedimenti di: autorizzazione o concessione; . ..
indirizzo politico . . . . obbligatoria ai
" co. 16 concorsi e prove selettive per 1'assunzione del .
politico ool ] sensi del d.Igs.
della L. n. personale e progressioni di carriera. 97,2016
190/2012
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. riferimento ai provvedimenti finali dei
Proyvechm 1, d.Igs. n. Provvedimenti p:roc.edlmentl d'1: scelt.a del c'ontraente PEI.‘ Semestrale Ing. Fabio Talini
er}t} ' 33/2013 dirigenti laffldamenFo d'l lavori, forniture e servizi, (art. 23, c. 1 Geom. Luciano Giusti Link automatico di
dirigenti /Art. 1, amministrativi anche con riferimento alla modalita di dl s, n ! Dott.ssa Claudia Orlandini pubblicazione delle
amministra co.16 selezione prescelta (link alla sotto-sezione 33' /552613') Dott.ssa Barbara Menciassi deliberazioni da
tivi dellal n. "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati TUTTII SERVIZI PER | programma Sicra
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o QUANTO DI
con altre amministrazioni pubbliche. COMPETENZA
Art. 23, c. Dati non pitt
Provvedim |1, d.Igs. n. p " Elenco dei provvedimenti, con particolare P
. Provvedimenti e . . e soggetti a
enti 33/2013 . . riferimento ai provvedimenti finali dei 0.
. . dirigenti . o . . . pubblicazione
dirigenti /Art. 1, .. .. procedimenti di: autorizzazione o concessione; . ..
- amministrativi . : \ . obbligatoria ai
amministra co. 16 concorsi e prove selettive per I'assunzione del sensi del d les
tivi dellal n. personale e progressioni di carriera. 97/201 6 &
190/2012
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
Art. 25, c. . . .
. L assoggettate le imprese in ragione della
1, lett. a), | Tipologie di . . AR
dimensione e del settore di attivita, con
d.gs.n. | controllo lindicazi . di dei criteri
332013 duh 1caflqne per dcuitsc\ug.a i ¢las§e ei criteri e Dati non pitt
elle relative modalita di svolgimento soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
sensi del d.Igs.
Art. 25, c. Elenco degli obblighi e degli adempimenti 97/2016
1, lett. b), | Obblighi e oggetto delle attivita di controllo che le
d.gs.n. | adempimenti imprese sono tenute a rispettare per
33/2013 ottemperare alle disposizioni normative
1
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Bandi di gara
e contratti

Ing. Fabio Talini
Geom. Luciano Giusti
Dott.ssa Claudia Orlandini

Settore I: Maurizio Meini

?gi'; Dott.ssa Barbara Menciassi | Settore II: Roberta Rescia
A ) Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo OGNI SERVIZIO PER
nac . LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
39/2016 AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
GESTITE
Dati previsti DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
dall'articolo 1,
égt'll’n < lcomn61a 32, deLla Settore I: Maurizio
s L 1. egge 6 novembre ini
190/2012 5019 1. 190 Struttura prc.)ponente, Oggetto del bando, Meini
Art. 37 ¢ s 2 Procedura di scelta del contraente, Elenco Ing. Fabio Talini
-2/, | Informazioni sulle | jegli operatori invitati a presentare B Fan - Settore II: Roberta
1, lett. a) singole procedure . X Geom. Luciano Giusti .
Informazio dlgs. n. offerte./ Numero di offerentl che h.anr}o ‘ Tempestivo | Dottssa Claudia Orlandini Rescia
ni sulle 33/2013 ) partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Dott.ssa Barbara Menciassi
singole Art. 4 (da pubblicare Importo di aggiudicazione, Tempi di OGNI SERVIZIO PER
procedure delib ) secondo le completamento dell'opera servizio o fornitura, LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
informato | Apacn SpTaﬁcgilt'ecm'che Importo delle somme liquidate AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
: er la pubblicazione
tabellare | 39/2016 | © ot dafi o o) GESTITE
dei dati ai sensi
| DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
(;Sll;rltl' 1icomma Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
Art. 1, c. 1 90’ 23 1;“ eggi‘tn’; in un formato digitale standard aperto con
32,1.n. / d »ado ta € | informazioni sui contratti relative all'anno
190/2012 | . Z?CO? N flllu ag ?b precedente (nello specifico: Codice
Art.37,c. | ™ Aca ° ;96 / ;0 12 0 | Identificativo Gara (CIG), struttura Ing. Fabio Talini
1, lett. a) nac ) proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale Geom. Luciano Giusti Settore I: Maurizio Meini
d.Igs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori (art. 1, c. 32, 1. n. | Dott.ssa Claudia Orlandini
33/2013 invitati a presentare offerte/numero di 190/2012) Dott.ssa Barbara Menciassi | Settore II: Roberta Rescia
Art. 4 offerenti che hanno partecipato al OGNI SERVIZIO PER
delib. procedimento, aggiudicatario, importo di LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle GESTITE
somme liquidate) DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Atti delle | Art.37,c. Ing. Fabio Talini
, . e Settore I:
s Geom. Luciano Giusti
amministra | 1, lett. b) . . . . . | Maurizio Meini
zioni d.Igs. n. At relatlv% alla . | Programma biennale degli acquisti di beni e Dott.ssa Claudia Orlandini
. programmazione di - tri le dei 1 ] T i Dott.ssa Barbara Menciassi
a.ggludlcaFr 33/2013 lavori, opere, servizi servizi, programma triennale dei lavori empestivo OGNI SERVIZIO PER Settore II: Daniele
icie c}fgh A7rtt.2291, c. o forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali LE PROCEDURE DI Guglielmo
enti e29,c.
entl , , AFFIDAMENTO
aggiudicato | 1, d.1gs. n. GESTITE Settore III: Simone
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ri
distintame
nte per
ogni
procedura

Cerrina Feroni

50/2016
DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle
Art. 37, ¢ procedure per Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
1 létt ’b) l'affidamento di Geom. Luciano Giusti
(i los ’ n appalti pubblici di Avvisi di preinformazione - Avvisi di Dott.ssa Claudia Orlandini Settore II: Daniele
-8 1t servizi. forniture preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. . Dott.ssa Barbara Menciassi Guglielmo
33/2013 e Y 4 . s 1 : P Tempestivo OGNI SERVIZIO PER
art. 29, ¢ lavori e opere, di 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni )
2 orsi pubblici di (art. 141, dlgs n. 50,/2016) LE PROCEDURE DI S:ettore IIIE Simone
1:581/12% 2 . progettazione, di AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
1 oo S GESTITE
ConCC(;I;é jsls;gﬁf edi DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Art.37, ¢ | o resi ue11.i tra Delibera a contrarre o atto equivalente (per Tempestivo Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
1, lett. b) P I qb' del | tutte le procedure) Geom. Luciano Giusti
d.lgs. n. enti nellma I.tO e_ Dott.ssa Claudia Orlandini Settore II: Daniele
33/2013 e settore pubblico di Dott.ssa Barbara Menciassi Guglielmo
art. 29 cui all'art. 5 del dlgs OGNI SERVIZIO PER
1, dlgs. n n. 50/2016 LE PROCEDURE DI Settore IIT: Simone
’5 Ok ngl 6 ’ AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
GESTITE
DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci




rme all'originale, in cartalibera per uso amministrativo

12/05/2022

nente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. validadal 14/05/2020 10:52:16 al 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. valida dal 26/02/2020 01:00:0

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.

33/2013 e
art. 29, c.

1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.Igs. n.

33/2013 e
art. 29, c.

1, d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
36, c.7, dlgsn.50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della
procedura; Pubblicazione a livello nazionale di

Art. 37, c.
1, lett. b)

bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. Tempestivo
1, dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione
(art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica Settore I: Maurizio Meini
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di G Ing. Eﬂbfo Tagl_li ;
3 eom. Luciano Gilusti
(Sjgncessm.ne (art. 173' c.3, dlgs n. Dott.ssa Claudia Orlandini Settore II: Daniele
/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. D N Guglielmo
. . L a2 ott.ssa Barbara Menciassi &
50/2016); Avviso costituzione del privilegio OGNI SERVIZIO PER
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
GESTITE

DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Avviso sui risultati della procedura di
affidamento~ - Ayviso sui risulFati .dell.a . Ing. Fabio Talini . o
procedura di affidamento con indicazione dei Geom. Luciano Giusti Settore I: Maurizio Meini
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Dott.ssa Claudia Orlandini )
Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo | DOtt:ssa Barbara Menciassi Settore III Pamele
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi p OGNI SERVIZIO PER Guglielmo
relativi I'esito della procedura, possono essere LE PROCEDURE DI | g 0. 11T Simone Cerrina
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, AFFIDAMENTO Feroni
dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle GESTITE
commissioni di gara DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso Tempestivo Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini

sull’esistenza di un sistema di qualificazione,

Geom. Luciano Giusti
Dott.ssa Claudia Orlandini
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Settore II: Daniele

d.gs. n. di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Dott.ssa Barbara Menciassi Guglielmo
33/2013 e Bandji, avviso periodico indicativo; avviso OGNI SERVIZIO PER
art. 29, c. sull’esistenza di un sistema di qualificazione; LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
1, d.Igs. n. Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢c. 1,3 e 4, AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
50/2016 dlgs n. 50/2016) GESTITE
DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
Art. 37, c. la.vori, seFVizi e fgrniture di somma urgenza e
1, lett. b) di pfot§z1on§ civile, con spe.c1\f1ca Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
dlgs. n. dell afflda?tarlg, dglle modalita della sceltz.i e Geom. Luciano Giusti Settore 1L Danicl
33/2013 e d'elle motivazioni che non'han'no consentito il Tempestivo Dott.ssa Claudia Orlandini e ge 1‘- . aniele
art. 20 c. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Dott.ssa Barbara Menciassi uglielmo
1 d.lgs’. n. dlgs n. 50/2016); OGNI SERVIZIO PER Settore III: Simone Cerrina
:,,)0 /2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house LE PROCEDUREDI | g .
in formato open data di appalti pubblici e AFFIDAMENTO
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, GESTITE
dlgs n. 50/2016) DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Informazion.i ulteriori - C.on’.cltibuti e r.esoconti Ing. Fabio Talini . .Setto.re.I:
Art. 37, c. degli incontri con portatori di interessi Geom. Luciano Giusti Maurizio Meini
1, lett. b) unitamente ai progetti di fattibilita di grandi Dott.ssa Claudia Orlandini .
dlgs. n. opere e ai documenti predisposti dalla Dott.ssa Barbara Menciassi Settore IL Daniele
33/2013 e stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. Tempestivo OGNI SERVIZIO PER Guglielmo
art. 29, c. 50/2016); Informaziopi ulfceriqri, LE PROCEDURE DI Settore III: Simone Cerrina
1, d.Igs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle AFFIDAMENTO Feroni
50/2016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori GESTITE
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Provvedimento che
determina le
Art. 37, c. esclusioni dal'la Ing. Fabio Talini . o
1, lett. b) procedura di Geom. Luciano Giusti Settore I: Maurizio Meini
d.lgs. n. affidamento e le . 1. . . .. Dott.ssa Claudia Orlandini
33/ §013 e | ammissioni all'esito Provved1r.nen’.c1 di esclusione c di ammissione Tempestivo | Dott.ssa Barbara Menciassi Settore II: Daniele
art. 29, c. | delle valutazioni dej | (€70 2 giorni dalla loro adozione) OGNI SERVIZIO PER Guglielmo
1,dlgs. n. | requisiti soggettivi, LE PROCEDURE DI Settore III: Simone Cerrina
50/2016 economico- AFFIDAMENTO Feroni
finanziari e tecnico- GESTITE
professionali. DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Art. 37, c. | Composizione della | Composizione della commissione giudicatrice Tempestivo Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
1, lett. b) commissione e i curricula dei suoi componenti. Geom. Luciano Giusti
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Dott.ssa Claudia Orlandini

d.lgs. n. Dott.ssa Barbara Menciassi Settore II: Daniele
33/2013 e giudicatrice e i OGNI SERVIZIO PER Guglielmo
art. 29, c. curricula dei suoi LE PROCEDURE DI Settore III: Simone Cerrina
1,dIgs. n. componenti. AFFIDAMENTO Feroni
50,/2016 GESTITE
DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Art. 1, co.
505, 1. : i Settore I: Maurizio Meini
208,/2015 Ing. Fabio Talini :
X - . . . Lo . Geom. Luciano Giusti
disposizio Testo integrale di tutti i contratti di acquisto Dott.ssa Claudia Orlandini Settore II: Daniele
nt? Contratti di ber}1 edi serv1'21. di 1mporto 1.1mtar10 sjclmato Tempestivo Dott.ssa Barbara Menciassi Guglielmo
spec1ale superiore a 1 milione di euro in esecuzione OGNI SERVIZIO PER
rllspetto del programma biennale e suoi aggiornamenti LE PROCEDURE DI | g iy g o Cerrina
all'art. 21 AFFIDAMENTO Feroni
del d.Igs. GESTITE
50/2016) DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Ine. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
ng. rabio 1alini
Art. 37, c. . Geom. Luciano Giusti
1, lett. b) Resoconti della Dott.ssa Claudia Orlandini Settore II: Daniele
dgs.n. | gestione finanziaria . . . . . Dott.ssa Barbara Menciassi Guglielmo
e | “ietmnial | Roecntdls estone fransota e | rempesivo | GGNI SERVISIO PR
art. 29, c. termine della loro LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
1, d.Igs. n. esecuzione AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
50/2016 GESTITE
DIRETTAMENTE Settore IV: Antonella Ricci
Sovvenzioni : : : e el Ing. Fabio Talini
L0y Atti con i quali sono determinati i criteri e le . .
contrl.l:;tl, modalita cui le amministrazioni devono Dott.ssa Claudia Orlandini
sussidi - . . - .
4 . Art. 26, c. attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo OGNI SERVIZIO PER
vantaggi Crlterl'e\ 1, d.Igs. n. | Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.1gs. Settore I: Maurizio Meini
economici modalita . . . . C e g LE PROCEDURE DI
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di n. 33/2013) .
ualunque genere a persone ed enti pubblici e AFFIDAMENTO Settore III: Simone
qualunque g P p GESTITE Cerrina Feroni
privati DIRETTAMENTE
Atti di Art. 26, c. | Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
concessione | 2, d.Igs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art. 26,c.3, | Dottssa Claudia Orlandini )
33/2013 (da pubblicare in | comunque di vantaggi economici di d.gs. n. Se(t:to“f IIL: Simone
tabelle creando un | qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013) OGNI SERVIZIO PER errina Feroni
collegamento con la | privati di importo superiore a mille euro LE PROCEDURE DI
pagina nella quale AFFIDAMENTO
sono riportati i dati GESTITE
DIRETTAMENTE
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Art. 27, c.
1, lett. a),

d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.

dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26,
c. 4, del d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascun atto:

Ing. Fabio Talini
Dott.ssa Claudia Orlandini

s , .. .. Tempestivo
3) il'ofr'ne cli'ell .11mpresad0' dﬁll ente e 1t:‘15pett1V1 (art.}; 6,c.3, OGNI SERVIZIO PER
ati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario &8 d.Igs. n. LE PROCEDURE DI Settore I: Maurizio Meini
33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore III: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
Ing. Fabio Talini
Dott.ssa Claudia Orlandini
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3, OGNI SERVIZIO PER
corrisposto d.Igs. n. LE PROCEDURE DI Settore I: Maurizio Meini
33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore III: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
Ing. Fabio Talini
Dott.ssa Claudia Orlandini
Tempestivo
. . (art. 26, c. 3, OGNI SERVIZIO PER Settore I:
3) norma o titolo a base dell'attribuzione dlgs. n. LE PROCEDURE DI Maurizio Mo
33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore ITI: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
Ing. Fabio Talini
Dott.ssa Claudia Orlandini
.. . . . . Tempestivo
4) ufficio e funzwnanp o dlrlgen.te (art.}; 6,c.3, OGNI SERVIZIO PER
responsabile del relativo procedimento dl LE PROCEDURE DI
amministrativo g8 . Settore I: Maurizio Meini
33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore ITI: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
Ing. Fabio Talini
Dott.ssa Claudia Orlandini
Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26,c¢. 3, OGNI SERVIZIO PER
beneficiario d.Igs. n. LE PROCEDURE DI Settore I: Maurizio Meini
33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore III: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
6) link al progetto selezionato Tempestivo Ing. Fabio Talini Settore I: Maurizio Meini
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Dott.ssa Claudia Orlandini

1, lett. f), (art. 26, c. 3, OGNI SERVIZIO PER
dlgs. n. dlgs. n. LE PROCEDURE DI
33/2013 33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore III: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
Ing. Fabio Talini
Dott.ssa Claudia Orlandini
Art. 27, c. Tempestivo
1, lett. f), 7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26,c.3, | OGNISERVIZIO PER
d.Igs. n. incaricato d.Igs. n. LE PROCEDURE DI Settore I: Luca Palazzuoli
33/2013 33/2013) AFFIDAMENTO
GESTITE Settore III: Simone
DIRETTAMENTE Cerrina Feroni
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
. . g o7 Annuale
Art. 27, c. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
§ L. . . . . . (art. 27, c. 2,
2,d.Igs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di
. - d.Igs. n.
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a
. e o R 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro ABROGATO
Art. 29, c.
1, d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo,
33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione Tempestivo
Art. 5, c. di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (ex art. 8, d.Igs.
1, d.p.cm. semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)
262aolﬁile rappresentazioni grafiche Dott.ssa Barbara
Bilancio preventivo Menciassi Antonella Ricci
Bllanct{o Art. 29, c.
- preventivo T
Bilanci e 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
) d.Igs. n. o L Tempestivo
consuntivo bilanci preventivi in formato tabellare aperto
33/2013 e . o . . (ex art. 8, d.Igs.
in modo da consentire l'esportazione, il
d.p.cm. S n. 33/2013)
. trattamento e il riutilizzo.
29 aprile Dott.ssa Barbara
2016 Menciassi Antonella Ricci
Art. 29, c. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, .
P 2 . . . . Tempestivo (ex
1,dlgs.n.| ., . . nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
Bilancio consuntivo | . - o art. 8, d.Igs. n.
33/2013A ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 33/2013) Dott.ssa Barbara
rt.5,¢c. 1, semplificata, anche con il ricorso a Menciassi Antonella Ricci
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d.p.cm.
26 aprile rappresentazioni grafiche
2011
Art. 29, c.
1-bis, . - .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
d.gs. n. o o Tempestivo
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
33/2013 e . . . . (ex art. 8, d.1gs.
in modo da consentire 'esportazione, il
d.p.c.rp. trattamento e il riutilizzo. n. 33/2013)
29 aprile Dott.ssa Barbara
2016 Menciassi Antonella Ricci
Art. 29, c. Piano degli indicatori e risultati attesi di
2,dIgs. n. bilancio, con I'integrazione delle risultanze
33/2013 - osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli | Art.19e Piano deoli risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
indicatori e 22 del indicatori f dei scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati | dlgsn. risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.1gs.
attesi di 91/2011 - bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013)
bilancio Art. 18-bis obiettivi e indicatori, sia attraverso
del dlgs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/201 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure Dott.ssa Barbara
1 oggetto di ripianificazione Menciassi Antonella Ricci
Patrlmc.)r.uo Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo
Beni immobili immobiliar | d.lgs.n. immobiliare posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. Dott.ssa Barbara
e gestione e 33/2013 n. 33/2013) Menciassi Antonella Ricci
patrimonio lC anont di Art. 30, Canoni di locazione | Canoni dilocazione o di affitto versati o Tempestivo
ocazioneo | d.Igs.n. o affitto percepiti (ex art. 8, d.1gs. Dott.ssa Barbara
affitto 33/2013 n. 33/2013) Menciassi Antonella Ricci
Organismi
indipenden Atti degli Organismi
Cor}t}rol!l € u dl. Art. 31, 1nd1p(?ndent1 di . | Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annu?.ﬂe em
rilievi valutazione valutazione, nuclei , . . N relazione a
: . . .. | dlgs.n. . . . | analoga nell'assolvimento degli obblighi di .
sull'amminist | , nuclei di di valutazione o altri o™ delibere
. . 33/2013 o pubblicazione .
razione valutazione organismi con AN.AC. Segretario generale
o al’Fri ' funzioni analoghe Dott. Alessandro
organismi Paolini Simone Cerrina Feroni
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Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo
c), d.Igs. n. 150/2009) .
Segretario generale
Dott. Alessandro
Paolini Simone Cerrina Feroni
con Relazione dell'OIV sul funzionamento
funzioni complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. P
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Segretario generale
Dott. Alessandro
Paolini Simone Cerrina Feroni
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo | (ex art. 8, d.Igs.
all'indicazione in forma anonima dei dati n. 33/2013) Segretario generale
personali eventualmente presenti Dott. Alessandro
Paolini Simone Cerrina Feroni
Orga.n i di Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione .
revisione .9 .. ! . . .. Tempestivo
ey organi di revisione | amministrativa e contabile al bilancio di
amministra .. . .. . L. (ex art. 8, d.1gs.
. amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e
tiva e . . . . - n. 33/2013) Dott.ssa Barbara
. contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio .. ..
contabile Menciassi Antonella Ricci
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo
Corte dei Rilievi Corte dei non recepiti riguardanti 1'organizzazione e P
. . rpi s . O . (ex art. 8, d.Igs.
conti conti l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro n. 33/2013) Dott.ssa Barbara
uffici ) Menciassi Antonella Ricci
Servizi erogati | Carta dei Art. 32, c. | Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo Ing. Fabio Talini Per Settore I: Maurizio
servizi e 1, d.Igs. n. | standard di qualita | standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.1gs. Geom. LuCia_“O GiuSti' . Meini
standard di | 33/2013 n. 33/2013) Dott.ssa Claudia Orlandini | pey Gettore II: Francesco
ualita Dott.ssa Barbara Menciassi Pellegrini
1 OGNI SERVIZIO PER Peril Semore Ik
LE PROCEDURE DI Simone Cerrina Fex:oni
AFFIDAMENTO Settore I'V: Antonella
GESTITE Ri-cci
DIRETTAMENTE
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Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed

Ing. Fabio Talini
Geom. Luciano Giusti

Settore I: Maurizio
Meini

Settore II: Geom.

Art. 1, c. omogenei nei confronti delle amministrazioni Dott.ssa Claudia Orlandini Luci Giusti
2, d.1gs. n. e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo | Dott.ssa Barbara Menciassi uctano Lustt
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della OGNI SERVIZIO PER
funzione o la corretta erogazione di un LE PROCEDURE DI Settore III: Simone
servizio AFFIDAMENTO Cerrina Feroni
GESTITE Settore I'V: Antonella
DIRETTAMENTE Ricci
Settore I: Maurizio
Meini
Settore II: Geom.
Art. 4, c. Luciano Giusti
Class 2, d.Igs. n. ) Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ing. Fabio Talini
tion 198 / 2009 Class action Geom. Luc1a‘no Glustl. ) Settore III: Simone
ac Dott.ssa Claudia Orlandini A N
Dott.ssa Barbara Menciassi Cerrina Feroni
TUTTI I SERVIZI PER
QUANTO DI Settore IV: Antonella
COMPETENZA Ricci
Settore I: Maurizio
Meini
Ing. Fab?o Talir.li . Settore II: Geom.
Art 4 o Geom. Luciano G}ustl Luciano Giusti
i . . . Dott.ssa Claudia
6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Orlandini
198/2009 Dott.ssa Barbara Settore III: Simone
Menciassi Cerrina Feroni
TUTTI I SERVIZI PER
QUANTO DI Settore IV: Antonella
COMPETENZA Ricci
Costi Art. 32, c. | Costi Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale (art. Dott.ssa Barbara Settore IV: Antonella
contabilizz | 2, lett. a), | contabilizzati(da utenti, sia finali che intermedi e il relativo 10, c. 5, d.Igs. n. Menciassi Ricci
ati d.Igs.n. | pubblicare in tabelle) | andamento nel tempo 33/2013) (per quanto applicabile
33/2013A al Comune)
rt. 10, c. 5,
d.Igs. n.
33/2013
1
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Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture

Criteri di formazione delle liste di attesa,

Liste di TG el G G e tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi Tempestivo
attesa 6, dlgs. n. | che erogano di attesa per ciascuna tipologia di prestazione (exart. 8 d.Igs.
33/2013 | prestazioni per p polog p n. 33/2013)
o erogata
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in Di esclusiva
tabelle) competenza del S.S.N.
A3r2 17 CSO' Risultati delle
82 /'2%0'5 indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
Serviziin modificat soddisfazione da da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Dott.ssa Claudia
rete o dall’art. | PATte degli utenti servizi in rete resi all'utente, anche in termini Tempestivo Orlandini
8co.1 dei rispetto alla qualita |di fruibilita, accessibilita e tempestivita, (su comunicazione di
d '1 S dei serviziinrete e | statistiche di utilizzo dei servizi in rete. ogni servizio entro il
17.951.6 statistiche di utilizzo mese di gennaio di ogni
dei servizi in rete anno) Simone Cerrina Feroni
Art. 4-bis, L . S . - . Trimestrale
. Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla . S
Dati sui c.2,dlgs . . - L \ . (in fase di prima
acamenti o (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all'ambito attuazione
pag 33 2'013 tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari tral Dott.ssa Barbara
/ semestrale) Menciassi Antonella Ricci
. . .| Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
Dati sui Dati sui pagamenti . s i . S .
. | Art.41,c. |. O pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
pagamenti 1-bi in forma sintetica 1 . S
1 .. -bis, ¢ avoro, (in fase di prima
del servizio d.Igs.n ©aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di attuazione
sanitario o~ | (da pubblicare in , . -
. 33/2013 spesa sostenuta, all’ambito temporale di semestrale)
nazionale tabelle) . - L
riferimento e ai beneficiari Dott.ssa Barbara
Menciassi Antonella Ricci
1
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Indicatore dei tempi medi di pagamento

RN . . . Annuale
relativi agli acquisti di beni, servizi, (art. 33, c. 1
prestazioni professionali e forniture d.I s,n. ’
Indicatore di (indicatore annuale di tempestivita dei 33' /‘(52013)
Indicatore tempestivita dei pagamenti) Dott.ssa Barbara
di Art. 33, pagamenti Menciassi Antonella Ricci
tempestivit | d.lgs. n. Trimestrale
3 dei 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c. 1,
pagamenti pagamenti d.lgs. n. Dott.ssa Barbara
33/2013) Menciassi Antonella Ricci
Ammontare . . T Annuale
complessivo dei Ammontare C.OmpleSSIVO d.GI Fi?bltl eil (art. 33,c. 1,
debiti numero delle imprese creditrici d.Igs. n. Dott.ssa Barbara
33/2013) Menciassi Antonella Ricci
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
Art. 36 di imputazione del versamento in Tesoreria,
d lg.s n, tramite i quali i soggetti versanti possono
IBAN e 33' /2'01?; IBAN e pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
pagamenti Art. 5 c. | informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (exart. 8, d.Igs.
informatici 14 lgs’ n conto corrente postale sul quale i soggetti n. 33/2013)
ézk 20(')5 ’ versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare Dott.ssa Barbara
obbligatoriamente per il versamento Menciassi Antonella Ricci
Informazioni .. . . .. .
Nuclei di realtive ai nuclei di Infqrpl aziom Felatlv.e a nPdel dl. \{al.utamone €
valutazione valutazione e Verlf.lca d egh 1nve.sfc1men.t ! p.ubbhaf 1nc1.use. l.e .
o verifica Art. 38, c. verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, Tempestivo
degli 1, d.Igs. n. degli investimenti le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.1gs.
. timent 33/2013 ubblici componenti e i loro nominativi (obbligo n. 33/2013)
Ope}'e Hgvejbblici I(Dar t11n previsto per le amministrazioni centrali e
pubbliche p 144-/1/9 99) regionali)
Geom. Luciano Giusti | Daniele Guglielmo
Atti di Art. 38, c. | Attidi Atti di programmazione delle opere pubbliche Tempestivo
programma | 2e2bis | programmazione (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art8 f 1 dles
zione delle | d.gs.n. | delle opere contratti"). n. ,3’,3'/2615)‘% ’
opere 33/2013 | pubbliche A titolo esemplificativo: ’ Geom. Luciano Giusti | Daniele Guglielmo
1
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Art. 21 - Programma triennale dei lavori pubblici,
co.7 d.Igs. .. . . . .
n noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai
pubbliche | 50/2016 sensiart. 21dlgs. n50/2016
Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai
dl s 0 sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228 /2011, (per i
188 1. Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari
e indicatori di
Art. 38, c. | realizzazione delle | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori | Tempestivo (art.
. . | 2, d.Igs. n. | opere pubbliche in | di realizzazione delle opere pubbliche in corso | 38, c. 1, d.Igs. n.
Tempi costi
5 .| 33/2013 | corso o completate. | o completate 33/2013)
e indicatori . .
di (da pubblicare in
realizzazio tabelle, sulla bgse Geom. Luciano Giusti | Daniele Guglielmo
ne delle dello schema tipo
opere redatto dal T )
Pe Art. 38, c. | Ministero Informazioni relative ai costi unitari di empestivo
pubbliche | ; . . L (art. 38, c. 1
2, d.Igs. n. | dell'economia e della | realizzazione delle opere pubbliche in corso o dl T
33/2013 | finanza d'intesa con completate 18- 1.
I'Autorita nazionale 33/2013)
anticorruzione ) Geom. Luciano Giusti Daniele Guglielmo
Pianificazione Pianificazione e
e governo del overno del
gt e:',rit orio Art. 39, c. tge r‘;it orio Atti f:li go.verpo.de! tel"ri’forio qgali, tra gli a%tri,' Tempestivo
1, lett. a), piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art. 39,c. 1,
d.lgzs. i‘l (da pubblicare in paesisFiCi, s:trume}:lr}ti1 ull‘banistiFi, generali edi d.lgzs.ln.
33/2013 tabelle) attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Ing. Fabio Talini Luca Palazzuoli
Art. 39, c. Documentazione relativa a ciascun Tempestivo Ing, Fabio Talini Luca Palazzuoli
2,d.Igs. n. procedimento di presentazione e (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 approvazione delle proposte di trasformazione | n. 33/2013)
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
1
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pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c.
2,d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

iﬁ(;re?izi?m amministrazioni detengono ai fini delle (ex art. 8, d.Igs.
proprie attivita istituzionali: n. 33/2013) Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio,
i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo

Stato dell'ambiente

costiere e marine, la diversita biologica ed i

(ex art. 8, d.1gs.

Fattori inquinanti

suoi elementi costitutivi, compresi gli n. 33/2013)

organismi geneticamente modificati, e, inoltre,

le interazioni tra questi elementi Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore,

le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo

radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri

(ex art. 8, d.Igs.

rilasci nell'ambiente, che incidono o possono n. 33/2013)
incidere sugli elementi dell'ambiente Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti programmi, gli accordi ambientali e ogni altro T .
empestivo

sull'ambiente e
relative analisi di

atto, anche di natura amministrativa, nonché
le attivita che incidono o possono incidere

(ex art. 8, d.Igs.

. . . . . . .33/201
impatto sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed n. 33/2013)

analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi

economiche usate nell'ambito delle stesse Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
Misure a protezione |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo

dell'ambiente e
relative analisi di

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate

(ex art. 8, d.Igs.

impatto nell'ambito delle stesse n. 33/2013) Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
Relé,mom . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo
sull'attuazione della ambientale (ex art. 8, d.1gs.
legislazione n. 33/2013) Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo

della sicurezza

paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse

(ex art. 8, d.Igs.

umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013)

degli elementi dell'ambiente, attraverso tali

clementi, da qualsiasi fattore Geom. Luciano Giusti Francesco Pellegrini
Relazione sullo stato | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal | Tempestivo

dell'ambiente del

Ministero dell' Ambiente e della tutela del

(ex art. 8, d.Igs.

Geom.

. Luciano Giusti

Francesco Pellegrini
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Ministero
dell' Ambiente e

della tutela del territorio n. 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitarie Elenco' delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, DI COMPETENZA
Strutture Art. 41, c. | private accreditate accreditate d.Igs. n. DELLE STRUTTURE
sanitarie 4 d.lgs’ n 23 / 20113) SANITARIE
private i S . . nnuale
accreditate 33/2013 Sgell)lté‘;abhcare m Accordi intercorsi con le strutture private (art. 41, c. 4,
accreditate d.Igs. n.
33/2013) “
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
Art. 42, c. comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo
1, lett. a), con l'indicazione espressa delle norme di legge (ex artp 8 dles
d.Igs. n. eventualmente derogate e dei motivi della 0 33' /2’013‘()5 ’
33/2013 | Interventi deroga, nonché con l'indicazione di eventuali '
. straordinari e di atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi . . . S . .
straordinari e emergenza intervenuti Geom. Luciano Giusti Daniele Guglielmo
. Art. 42, c. .. . . . .
di emergenza 11 . . Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
, lett. b), | (da pubblicare in 1 izio dei -1 . .
esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.1gs.
d.gs.n. | tabelle) di i straordinari 33/2013
33/2013 provvedimentt straordinart - ) Geom. Luciano Giusti Daniele Guglielmo
Art. 42, c. Tempestivo
1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex artp 8 dles
d.gs. n. sostenuto dall'amministrazione n 33' / 2’01'3‘;5 ’
33/2013 ) Geom. Luciano Giusti Daniele Guglielmo
Altri Prevenzion Piano triennale per la prevenzione della
contenuti e della Art. 10, c. | Piano triennale per | corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Corruzione | 8, lett. a), |la prevenzione della |le misure integrative di prevenzione della Annuale
d.Igs.n. | corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
33/2013 | trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, RTCPT
(MOG 231) Simone Cerrina Feroni
Art. 1, c.
8, L. n. | Responsabile della
190/2012, | prevenzione della Responsabile della prevenzione della Tempestivo
Art. 43, c. | corruzione e della corruzione e della trasparenza p
1, d.Igs. n. | trasparenza RTCPT
33/2013 Simone Cerrina Feroni
Regolamenti perla | Regolamenti per la prevenzione e la Tempestivo
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prevenzione e la
repressione della

repressione della corruzione e dell'illegalita

corruzione e (laddove adottati) RTCPT
dell'illegalita Simone Cerrina Feroni
Relazione del
Art. 1, c. | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione Annuale
14,1.n. | prevenzione della della corruzione recante i risultati dell’attivita (exart.1,c. 14,
190/2012 | corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n.190/2012) RTCPT
trasparenza Simone Cerrina Feroni
Provvedimenti
Art. 1, c. |adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
3,1.n. |dall'AN.AC.edatti |adeguamento a tali provvedimenti in materia Tempestivo
190/2012 | di adeguamento a di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
tali provvedimenti RTCPT
Simone Cerrina Feroni
Art. 18, c. . g .. . ..
Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle .
5 dlgs. n. delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo RTCPT
39/2013 P 85 - Simone Cerrina Feroni
Nome del Responsabile della prevenzione
. della corruzione e della trasparenza cui &
Accesso civico . 1. . ..
Art. 5, c. Isemplice"concernen presentata la richiesta di accesso civico,
1, d.Igs. n. P . nonché modalita per l'esercizio di tale diritto,
te dati, documenti e . . .. ..
33/2013 / | . .. con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
informazioni . R Tempestivo
Art. 2, c. sogeett a caselle di posta elettronica istituzionale e
9-bis, 1. ugbgblicazione nome del titolare del potere sostitutivo,
241/90 Ebbli atoria attivabile nei casi di ritardo o mancata
& risposta, con indicazione dei recapiti telefonici Dott.ssa Claudia
e delle caselle di posta elettronica istituzionale Orlandini Simone Cerrina Feroni
Altri Accesso . Nomi Uffici competenti cui & presentata la
. o Accesso civico .. X .. N R
contenuti civico Art.5,¢c. || . " richiesta di accesso civico, nonché modalita
generalizzato \ L i N .
2,d.Igs. n. concernente dati e per l'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo
33/2013 . . . | dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Dott.ssa Claudia
documenti ulteriori R . . . . .
elettronica istituzionale Orlandini Simone Cerrina Feroni
Linee
guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac . . . e . ,
Registro degli generalizzato) con indicazione dell’oggetto e
FOIA . L. , . Semestrale
(del. accessi dglla data della richiesta r}o.nche del relativo
1309/2016 esito con la data della decisione Dott.ssa Claudia
) Orlandini Simone Cerrina Feroni
1
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Art. 5.3’ < Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
1 bis, - -
dlgs. delle 're'latlve. ba.nche dati in possesso delle .
82/2005 | Catalogo dei dati, |5 " Az Oy da p.ubbilcar": ch.he tr.am?t‘f'l’.
modificat | metadati e delle ink al Repertorio nafwna le el dati te?ntouna ! Tempestivo
o dall’art. | banche dati (www.rndt.gov.it), a catalogo d(f,'l cla’cl~ della
43 del PA e delle banche dati www.dati.gov.itee )
a1 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da Dott.ssa Cl.al.ldla
-1gS- AGID Orlandini
179/16 Simone Cerrina Feroni
Accessibili
tae Art. 53, c. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
. Catalogo 1, bis, . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
Altri . dei daﬁ, d.lgs. Regolamenti dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale Dott.ssa Claudia
contenuti | o tadatie | 82/2005 tributaria Orlandini
banche (se dati in possesso ) ] )
dati dell'Ente) Simone Cerrina Feroni
Art. 9, c. | Obiettivi di
7,d.l.n. | accessibilita
179/2012
convertito | (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
con secondo le agli strumenti informatici per I'anno corrente (exart. 9, c.7
modificaz | indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di D L ;1 o
ioni dalla | contenute nella attuazione del "piano per 'utilizzo del 179'/2'01'2)
L.17 circolare telelavoro" nella propria organizzazione Dott.ssa Claudia
dicembre | dell'Agenzia per Orlandini
2012, n. |1Ttalia digitale n. (se dati in possesso
221 1/2016 e s.m.i.) dell'Ente) Simone Cerrina Feroni
Altri Dati Art. 7-bis, | Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che le Dott.ssa Claudia Simone Cerrina Feroni
contenuti ulteriori | c. 3, d.Igs. pubbliche amministrazioni non hanno Orlandini
n. (NB: nel caso di l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa (se dati in possesso
33/2013 | pubblicazione di vigente e che non sono riconducibili alle dell'Ente)
Art. 1, c. | dati non previsti da | sottosezioni indicate
9, lett. f), | norme di legge si
Ln. deve procedere alla
190/2012 | anonimizzazione dei

dati personali
eventualmente
presenti, in virtt di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del




[ d.lgs. n. 33/2013)
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1 cimiteriale
B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
. . . traspare|livello di grado f" Valut:
logo dei rischi discrezion |manifesta|” - -ty "o | attuazio | Valutaz
i rischi i i it3 i i ion .
Processo Cata 0g0 dei risc .|IVE||0 di alltg del | zione c_ll process | azione ne_delle one Motivazione
principali interesse | decisore | eventi ° del misure |comple
n wl o i "
esterno interno | corruttivi i di ssiva
allaPA |in passato decision FeSPONS 4 attame
ale abile
nto
A B C D E F G H I L
ingiustificata dilatazione o o
A . . I dei tempi per costringere il H. processo non consente margini di dlscrezlpnallta
utorizzazione alla destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
tumulazione di salme/resti/ di to tardi B- B- N A A A B-  |dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ceneri nel loculo assegnato prcot;lr\:cee(;z‘rin" Oﬁla_{é,fvac? a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
uali basso (B-).
funzionario
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Autorizzazione ad Selezione "pilotata" per poterie competenze per ottenere utilita personali.
effettuare I'inumazione interesse/utilita di uno o M M N M A M M |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
delle salme piu commissari processo’\%er;era in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Autorizzazione alla Selezione "pilotata" per poteri e competenze per ottenere utilita personali.
dispersione delle ceneri interesse/utilita di uno o M M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
Ispersi ! pit commissari p_rocesso'\%eg(_era in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
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cultura

2 cultura
B- Analisi dei rischi
Indicatori i stima del fiuglio  fisghiga _ I,y
.. . aiscrezion d nza del CO||abOI’ attuazio N
Processo Catalogo dei rischi livello di | alita del | zionedi | J°° CC | 00T | ne delle | ione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P ° del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi decisi di ssiva
alla PA_lin passato ecision| respons |4 ttame
A B c D E e anyle 1 L
La concessione del teatro puo celare
3 f . : nos " comportamenti scorretti a favore di talune imprese/
Afﬁ?:;ntfgg):;fﬁzlone ii]etleerzégsn;ugllli?;adtia :ret; M A N A A M M |associazioni in danno di altre. L'interesse di parte e
p I'utilita non appare di rilevante, dato il modesto giro
di affari dell’attivita.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
3 . . . poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
s éﬁgsg?een:s;.tézt'ap.e‘;n. V|0Ia;r:(gglig:;|:_n(;r:ee per M A N A A M M |personali. Ma dati i valori economici, in genere
p ! ! zioni ! p modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Affid " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
amento per supporto poteri e competenze a favore di talune
sostegno a attivita museali | selezione "pilotata" per M A N A A M M imprese/associazioni in danno di altre. Linteresse di
e culturali di Villa Baciocchi | interesse/utilita di parte parte e I'utilita non appare di rilevante, data la
e del Parco Botanico. modesta rilevanza dell'attivita dal punto di vista
economico.
sostegno i ssociasioni del| _ VIolazione dellenorme, Sl Gt Sepongon, pecvariags L T
settore culturale e per anChiitdelrreesizl?jzn?;Z, per A M N M A M A per_sonali, in favore di taluni soggetti a scapito di
manifestazioni e iniziative P altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Affidamento per supporto e|violazione di norme, anche poterie competenze per ottenere utilita personali.
gestione del servizio interne, per B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
bibliotecario comunale interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Pagina 1
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contratti

3 contratti
B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
ifestazi livello di dodi | autaz
Catalogo dei rischi livello di | discrezionalita | Manestazione |, o arenza| vero grado di ione ivazi
Processo principali interesse | del decisore di eve.n.h' del processo collaborazion attua.zmne .|comple Motivazione
"esterno” |internoalla PA| COMTURIVIIN G iionale e del delle misure di sy,
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Assistenza I prpﬁces;o_ noln cpnlse_nte n:ialilgini di discrezionalita
Segretario . . significativi e la violazione delle norme puo
Cogmunale violazione delle norme M N N B M A B- derivare solo in concomitanza con 'omesso
P per interesse di parte controllo da parte del Segretario. Pertanto, il
auﬁénhcazlonte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
scritture private (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita
A55|5ten2§ al . . significativi e la violazione delle norme pud
Segretario violazione delle norme M N N B M A B- derivare solo in concomitanza con 'omesso
Comunale al rogito | per interesse di parte controllo da parte del Segretario. Pertanto, il
atti rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).
A;5|5ten2§ al Il processo non consente margini di discrezionalita
egretario . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Comunale alla violazione dde”e lr.‘orme B- N N A A A B-  |favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
trascrizione decreti procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
esproprio e altri basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Calcolo diritti di violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
teri int di t M N N B M A B-  |favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
segreteria per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
A§5'5tenzz‘§ al Il processo non consente margini di discrezionalita
egretario " . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
Comunale alla violazione ddelle lr_\orme B- M N A A A B-  [|favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
Registrazione su procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
piattaforma basso (B) o molto basso (B-).
. ) . . Il processo non consente margini di
Rilascio copia de[ . . discrezionalita. Il rischio che assume il dipendente
contratti stipulati | violazione delle norme B- M N A A A B- compiendo un reato di falso non appare
con procedurali compatibile con i vantaggi che potrebbe
'amministrazione normalmente ricavarne. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Pagina 1
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contratti
Il processo non consente margini di discrezionalita
Vidimazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
tori durali B- B-  |favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
repertorio procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Pagina 2
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sport
4 sport
B- Analisi dei rischi
Indicatori i stima del fiuglio 4 fisghiga . I\,.)
.. . aiscrezion d nza del Collabor attuazio N
Processo Catalogo dei rischi livello di | alita del | zionedi | 7°° CC | 00T | ne delle | ione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P ° del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi decision| respons di ssiva
alla PA_lin passato P trattame
A B c D E e anyle 1 L
Contributi ad associazioni | violazione delle norme, g!lEeﬁﬂaﬁfé;;?::grgn?Igezf;(:r?tztgegril :dcfhf'l‘itpée;i”nze'
S&?{F‘G‘?’d”eﬁauﬂsn?hzei pneil’ ancl}?‘tdlrregolzznerlzo, per A M N M A M A necessariamente pgrsor_\ali, in favore di taluni
ative e manitestaziof eresse di parte soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
_— . . |violazione di norme e/o del poteri e competenze per dare vantaggi ultronei
Contributi straordinari a contratto in essere/per M B N M A M M rispetto ai compensi contrattualmente pattuiti, in
concessionari di impianti int Jutilits cambio di interessi non necessariamente personali.
Interesse/utilita Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . Sglezmne P'l‘?t_a\ta per poteri e competenze per procedere a selezioni
Concessione in gestione interesse/utilita non B M N M A M M pilotate anche non in presenza di utilita personali.
impianti sportivi necessariamente dei Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
commissari processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Autorizzazione per eventi e boter & campetenie per otteners yantage! e utiit
N AL . - i z utili
im ni']aanntlifisz)a:’?i‘\:/)inégggulhali VIOIainI\(t):;g:e”sinoz«]rrTee per M A N A A M M persona_li. I\/Ia_dal'i ivalori egono_m_ici, i_n genere
P! P! h p modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
per uso occasionale ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Fchesta dipremiin | vieadone dlle rorme,
occasione di m_amfestazmm anch_e di regolamento, per B A N B A M B |Guni soggetti. Dati gli interessi economici, in
sportive interesse di parte genere modestssimii, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Pagina 1
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6 segreteria

segreteria

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del{'pégugﬂ

igee i

attuazio

arscrezion jmaniresia
i rischi . . s : .| nza del llabor i
Processo Catalogo dei rischi livello di | alitadel | zione di r:cegs c:ﬂzl;n‘: ne delle| 'one Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P ° del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi decisi di ssiva
m . ecision | respons
allaPA_lin passato trattame
A B c D E e anyle 1 L
P i f i uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme Gl.t ffici pot bl: il " ol t i
: P 3 poteri e competenze per ottenere utilita personall.
Concessione sala Consiliare regoLanngﬁgtii?e?ntz d':thve B B N B M M B |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
X > P! processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
interesse/utilita ritenuto Basso.
Concgssione a titolo . ) . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
gratuito delle sale e violazione di norme poterie competenze per ottenere utilita personali.
immobili del patrimonio regolamentari, per B B N B M M B |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
comunale (Se richieste interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
superiori a 3 giorni) ritenuto Basso.
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7 economato

economato

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del{'pégugﬁ

igee i

arscrezion jmaniresia datuazio
Processo Catalogo deirischi | livellodi | alita del | zione di | "2 del | collabor| fo oo | jone Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |Process| azlone | ic e |comple
"esterno" | interno | corruttivi o del di ssiva
allaPA lin passato decision | respons trattame
A B c D TE aje | anile ] L
Selezione ‘"pilotata" per
interesse/utilita del | contratti di forniture e servizi, dati gli
Fornitura cancelleria ed dis;)tongpte (Data IfathC, i A (in ait in}eressi econctJmici ct:)e attivigo, fpossong
N - contra sono fa su in altri celare comportamenti scorretti a favore di
altro m?::l;llieu%gionsumo MEPA o START) At M enti) A A M Att talune imprese e in danno di_altre_zA Fatti di
generalmente senza cronaca confermano la necessita di adeguate
ricorrere a commissione di misure.
gara.
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sociale

8 sociale
B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima del fjuglio A figghigai . |\,
.. . ) . ulbf.l‘cl.lull lll'allllcal:d nza del CO||abOI’ datuazio N
Processo Catalogo dei rischi livellodi | alitadel | zionedi | .= 1" .o " |nedelle| lone Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P ° del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi decision| respons di ssiva
alla PA_lin passato P trattame
A B c D E ae alyle 1 L
Contributi ad associazioni | violazione delle norme, dGIiH“fﬁd Fl’oérebbe”’ utilizare poteri e “’Imp“enze'
. 3 . o n g elle quali dispongono, per vantaggi e utilita
operanti ndell amblto socio anche di regolgmento, per A M N M A M A personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
educativo interesse di parte altri,
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
- . h ! delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
Contributi economici anche di regolzmento, per A M N M A M A personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
interesse di parte altri.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
PR P . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
o5 N W S ei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Soggiorni cllmiltmgelr proczdu;all e delle B M N M A A B dei 1 dival A .
anziani e ginnastica dolce . gradua 9!"? Per Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
interesse/utilita di parte basso (B-).
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9 urp

urp

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig gi

attuazio

aiscrezion [maniresta
Catalogo dei rischi i i ita i ;| nza del | collabor ione .
Processo go dei r livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle Motivazione
principali interesse | decisore | eventi ° del misure |comple
" " ivi i ssiva
rn intern rruttivi i i
esterne aItI: P: i(r:\opam:tn decision| respons tra:amp
A B c D E aje | anlle 1 L
Il processo non consente margini di discrezionalita
Comunicazioni di pubblica | violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
tlita' int di t B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
utilita Interesse di parte Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
iolazi di Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Rllevagogefdlt?ustomer procedurali per "pilotare" B M N B A M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
atistactio gli esiti e celare criticita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio codice di Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
registrazione per accedere dei tempi B- B N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ai servizi online p Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
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11 approvigionamento Giusti

approvigionamenti

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig gi

discrezion [manifesta attuazio
Catalogo dei rischi I i ita i i | nza del | collabor ione -
Processo go dei r livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle Motivazione
principali interesse | decisore | eventi misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi ° del di ssiva
. decision | respons
alla PA_lin passato trattame
A B c D E e anyle 1 L
selezi il . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

3 I elezione "pilotata" per N : dati gli interessi economici che attivano, possono
Ams?anlef_ﬁn?:oe;:tﬂﬂ; interesse/utilita di uno o A++ ™M A (;:;)Itn A A M A++ |celare comportamenti scorretti a favore di talune
p pill commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca

confermano la necessita di adeguate misure.
. - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Fornitura vestiario e Selezione "pilotata" per poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Izat | interesse/utilita di uno o M M N M A M M  |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
Calzature personale pil commissari processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Pagina 1




Copiaconforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. valida dal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

12 manutenzioni

manutenzioni

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig gi

aiscrezion d attuazio
Processo Catalogo deirischi | fivello di | alita del | zione di | n229el jcollabor) g goye | ione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi o e di ssiva
alla PA_lin passato decision | respons trattame
A B c D E aje | anlle 1 L
Autori . Il violazione delle norme Gli uff_ici potrebbero utilizzare impropriamente
utorizzazione alla procedurali per poteri e competenze per ottenere utilita personali.
manomissione dei sedimi : s Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
h " interesse/utilita di parte - S oo
delle vie, strade, piazze, Omesso controllo sul M M N M A A M |processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ecc. di proprieta comunale ipristino d lfl ritenuto Medio anche se, la reiterata omissione dei
o di uso pubblico corretto flprlsun(.) elle controlli & in grado di produrre rilevanti danni per
sedi stradali I'ente.
Selezione "pilotata".
Mancata previsione del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
piano delle manutenzioni o ot g ntoress crongmic n genere modest cne
Piano delle manutenzioni mancat(:jrllspetto c:lel paino B M N M A M M  |processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
Gf €l coptro o ritenuto Medio anche se, la reiterata omissione
dell esecuzione della delle manutenzioni & in grado di produrre rilevanti
manutenzione danni per I'ente.
programmata
. - N Gli uff_ici potrebbero utilizzare impropriamente
Intervento sul bene - Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita pers.onall..
N L Omesso controllo B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
Manutenzione ordinaria dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata". poterie competenze per dare od ottenere utilita
Pronta reperibilita Omesso controllo B B N M A M B |personali. Dati gli interessi economici, in genere
dell'esecuzione del servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Assistenza e manutenzione violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
in occasione di regolamenti, ordini di B M N B A M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
manifestazioni servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata". poterie competenze per ottenere utilita personali.
Manutenzione mezzi Omesso controllo B M N M A M M  |Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Pagina 1




Copiaconforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Capannoli, , 12/05/2022

Firmato digitalmente il 12/05/2022 da Arianna Cecchini / ArubaPEC S.p.A. valida dal 14/05/2020 10:52:16 a 14/05/2023 10:52:16 - Firmato digitalmente il 12/05/2022 da PAOLINI ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A. validadal 26/02/2020 01:00:00 al 26/02/2023 00:59:59 -

manutenzioni

olazi di Il processo non consente margini di discrezionalita
Assistenza e manutenzione violazione " | norlmle'. s|gAn|ﬁca>t|VL Ino_Itre, |vantagg| che prod_uce in favore
7 i elettorali regolamenti, ordini di N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
per seggl elettorall servizio Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
. L X - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Manutenzione impianti di Selezione "pilotata". poterie competenze per ottenere utilita personali.
8 riscaldamento - Omesso controllo N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
raffreddamento dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, anche poterie competenze per ottenere utilita personali.
9 Gestione magazzino interne, per N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
X - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata". poterie competenze per dare od ottenere utilita
10 |Gestione squadre operative Omesso controllo N M personali. Dati gli interessi economici, in genere
dell'esecuzione del servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Basso.
olazi i h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . |violazione di norme, an i i
Gestione scorte pezzi di olazione orme, ancne poteri e competenze per ottenere utilita pers.onall..
11 N bio ed att ¢ interne, per N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
ricambio ed attrezzature interesse/utilita processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Basso.
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LLPP
13 LLPP
B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima de'u’éﬁuﬁ&ﬂﬁﬁﬂ.@di .
Catal dei rischi discrezion ifesta nza del | collabor attuazio| Va
atalogo dei rischi i i it3 i i ione -
Processo go dei r livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle Motivazione
principali interesse | decisore | eventi ° del misure |comple
" wl s A "
esterno interno | corruttivi i di ssiva
alla PA_lin passato decision | respons trattame
A B c D E e anyle 1 L
Il processo non consente margini di discrezionalita
. : : : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Piano tr'iﬁ?a:]e opere violazione ddelle lr_10rme B- M N A A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
pubbliche procedurali Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

Variazioni al P Il processo non consente margini di discrezionalita
ariazioni al Programma . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
triennale e all'elenco violazione dde”e Porme B- M N A A A B-  |dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

annuale procedurali Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Affidamento diretto appalto e i interecs economie che ativano, possono
i i : [ " : : 3
.dl Ia\{orl diimporto Selezione pllot_ata / A++ M A(in a.lt” A A M A++ |celare comportamenti scorretti a favore di talune
f 150.000 ta rot: ti)
inferiore a - mancata rotazione en imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
(procedura negoziata) confermano la necessita di adeguate misure.
Essendo di competenza
Affidamento appalto di Ide_lla cuc, |I"r|sch|o_e X . X . .
lavori di importo pari o relativo non alla gestione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
superiore a 150.000 euro e dell:-.l gara, maalla A (in altri dati gli interessi economici che attivano, possono
inferi 1 00'0 000 redazioen del bando, A++ M ) A A M A++ |celare comportamenti scorretti a favore di talune
I%Zziz’:t: i 'siste.ma deeL|J|raO laddove la selezione en impfrese ein Il:lannci di a!t:‘e. I;atti di cronaca
! i > i confermano la necessita di adeguate misure.
Proceduranegogata | Pleata o drhre dal
requisiti
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LLPP
Essendo di competenza
della CUC, il rischio &
Affidamento appalto di | relativo non alla gestione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
lavori di importo pari o della gara, ma alla A (in altri dati gli interessi economici che attivano, possono
5 superiore a 1.000.000 di redazioen del bando, A++ enti) A++ |celare comportamenti scorretti a favore di talune
euro mediante il sistema laddove la selezione imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
della procedura negoziata |pilotata puo derivare dalla confermano la necessita di adeguate misure.
apposizione di particolari
requisiti
Essendo di competenza
della CUC, il rischio &
Affidamento appalto di | relativo non alla gestione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
lavori di importo pari o della gara, ma alla A (in altri dati gli interessi economici che attivano, possono
6 superiore a 1.000.000 di redazioen del bando, A++ N A++ |celare comportamenti scorretti a favore di talune
p enti)
euro mediante il sistema laddove la selezione imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
della procedura aperta | pilotata pud derivare dalla confermano la necessita di adeguate misure.
apposizione di particolari
requisiti
. . o o Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Approvazione Programma | Inserimento in bilancio di impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
7 lavori pubblici sotto i alcuni lavori di importo B- N B-  |e utilita personali. Ma dato che il processo non
100.000 euro inferiore a 100.000 Euro produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
€ stato ritenuto Basso.
L . o o Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Variazioni al Programma | Inserimento in bilancio di impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
8 lavori pubblici sotto i alcuni lavori di importo B- N B-  |e utilita personali. Ma dato che il processo non
100.000 euro inferiore a 100.000 Euro produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
& stato ritenuto Basso.
X X violazione di norme (es. Gli uff_ici potrebbero utilizzare improp_ria\mente :
Progettazione interna omissione di elabor(ati poterie competenze per ottenere utilita personali.
9 (preliminare, definitiva, obbligatori), anche interne B N M  |Ma dato che il processo non produce alcun
esecutiva) igatori), inte ’ vantaggio immediato a terzi il rischio & stato
per interesse/utilita ritenuto Medio.
Mancato rispetto delle
|Eg|5‘ arti, nlon.appllltlza'ZIone Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
dei prezziari, artificiosa poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
10 |Perizie di lavori in economia previsione di lavori, M N M  |personali. Ma dati i valori economici, in genere
maggiorazione o riduzione modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
dei costi per interesse di ritenuto Medio.
parte
Gli incarichi possono celare comportamenti scorretti
1 Affidamento progettazione Selezione "pilotata" / M N M |2 favore di taluni professionisti in danno di altri. Ma
a professionisti esterni mancata rotazione dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi il rischio & stato ritenuto Medio.
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LLPP
Affidamento direzione X . B Gli incarichi possono celqre gomportamenﬁ scqrrett'i
12 Javori in appalto a Selezione "pilotata" / M N M2 favore di taluni professionisti in danno di altri. Ma
fossi APD . mancata rotazione dato che il processo non produce alcun vantaggio
professionisti esterni immediato a terzi il rischio & stato ritenuto Medio.
| wil " Gli incarichi possono celare comportamenti scorretti
- . Selezione "pilotata a favore di taluni professionisti in danno di altri. Ma
13 Direzione lavori mancata rotazione M N M dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi il rischio & stato ritenuto Medio.
Liquidazioni acconti o rata | ingiustificata dilatazione
disaldo e omologa del |dei tempi per costringere il Gli uffici potrebb. il tori "
14 | certificato diregolare destinatario del A N A |delle quah dispongono  scapito dellappaltatore,
peusk?t;:ILichil(():l?lea’\)/gll:iccs’gf\:?Fe prf::::é?rinSJE{ég:va? a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
)
forniture in economia funzionario
violazione di norme,
mancanza dei presupposti L fantii @ talvolta cel dott
Varianti in corso d'opera per interesse/utilita € variantl In corso d opera talvolta celano condotte
15 i " A+ N A+ |scorrette che favoriscono I'impresa mancandone i
lavori in appalto dell’appaltatore presupposti
(abbattimento rischio di
impresa)
. Il collaudatore potrebbero omettere controlli e
16 Collaudo oir:tesrsa Veg?ca r‘:er A N A |dichiarare la conformita dell’opera con grave danno
eresse di parte dell’ente, allo scopo di favorire I'appaltatore.
Partecipazione a omessa verifica per II_Co_mm\ssarlo potrel?l{e om'ertere controllie
17 issioni di collaud inter di part A N A dichiarare la conformita dell’'opera con grave danno
commissioni di collaudo eresse di parte dell’ente, allo scopo di favorire I'appaltatore.
Affidamento incarico . i Gli incarichi possono cela_re _co_njportamen_ti scc_)rretﬁ
18 esterno di coordinatore Selezione "pilotata" / M N Mo favore di taluni professionisti in danno di altri. Ma
della si mancata rotazione dato che il processo non produce alcun vantaggio
ella sicurezza immediato a terzi il rischio & stato ritenuto Medio.
Coordinatore della X L Gli incarichi possono celqre gomportamen}'i scqrretﬁ
19 sicurezza in fase di Selezione "pilotata" / M N M2 favore di taluni professionisti in danno di altri. Ma
ttazi mancata rotazione dato che il processo non produce alcun vantaggio
progettazione immediato a terzi il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme,
anche interne, per , . . R .
interesse/utit At Losteranone st ot o s
20 Subappalto d ”'Concgssiope . A enti) A comportamenti scorregrti, Fét‘:'i di cronaca
e aUtor'ZZgZ"one n confermano la necessita di adeguate misure.
mancanza dei suoi
presupposti
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LLPP
Omessa o inappropriata Tramite un superficiale diagramma di Gant,
d redazione del programma potranno determinarsi contenziosi in caso di
Redazione . HIE attivazione delle penali o non venire maiin
21 cronoprogramma per mtereﬁs?ﬁ’.zuma d{ B- N B- considerazione un inadempimento per mancato
parte negii ar amenti rispetto dei termini, con danno per I'ente. Puo
diretti celare condotta scorretta tesa a favorire 'impresa.
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14 ecologia Giusti

ecologia

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig gi

discrezion a attuazio
Catalogo dei rischi i i ita i ;| nza del | collabor ione .
Processo 80 G i livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle | Motivazione
principali interesse | decisore | eventi del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi o € di ssiva
. decision | respons
alla PA_lin passato trattame
A B c D E e anyle 1 L
Inquinamento . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
elettromagnetico: violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Autori N o 4 procedurali per M M N A A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
u Oé!zzalzfn? per 'E‘lp'an interesse/utilita di parte processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
i telefonia mobile ritenuto Medio.
iolazi dell Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
|SO|eS:I§IOil?§I§:'1I:CCC%Ttt;'O||O anche di regolamento, per B M N B A M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse di parte Eertan(t;,)il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
asso (B-).

e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Bonifica rimozione omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
cemento-amianto: interesse di parte A A N B A M A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,

concessione contributi P levando o meno le sanzioni e/o concedendo
contributi in mancanza dei presupposti.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. : : : : significativi. Inoltre,nonostante ivantaggi che
Prlogtetto Ot?zra;vo.f_?eg“ .VI,[Olauon/e ?rill'?Pl;ime pter B- B N A A A B- produrrebbe in favore dei terzi, & assoggettato a
ntervent di boninica interesse/utilita di parte pareri e controlli di ARPAT. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi, se non in fase di attivazione
Bonifica e ripristino di aree | violazione di norme per dell'esecuzione in danno. Potrebbe essere attivato a
taminat int Jutilita di N B- B N A A A B-  |carico di alcuni soggetti e non di altri (es. auto
contaminate interesse/utilita di parte abbandonate). Non essendoci precedenti sul
territorio, il rischio & stato ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
| . lumi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
nquinamento luminoso: . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
p AP violazione di norme per A g i
bonifica degli impianti di interesse/utilita di a‘:‘te B- B N A A A B-  |scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche,
illuminazione esterna P levando o meno le sanzioni e/o non procedendo alla
emissione di ordinanze.
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ecologia

Indagine ambientale
preliminare

violazione di norme per
interesse/utilita di parte

Gli uffici e 'amministrazione potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali dispongono, a
vantaggio o a scapito di imprese/siti, svolgendo o
meno I'indagine, allo scopo di proseguire o meno
attivita industriali, vedere o meno riconosciuti
contributi, con possibile grave danno per la
salubrita dei luoghi e |a salute dei cittadini.

Piano della
Caratterizzazione

violazione di norme per
interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre,nonostante i vantaggi che
produrrebbe in favore dei terzi, & assoggettato a
pareri e controlli di ARPAT. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Piano di utilizzo - Materiali
di scarico

violazione di norme per
interesse/utilita di parte

Gli uffici e 'amministrazione potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali dispongono, a
vantaggio o a scapito di imprese/siti, autorizzando
Iutilizzo fuori dei presupposti di materiali di scarico,
con possibile grave danno per la salubrita dei luoghi
e la salute dei cittadini.

10

Contributi per attivita'
ambientali

violazione di norme per
interesse/utilita di parte

Gli uffici e 'amministrazione potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali dispongono, a
vantaggio o a scapito di cittadini, riconoscendo o
meno i contributi in carenza dei loro presupposti.

11

Adozione di aree a verde
pubblico

violazione di norme
(sponsorizzazioni), per
interesse/utilita

Il mercato non pullula di sponsor. Il rischio &
I'affidamento senza procedura comparativa e
dunque il mancato rispetto della norma
procedurale. | vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

12

Parere su progetto per la
gestione ed il trattamento e
lo smaltimento dei rifiuti da

rendere a Enti esterni

violazione di norme per
interesse/utilita di parte

Gli uffici e 'amministrazione potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali dispongono, a
vantaggio o a scapito di imprese/siti,
indipendentemente dalla bonta reale del progetto,
allo scopo di favorire o meno la realizzazione di
impianti, vedere o meno riconosciuti contributi.

13

Provvedimento per
I'esecuzione d'ufficio in
caso di mancata
ottemperanza da parte dei
destinatari a quanto
precedentemente ordinato

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. L'adempimento spesso si scontra con
ristrettezze di bilancio. La mancata attivazioen
dell’esecuzione in danno determina spesso vantaggi
in favore del destinatario dell’ordinanza disattesa,
anche se spesso (es. abbandono rifiuti fuori dai
cassonetti) i vantaggi dei terzi sono di valore
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Medio.
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ecologia
Permesso d'accesso al violazione di norme per Isligr:?;ceg;anﬁ:acstr;fgeg?;eir:nfz:/%?el ?jle[ijltsec:izgnallta
14 centro l'aCiiOHB "'ﬁ_UE interesse/utilita di parte B- N B- generalmente modesto. Pertanto, il rischio & stato
utenze non domestiche ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i . i . i Il processo non consente margini di discrezionalita.
15 Dati e statistiche sullo stato| violazione di norme per B- N B- L'alterazione dei dati non determina vantaggi
dell'ambiente interesse/utilita di parte diretti in favore dei terzi. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Interventi di pulizia . - N Gli uff_ici potrebbero utilizzare improp_r!a\mente _
. A A S Selezione "pilotata". poteri e competenze per ottenere utilita personali.
idraulica sui corsi d'acqua s f i > .
16 t 4 al reticol Omesso controllo B N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
apparde.r]en alreticolo dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
idrico minore ritenuto Medio.
Conferimento rifuti violazione di norme per Isligr:?ficfasxinl‘ljr\]/acr?tr:g?;eir:nf::/gc:?el ?ilelijltsecrrzeizgnahta
17 dlﬁerenﬂ?m prelsso i centri interesse/utilita di parte B- N B- generalmente modesto. Pertanto, il rischio & stato
i raccolta ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
18 Verifiche superfici immobili omessa verifica per A N A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti,
soggetti a tariffa interesse di parte svolgendo o meno le verifiche e dunque non
adeguando la tariffa o non elevando le sanzioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Verifica contabile del violazione di norme per :)igp:Ifitc:g\cl:iSIIL;Zleﬁazigsfea:?a:ed?ceci:;:irczlijzarebbe
19 recuPe"'jo l‘ljl rifiuti assimilati interesse/utilita di parte 8- N B- violazioni, altrimenti & generalmente modesto.
elle imprese Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
. violazione di norm nch IIAprg_cess_o_non consente margini di Qiscre_zionalité
20 Tessere per accesso ai ola Oinetgrneo e?l anche B- N B- significativi. Il vantaggio in favore dei terzi sarebbe
centri di raccolta . ’ p. . per il terzo & generalmente modesto. Pertanto, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Scarico inAfcr)]gnatgrr?‘acque Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
m.EtPfonc.e erichiesta violazione delle norme per poteri e competenze per ottenere utilita pers.onall..
21 dichiarazione assenza interesse/utilita di parte M N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
fognatura per scarico nel P processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
suolo utenze domestiche ritenuto Medio.
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15 protezione civile

protezione civile

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig gi

attuazio

aiscrezion [maniresta
Catalogo dei rischi i i it i ;| nza del | collabor ione -
Processo e ioal livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle comtle Motivazione
princip interesse | decisore | eventi misure P!
"esterno" | interno | corruttivi ° del di ssiva
. decision | respons
alla PA_lin passato trattame
A B c D E aje | anlle 1 L
Dichiarazio‘;\le di somma | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
- urgenza o di urgenza in : : gli interessi economici che attivano, possono celare
Interventi di somma mancanza dei presupposti; A++ M A (mg)lm A A M A++  |comportamenti scorretti a favore dello stesso ente,
urgenza Selezione "pilotata" / en di talune imprese e in d?nno di altre. Fatti di cronaca
mancata rotazione confermano la necessita di adeguate misure.
Sel_ezione ”piloFa_tg" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
Convenzioni con interesse/utilita di A (in altri gli interessi economici che attivano, possono celare
associazioni di volontariato un’associazione, non A M enti) A A M A++ |comportamenti scorretti a favore di talune
1azioni di v ! preceduta da avviso associazioni e in danno di altre. Fatti di cronaca
pubblico confermano la necessita di adeguate misure.
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16 patrimonio Giusti

patrimonio Giusti

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig 4i

discrezion a attuazio
Catalogo dei rischi I i ita i i | nza del | collabor ione -
Processo 80 G i livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle | Motivazione
principali interesse | decisore | eventi misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi ° del di ssiva
. decision | respons
alla PA_lin passato trattame
A B c D E e anyle 1 L
- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
omessa verifica (mancata delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
Gestione canoni demaniali | riscossione, adeguamento) M A N B A M A [scapito di altri, omettendo le il responsabile
per interesse di parte dell’entrata omettendo le necessarie azioni e
verifiche.
violazione di norme anche o N
interne, omesso I prgﬁces;o_ngr} ionsentetmar_glm d‘ltdlsc’refzfli?tnahp
Procedure di accatastamento od signincativi. Esistono vantaggi per | terzi afnttuari o
accatastamento immobili | adeguamento catastale di M A N B A M A |locatari. Anche qui siamo in presenza di
eg! " < comportamenti omissivi del responsabile
immobili pubblici con dellentrata.
possibile interesse di terzi.
iolazi di h Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. violaz inori i i e utilita
Rimborso spese utenze iolazione di norme, anche poteri el_compete_qze Ipe( ottenere vantaggi e utilita
. bili in locazione interne, per B M N M A A M personali. Ma_dan i valori economici, in genere
immo interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
. . X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, anche poterie competenze per ottenere vantaggi e utilita
Locazione immobili urbani interne, per B M N M A A M  |personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pareri congruita' canoni | violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
locazioni passive interesse di parte B- M N A A A B- dei terzi sono di _val‘ore, in genere, assai contenuto.
p p Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Selezi woil N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . elezione "pilotata". poterie competenze per ottenere utilita personali.
Custod@ € SOQ/ﬁgllanZa Omesso controllo B M N M A M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
immobili dell'esecuzione del servizio processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
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17 ambiente Talini

ambiente Talini

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del{'pégugﬂ

igee i

attuazio

arscrezion jmaniresia
Catalogo dei rischi I i ita i i | nza del | collabor ione -
Processo 80 G i livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle | Motivazione
principali interesse | decisore | eventi del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi o e di ssiva
A decision | respons
alla PA_lin passato trattame
A B c D E aje | ahjle [ L
Inquinamento idrico:
Autorizzazioniascarichi | . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
civili esistenti, non allacciati| violazione di norme, anche poterie competenze per ottenere vantaggi e utilita
alla pubblica fognatura, interne, per B M N M A A M |personali. Ma dati i valori economici, in genere
confluenti in acque interesse/utilita di parte modesti, che il processo attiva, il rischio € stato
superficiali, suolo o ritenuto Medio.
sottosuolo
Inquinamento idrico: L . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Autorizzazione violazione di norme, anche poterie competenze per ottenere vantaggi e utilita
allacciamento alla pubblica interne, per B M N M A A M |personali. Ma dati i valori economici, in genere
fognatura per stabili di interesse/utilita di parte modesti, che il processo attiva, il rischio € stato
civile abitazione ritenuto Medio.
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19 patrimonio Talini

patrimonio Talini

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del fjuelig di fiselig gi

attuazio

aiscrezion [maniresta
i rischi . . s : :*| nza del | collabor i
Processo Catalogo dei rischi livello di | alitadel | zione di r:cegs c:ﬂzl;n‘: ne delle | 'one Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P ° del misure |comple
"esterno" | interno | corruttivi decisi di ssiva
A ecision | respons
alla PA_lin passato trattame
A B c D E e anyle 1 L
Concessione a titolo o X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
N violazione di norme, anche poterie competenze per dare/ottenere utilita
gratuito delle sale e . A i ; Al
immobili del patrimonio interne, per B B N M A B B persongll, Dati gliinteressi economici, in genere
P . interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
comunale per un giorno rischio @ stato ritenuto Basso.
. . . . |violazione di norme, anch ili i i
Vendita benipatrimonio |"fEER0E % £0URE, S1E0e boten & Zomparensa per otteners uai personali
’ o " 3 .
disponibile &T.dlante asta terzi. A M N M A A A Dati gli interessi economici, che il processo genera in
pubblica Selezione "pilotata". favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto.
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19 urbanistica

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. . . traspare|livello di grado f" Valut:
L discrezion |manifesta|” - -ty "o | attuazio | Valutaz
Processo Catalogo dei rischi livello di | alita del | zionedi | J°° CC° | 00T | ne delle | ione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi |P ° del misure |comple
n wl o o :
esterno interno | corruttivi i di ssiva
allaPA |in passato decision TeSPONS 4\ attame
ale abile
nto
A B C D E F G H I L
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Certicato destinazione |violszone dellenormeper| |y |y | a | A | | s [Reenonc enche dslereconsierers,
urbanistica interesse di parte comportamenti scorretti, nonostante I'assenza di
discrezionalita.
violazione del conflitto di IR IS
Piano regolatore generale - | interessi, delle norme, dei A (in altri La pianificazione ‘f'ba'.'.'s.}'aclae"fh'ed‘? scelte
- " Ao P discl discr
Piano di governo del I"T“":' e deg_ll indici . Ad+ Akt enti) B A B At+ potrebbe essere utilizzata impropriamente per
territorio urbanistici pertlnteresse di ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di o IPUS
Variante semplificata al interessi, delle norme, dei A (in altri L? planlﬁcaz.!one t!rbar'|'ls“:=flae“"?hIed(? sce!'te‘
ot P discl discr
Piano regolatore b '"?“".' e deg.h indici di Ad+ Akt enti) B A B At+ potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici pel;lnteresse I ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied It
: : i a pianificazione urbanistica richiede scelte
Piani urbanistici attuativi ad |nter.e5§|: delle norme, dei A (in altri discrezi i. Tale discrezionalita
S y limiti e degli indici A++ A++ . B A B A++ ol . :
iniziativa privata banistici int di enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici Pert'" eresse di ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di o R
Piano insediamenti interessi, delle norme, dei A (in altri La planlhcaz!one qrban.lstlca rltfhlede_ sce!fg
A P disci Tale discr
. limiti e degli indici A++ A++ . B A B A++ ol . :
produttivi - PIP banistici int di enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici Pe't'" eresse di ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied 1t
H H H .a planifnicazione urbanistica richiede scelte
Piano edilizia economica |nter.ES§|5 delle norme, dei A (in altri discrezi i. Tale discrezionalita
limiti e degli indici A++ A++ . B A B A++ poi + -
popolare - PEEP banistici int di enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici pertm eresse di ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied 1t
. . . interessi de"e norme, dei . ) .a planifnicazione urbanistica richiede scelte
Piano particolareggiato P.P. A P A (in altri I discrezionali. Tale discrezionalita
diiniziativa privata b I"!m..' N deg_ll indici di At At+ enti) B A B At+ potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici Pert'nteresse I ottenere vantaggi ed utilita.
parte
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violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei

La pianificazione urbanistica richiede scelte

" S . A Lo A (in altri disc Tale discr
8 | Piano dilottizzazione - P.L. b limiti e degli indici di A+t A+t enti) A+t | otrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici Pertmteresse 1 ottenere vantaggi ed utilita.
parte
violazione del conflitto di La pianificazi banistica richied !
9 Piano di lottizzazione inte:}i:?ti_i :Z": I’:?r:::;’ dei Avt Avt A (in altri A+t tamer Caé:‘::‘e o a?'lsT;Iaet'A:.e Fonaits
d'ufficio - P.L.U. banistici €l di enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici Pertmteresse U ottenere vantaggi ed utilita.
parte
. . violazione di norme, anch i uffici ili i i
sasegnaione drare per |00 OIS e G e e
10 I'edilizia residenziale P A M N A P P p p :

pubblica

terzi.
Selezione "pilotata".

Dati gli interessi economici, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto.
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20 edilizia
B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
traspare | livello di grado di
Catalogo dei rischi discrezion |manifesta nzapdel collabor | 2ttuazio Valutaz
i rischi i i it3 i i ion -
Processo atalogo de i Sc livellodi | alita del | zione di process | azione ne delle| 1o el Motivazione
principali interesse | decisore | eventi ° del misure |comple
" mg ivi i ssiva
rn intern rruttivi . i
esterno terno ) corruttivi | yo cicion respons d
allaPA |in passato " trattame
ale abile
nto
A B C D E F G H I L
. . Vi0|al'i0_n? delle norme, dei . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Permesso di costruire - limiti e degli indici A+ M A (in altri A A M A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
Autorizzazione urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
parte comportamenti scorretti.
i o X X . X L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da
Permesso di costruire in | violazione delle norme per A M A (in altri A A M A interessi economici, anche di valore considerevole,
sanatoria - Autorizzazione interesse di parte enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.
X o " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
Manutenzione straordinaria| Omessa verifica e controllo M M B B A M B interessi economici, che potrebbero determinare i
(leggera) - CILA per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
K o N ] i Lattivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da
Manutenzione straordinaria| Omessa verifica e controllo A M A (in altri A A M A interessi economici, anche di valore considerevole,
(pesante) - SCIA per interesse di parte enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.
Restauro e risanamento Omessa verifica e controllo iLnig:Z'stfi :(cjg:\zc;amﬁgvi;;epze:?elgi)eeigst}:tn;ﬁi(ri:;re i
ConserVat‘e/IEA“eEgero) - per interesse di parte M M B B A M B funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
Restauro e risanamento . . . !.'arrivit‘a‘ edilizia privata e sempre sostenuta da
conservativo {pesante) - Omessa verifica e controllo A M A (in altri A A M A interessi economici, anche di valore considerevole,
SCIAp per interesse di parte enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.
Ristrutturazione edilizia Omessa verifica e controllo iLni::Z'stsai ggg:\zc!ampi;vi:lepf)i:ggrbeeigsdtg?;triiiaare i
. " : " |
COSIEIIdetta s"en’;rélllﬁe ° per interesse di parte M M B B A M 8 funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
eggera - particolare non effettuando verifiche nei termini.
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Ristrutturazione edilizia
(cosiddetta "pesante" ) -
Autorizzazione PdC /

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da

. - k . |Omessa verifica e controllo A (in altri interessi economici, anche di valore considerevole,
8 SIL;EQIZ';}aslsZ;S(iZE:aSTESI per interesse di parte A enti) A che potrebbero determinare i funzionari a tenere
g 3 comportamenti scorretti.
65/2014 e SCIA alternativa
alla autorizzazione
Nuova costruzione di un
manufatto edilizio - L'attivits edilizia privata & renuta d
Autorizzazione " . . L atavr a_e iizia pr[va ae ser_npre SOSs! eng ada
9 (PdC)/silenzio-assenso ai Omessa verifica e controllo A A (in altri A interessi economici, anche di valore considerevole,
sensi dell'art. 142 della LR per interesse di parte enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
. - comportamenti scorretti.
65/2014 e SCIA alternativa
alla autorizzazione
Nuova costruzione In L'attivita edilizia privata & enuta d
esecuzione di strumento . ) . - attvita edilizia privata € sempre sostenuta da
10 | urbanistico attuativo - SCIA Omessa verifica e controllo A A (in altri A [interessi economici, anche di valore considerevole,
alternativa alla per interesse di parte enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
N N comportamenti scorretti.
autorizzazione (PdC)
Ampliamento fuori sagoma | . . .
- Autorizzazione PdC violazione delle norme, dei . . L'attivita edilizia privata  sempre sostenuta da
. . . . Imiti e aegli Iindici In altri Interessi economici, anche di valore considerevole,
11 /silenzio-assenso ai sensi limiti e degli ind A+ A It A+ it i ici he dival id !
dell'art.142 della LR urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
e 365;/2014e a parte comportamenti scorretti.
Interventi di urbanizzazione
primaria e secondaria - | Violazione di norme e dei L'effettuazione di opere di urbanizzazione, essendo
12 Autorizzazione (PdC) limiti, omessa verifica e M B M |sostenuta da interessi economici, potrebbe
/silenzio-assenso ai sensi | controllo per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti
dell'art. 142 della LR parte scorretti.
65/2014
Realizzazione di
infrasr”{ﬁur‘? e impianti - Vi_°|§z_i°ne di norme e dei L'effettuazione di opere di urbanizzazione, essendo
13 Autorizzazione (PdC) limiti, omessa verifica e M B M [sostenuta da interessi economici, potrebbe
/silenzio-assenso ai sensi | controllo per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti
dell'art. 142 della LR parte scorretti.
65/2014
Torri e.trallcu | Violazione di norme e dei i i ici, i
Autorizzazione (PdC) / limiti, omessa verifica e A (in altri Essendo sostenuta da interessi economici, anche di
silenzio-assenso ai sensi 4 N . X valore considerevole, i funzionari potrebbero essere
14 ! controllo per interesse di A enti) A I d le, i trebb

dell'art.142 della LR
65/2014

parte

indotti a tenere comportamenti scorretti.
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Manufatti leggeri utilizzati
come abitazione o luogo di
lavoro o magazzini o

violazione delle norme, dei

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da

L ; . limiti e degli indici A (in altri interessi economici, anche di valore considerevole,
15 gsgoilqi Autorizzazione | 4o Lo per interesse di A+ enti) A+ the potrebbero determinare i funzionari a tenere
(PdC) / silenzio-assenso ai parte comportamenti scorretti.
sensi dell'art. 142 della LR
65/2014
. . Violazione di norm i y i i i izzazi
Manufatt leggeriin | YioRiTE LIS S Cotenta g3 misrect cconomch potrente
16 SthﬁUfedlfllF§t‘L'|l}/t)e Attivita controllo per interesse di M B M | determinare i funzionari a tenere comportamenti
edilizia libera parte scorretti.
Realizzazione di pertinenze | . . .
- Autorizzazior?e (PdC) VIOlaz_lor‘_e delle norme, def X X L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
17 | /silenzio-assenso ai sensi limiti e degli indici A+ A (in altri A+  |interessi economici, anche di valore considerevole,
dell'art.142 della LR urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
e 365'/20149 a parte comportamenti scorretti.
Depositi e impianti violazione delle norme, dei ‘attivita edilizia pri &
all'aperto - Autorizzazione o o e Alln altr] _Latnwta_ edilizia privata & sempre sostenuta da
18 (PAC) /silenzio-assenso ai imiti e degli indici A+ (in altri A+ interessi economici, anghe di yalorg con§|derevole,
el dell urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
sensl e6§/r;'011‘:12 ella LR parte comportamenti scorretti.
Nuova costruzione (clausola violazione delle norme, dei BT N
residuale) - Autorizzazione limiti e degli indici’ A lin altri L'attivita edilizia privata  sempre sostenuta da
19 (PdC) Jsilenzio-assenso ai imiti e degli indici A+ (in altri A+ interessi economici, anghe di yalorg con§|derevole,
dell 142 della LR urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
sensl eGSa/r;bl4 ella parte comportamenti scorretti.
Ristrutturazione urbanistica
- Autorizzazione (PdC) | violazione delle norme, dei o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
20 /silenzio-assenso ai sensi limiti e degli indici A+ A (in altri A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
dell'art. 142 della LR urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
65/2014 20-dete-p+- parte comportamenti scorretti.
38042001
Eliminazione delle barriere " !.'atrivit‘a_ edilizia pr!vata & sempre sostenuta_da )
21 architettoniche - attivita' Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
dilizia lib per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
edilizia libera particolare non effettuando verifiche nei termini.
Eliminazione delle barriere Omessa verifica e controllo :-ni;nr:stsau Zggifé?n‘?gvifeépif;gﬁéiigizt"ﬁﬁiiaare i
22 al'Chltetton(l:CIfL]: (pesanti) - per interesse di parte M B B funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
. o . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
23 Movimenti di terra - Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
Attivita' edilizia libera per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
. . . " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
2 Serre mobili stagionali - |Omessa verifica e controllo M B B [interessi economici, che potrebbero determinare i

Attivita' edilizia libera

per interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
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Opere contingenti e

Omessa verifica e controllo

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, che potrebbero determinare i

25 I temlporgnee -CIL per interesse di parte M 8 B funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
omunicazione (CIL) particolare non effettuando verifiche nei termini.
Pavimentazione di aree per . L'attivita edilizia privata & sempre sostenutada
26 iniziali - Attivita' edilizia Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
lib per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
ibera particolare non effettuando verifiche nei termini.
H i L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
27 22:\2;'(')' Loetol\ilggiaf:(éli ? Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
Attivita' d%’ ia lib per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
vita® edilizia libera particolare non effettuando verifiche nei termini.
Aree ludiche ed eleme.nt'i di " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
28 arredo alle aree di Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
pertinenza - attivita edilizia per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
libera particolare non effettuando verifiche nei termini.
Attivita' di ricerca nel . !.'arrivité_ edilizia privata & sempre sostenuta_da .
28 |sottosuolo in aree interne al Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
difi CILA per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
centro edificato - particolare non effettuando verifiche nei termini.
Movimenti di terra non . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
30 | inerent I'attivita' agricola - Omessa verifica e controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
CILA 8 per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
Serre mobili stagionali (con Vi_°|5_3z_i°ne di norme e dei L'effettuazione di opere di urbanizzazione, essendo
31 strutture in muratura) - limiti, omessa verifica e M B M sostenuta da interessi economici, potrebbe
CILA controllo per interesse di determi_nare i funzionari a tenere comportamenti
parte scorretti.
) _ _ ] Vi_olgz_ione di norme e dei L'effettuazione di opere di urbanizzazione, essendo
e Realizzazione di pertinenze | limiti, omessa verifica e M B M [|sostenuta da interessi economici, potrebbe
minori - CILA controllo per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti
parte scorretti.
o violazione delle norme, dei ) . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
33 Varianti in corso d'opera a limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
permessi di costruire - CILA | urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
parte comportamenti scorretti.
Varianti in corso d'OPe'ra Vi0|§2.i0ne di horme e dei L'effettuazione di opere di urbanizzazione, essendo
34 che non presentano i limiti, omessa verifica e M B M |sostenuta da interessi economici, potrebbe
caratteri delle variazioni | controllo per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti
essenziali - SCIA parte scorretti.
Varianti in corso d'opera a
permessi di costruire che | . . . BT N
presentano i caratteri delle violazione delle norme, dei . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
35 variazioni essenziali - limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere

Autorizzazione (PdC)
/silenzio assenso art. 142
della LR 65/2014

parte

comportamenti scorretti.
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Varianti a permessi di
costruire comportanti
modifica della sagoma nel
centro storico -

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici

A (in altri

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,

36 Autorizzazione (PdC) / urbanistici per interesse di At enti) A+t the potrebbero determinare i funzionari a tenere
silenzio-assenso ai sensi parte comportamenti scorretti.
dell'art. 142 della LR
65/2014
Mutamento di destinazione
d'uso avente rilevanza  |violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
37 urbanlstmg - Agtorlzzauone Ilrpltj e degll indici . A+ A (in alltrl A+ interessi economici, anc_he di _valort_e con_siderevole,
(PdC)/silenzio-assenso | urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
dell'art. 142 della LR parte comportamenti scorretti.
65/2014
Interventi edilizi
riconducibili alla tabella di
cui all'allegato | del d.p.r. . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
38 151(2_011, cat.BeC Omess_a verifica e_controllo M B B interessi economici, che potrebbero determinare i
(attivita' soggette a per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
controllo di prevenzione particolare non effettuando verifiche nei termini.
incendi) Autorizzazione
Comando Vigili del Fuoco
Attivita' di utilizzo terre e
rocce da scavo come
sottoprodotti che L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
39 22:;;5:2%:{:32?5 Omessg verifica e‘controllo M B B |interessi economici, che potrebbero determinare i
N . Sy per interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
Aum”zz_az'o'_"e piu particolare non effettuando verifiche nei termini.
autorizzazione
(PdC)/silenzio assenso dopo
90 giorni
Interventi edilizi che
alterano lo stato dei luoghi
o l'aspetto esteriore degli |violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
20 edifici e che ricadono in limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
zona sottoposta a tutela | urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere

paesaggistica -
Autorizzazione
paesaggistica

parte

comportamenti scorretti.
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Interventi che rientrano fra
gli interventi di lieve entita’
elencati nell'elenco
dell'Allegato | al D.p.r. n.
31/2017, ricadenti in zone

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,

41 SOttOpO?t; a tUterl]a urbanistici per interesse di M B M he potrebbero determinare i funzionari a tenere
paesaggistica, e che parte comportamenti scorretti.
alterano lo stato dei luoghi
o l'aspetto esteriore degli
edifici -Autorizzazione
paesaggistica
Interventi aventi ad oggetto
I'es_ec_uzione di opere e violaz_io_n_e delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
2 lavori di qualunque genere limiti e degli indici M B M interessi economici, anche di valore considerevole,
su beni culturali - urbanistici per interesse di che potrebbero determinare i funzionari a tenere
Autorizzazione parte comportamenti scorretti.
soprintendenza
Interventi su immobili iolazi dell dei B .
P | violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
sottoposti a vincolo limiti e degli indici b A ot " Y
43 idrogeologico - imiti e degli indici M B M [|interessi economici, anche di valore considerevole,
Autori A urbanistici per interesse di che potrebbero determinare i funzionari a tenere
. u quzza1|one . parte comportamenti scorretti.
idrogeologica della Regione
interventi su immobili in violazione delle norme, dei 'attivita edilizia pri & d
area sottoposta a tutela imiti e deali indi = !.amwta_ edilizia pr!vata € sempre sostengta a
44 | (fasce di rispetto dei corpi imiti e degli indici M B M [|interessi economici, anche di valore considerevole,
idrici) - Autori . urbanistici per interesse di che potrebbero determinare i funzionari a tenere
! _'Z'C') -I' U 'gnz_zazul)ne parte comportamenti scorretti.
idraulica Regionale
Nuovi impianti ed
infrastrutture adibiti ad
attivita' produttive, sportive
e ricreative e postazioni di
servizi commerciali violazione delle norme, dei ) ) L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
45 polifunzionali - a) limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
comunicazione (Se non si | urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
superano le soglie della parte comportamenti scorretti.
zonizzazione comunale), b)
(autorizzazione in caso di
emissioni superiori ai limiti
della zonizzazione).
Realizzazione di opere in
conglomerato cementizio e Omessa verifica e controllo !.atnwta_ edilizia privata & sempre sostenuta _da )
46 armato normale, dell'avvenuto deposito per M B B interessi economici, che potrebbero determinare i

precompresso e a struttura
metallica — Deposito Genio
Civile

interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
particolare non effettuando verifiche nei termini.
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Cantieri in cui operano piu'
imprese esecutrici oppure
un'unica impresa la cui

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici

A (in altri

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,

. . s > ) + ’ + " . i
47 entita' presunta di lavoro | urbanistici per interesse di A enti) A che potrebbero determinare i funzionari a tenere
non sia inferiore a duecento parte comportamenti scorretti.
uomini-giorno
_ Inte_rv_e_nt'i edilizi i violaz_io_n_e delle norme, dei _ ) L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
48 riconducibili alla tabella di limiti e degli indici A+ A (in altri A+ interessi economici, anche di valore considerevole,
cui all'allegato | del d.p.r. n.| urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
151/2011, categorieBe C parte comportamenti scorretti.
Attivita' di utilizzo terre e
rocce da scavo come P ]
sottoprodotti che V|0|a%|0f1? delle norme, dei . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
49 rovengono da opere limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
P gtt VIAp urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
AIA §|c>gg§ ea Od parte comportamenti scorretti.
.silenzio assenso dopo
90 giorni
interventi edilizi che
alterano lo stato dei luoghi violazione delle norme, dei ‘attivita edilizia pri &
o I'aspetto esteriore degli ZIoNé norme, . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
50 edifici e che ricadono in limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
tt | urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
zonaso OPQS? atutela parte comportamenti scorretti.
paesaggistica —
Autorizzazione pasaggistica
Interventi da realizzare in |Omessa verifica e controllo i'-ni;f'r:'st: z‘cjl'j':‘z(')amﬁ;"iﬁzz:?;g[;igﬁ:;‘;‘;i‘r’]“;re i
51 a(/ee .rf]iatu.ra“ pfmtette - | dell "f“"’e”“t" t[ijgp05|to per M B B funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
erifica interferenza interesse di parte particolare non effettuando verifiche nei termini.
Realizzazione di opere in
o ato normae ¢ |omessa vrifca e controllo intoresd economc, che potredbens determinare i
) , » 2
52 precompresso e a struttura dell QV\t/enuto t(ljgpos;to per M B B funzionari a tenere comportamenti scorretti, in
metallica — Deposito Genio Interesse di parte particolare non effettuando verifiche nei termini.
Civile
L violazione delle norme, dei . i L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
54 Autorizzazione limiti e degli indici A+ A (in altri A+ |interessi economici, anche di valore considerevole,
paesaggistica semplificata | urbanistici per interesse di enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
parte comportamenti scorretti.
] - . |violazione di norme, anche i uffici ili i i
Trasformazione diritto di A ) ) l Gli ufflcl potrebbero utilizzare impropriamente
55 superficie in diritto di interne, per interesse di A N A poteri e competenze per ottenere utilita personali.

proprieta' aree ERP

terzi.

Dati gli interessi economici, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Alto.
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21 rischi trasversali a tutti i servizi

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. . . traspare|livello di grado f" Valutaz
L discrezion |manifesta|” = °F L Lo | attuazio Ve
Processo Catalogo dei rischi livello di | alita del | zione di : ne delle | ione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi pro;ess az&z?e misure |comple
n N ivi i ssiva
rn intern rruttivi e i
esterno terno ) corruttivi |y, cicion respons d
allaPA |in passato " trattame
ale abile
nto
A B C D E F G H I L
Affidamento appalto di - o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
lavori, servizi e forniture di | Selezione "pilotata" per poterie competenze per ottenere utilita personali.
importo inferiore alla soglia| interesse/utilita di uno o A A N M A M A |Dati gliinteressi economici, in genere modesti, che il
stabilita dalla normativa per piu commissari processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
I'affidamento diretto ritenuto Medio.
Redazione del bando per
appalto di servizi e forniture| violazione delle norme, - Ito, dati ali i . i ch
di importo pari o superiore anche interne, per L;?H’Lt;?tgnoapgzsg’n'o islgr'e':;?:‘ess:;crggr“’t?'c' che
alla soglia stabilita dalla interesse/utilita o A M N M A M A scorren% Fat'tipdi pslidhas confermpano o cessits di
normativa per afﬁdar_nentl inserimento di requisiti su adeguate misure.
con procedura negoziata o | misura di un concorrente
aperta
Adesione convenzioni violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
CONSIP o del Soggetto interesse di parte: M M N A A A M [significativi. Il rischio & stato ritenuto medio di
Aggregatore di riferimento dilatazione dei tempi fronte a possibili comportamenti omissivi.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
: . . . : dati gli interessi economici che attivano, possono
Proroga_/nrlsr::r;(oj\é?] caontratto wola_znl?enriieellde_ nc;:r;e per A++ M A (;::)It" A A M A++ |celare comportamenti scorretti a favore
! z ! p dell’appaltatore uscente. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Conferimento di incarichi di
collaborazione, studio, Selezione "pilotata" / Gli incarichi possono celare comportamenti scorretti
ricerca e consulenza a mancata adozione della M A N A A M M |a favore di taluni professionisti in danno di altri. Il
soggetti estranei procedura comparativa rischio & stato ritenuto Medio.
all'amministrazione
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Autorizzazione al ricorso a
transazioni e altri rimedi di

violazione di norme, anche

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
personali. La composizione stragiudiziale delle

6 ”SOluz.lonT de”E. n . interne, pﬁr R controversie si presta a creare obbligazioni.
controversie alternativi a interesse/utilita Pertanto, anche allorché i valori economici siano
quelli giurisdizionali modesti, il rischio & stato ritenuto Alto.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
7 Accesso a[t.zii/egtsjegg della V'Obzt'gne d'/not_lrmée per personali. Ma dati i valori economici, in genere
. Interesse/utill modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Accesso art. 43, co. 2 del - ) Gli uffici potrebbero autorizzare 'accesso a
8 T.U.EL da parte dei violazione di norme per documenti non visionabili. Ma dati i valori
P M ’I) N interesse/utilita economici, modesti o inesistenti, che il processo
consigliert attiva, il rischio & stato ritenuto Basso.
Accesso civico semplice o . . .
concernente dati, Omessa pubblicazione di Gli “ﬁ:jc' pot;’lebbeggl_utlIu_zzarz_lwpropnamante non
documenti e informazioni provvedimenti in procedere alle pubblicazioni di legge per ottenere
9 ti a pubblicazione violazione di norme per vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
soggett a pul 1 | | norme p economici, in genere modesti, che il processo attiva,
obbllgalhtorlgs}zsgrlwgl del D. | interesse/utilita di parte il rischio @ stato ritenuto Basso.
gs.
Accesso civico generalizzato R i . .
concernente dati e Glltuff_'lcl potrebtt)ero ut'lllzza;e |mpropr|tamevnte i
documenti ulteriori a quelli| violazione di norme per poterie competenze per otienere vantaggi € utiiita
10 i bblicazi int Jutilits personali. Ma dati i valori economici, in genere
soggetti a pubblicazione interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio e stato
obbligatoria ai sensi del D. ritenuto Medio.
Lgs. 33/2013
Controversie e contenziosi dozi di
i ed interni. citazioni mancata adozione di A . )
esterpl ed interni, cita: "| procedura comparativa Gli |ncar|ch| possono celqre comportamenti scorretti
11 costituzioni in giudizio, e Mancato rispetto del a favore di taluni professionisti in danno di altri. Il
conseguente nomina dei incioio di pt ) rischio & stato ritenuto Medio.
difensori e consulenti principio di rotazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
T . | violazione delle norme per poterie competenze per ottenere vantaggi e utilita
12 Segnalazioni dipendenti int di part personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse di parte modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. violazione delle norme per poteri e _competenze per onenerg \(aptaggl e utilita
13 Segnalazione-Esposto int di part personali. Ma dati i valori economici, in genere
interesse di parte modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
bil conflitto di interessi gli interessi economici che attivano, possono celare
ina R i . ~ con , A A -
14 Nomina Responsabile Unico violazione delle norme per comportamenti scorretti compresa | nomina del RUP

del Procedimento (RUP)

interesse di parte

per favorire di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
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ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

15 Liquidazione fatture provvedimento tardivo a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
concedere "utilita" al procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
16 Accertamenti di entrata interesse di parte: dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
violazione di norme per o .
. - interesse/utilita; istruttoria Lge determinazioni di _|mpegno_d| spesa possono
17 Determine di impegno celare comportamenti scorretti a favore del

incompleta; selezione
pilotata

destinatario. |l rischio & stato Alto.
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