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- Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
,m__ aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2021 01:43:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numere Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI a 0 0 o] 0 0 11.000 0 0 Q 0 0
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. 0 0 1 0 0 0,58 a 0 19.860 a 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 4 3 2,96 195.503 124.286 125.919 2.086 0 5.313
CATEGORIA C 10 11 10 9,08 10,09 105 253.489 262.236 285915 3,553 0 7.743
CATEGORIA B T 7 6 7,92 7 6,67 209.071 179.401 183.875 3.048 0 5277
Totale 20 21 20 21 20,09 20,71 669.063 565,923 615.569 8.687 0 18.333
Tabella 14 385.148 412.571 305.203
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.054.211 978.494 920.772
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¢ Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/10/2021 01:43:15Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0
CATEGORIA D o) 3 5 35 26,67 214 1 2 14 2,33 133 22
CATEGORIA C 10 11 ] 27,2 30,73 38,67 3,8 764 533 53 3.09 4
CATEGORIA B 7 T 6 41,43 29 3533 3,43 1,14 2,33 11,14 586 9,33
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 20 21 21 33,35 29,57 31,81 3,25 4,67 3,38 6,9 3,76 9,62
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 491476 641267 0

Totale T13 124093

Assegno T14 2470

TOTALE PARZIALE 618039 0 0

LD11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 3680 0 0 Indicato Siope diverso perche pagata fattura alla ditta.

L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 43484 0 0 indicato codice Siope attinente al lavoro per il quale e stato conferito I'incarico

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 0 6958 0

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 451 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 168209 180727 Q la differenza pari ad E. 5681,00 e dovuta a E. 4.202 abbattimento TFR e E.
1.479 a dipendenti cessati

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO Q 0 o]

POB1 - IRAP 44349 59618 o] comprende contributi versati per amministratori ed altri incarichi occasionali
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12 . _____Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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_]ém del Responsabile del procedimento amministrativo dicuiallaL. n. 241/90 ............cc..ccoveevinnne.

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .............c.........ooo..
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‘Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

RICCI ANTONELLA 0587-606621 0587-606690 ragioneria@comune.capannoli.pi.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

16

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

372

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0O.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PERUGINI

STEFANO

studio.perugini@live.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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—D:mzm ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

‘tente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio?

Ell

E' stato rispettato I'art. 1 ¢, 557 e il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

sl

Con I'entrata in vigore dell'art. 33 del d.I. 34/2019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa?

Si

Quanti LSU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart. 1 c. 495 della L. 160/20197

L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?

No, ma la funzione ?
esercitata da un altro

ufficio

E' stato predisposto un piano di formazione?

No

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi

Trasparenza e anticorruzione

20

Sicurezza

Innovazione digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell’anno di rilevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all'’Amministrazione

Soggetti privati

12
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~__Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

™ T

u D u D u D u D u D U D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 2 2
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 1] 6 2
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D u D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o] 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO | ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D u D U D U D u D U D u D

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - E - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B1
TOTALE 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B8

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :

6-10 11-15 16-20 21.25 26-30 31-35
u D u D u D u D U D u D
- - - - - - - -; ._ D - v
@ - “ < & . = A 0 1 & %
= - - - E 3 = - 5 E 1 0
- - 0 1 0 1 - - & = = a
" " = . 1 0 & . 4 a = @
i = 1 1 Fs & - - - - - -
1 o] - 4 - - - - - - - -
= = = 3 & g = - ) 0 - -
- - - - 1 Q - o « . s s
- - 1 0 . = % 5 o “ a 2
. s ” = & e 1 0 & z = =
1 0 2 2 2 1 1 0 3 1 1 0

20
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D U D u D
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 0 = . ” - - 5 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 = - & i 2 - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 1 4 - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - = - & u 1
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' T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
U D u D u D u D u D u D u D u D u D u [}

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 1 0 2 0 - - - - - - - - - - - - - - ] 0 4
TUEL

POSIZIONE ECONOMICA D6 0 26 - - = . - - - 2 = % 2 5 = = = = 0 7 33
POSIZIONE ECONOMICA D5 54 27 0 7 - - 0 110 - - - - - - - - - - 1 0 199
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 113 0 29 - - 0 11 - - - - - - - - - - 0 9 162
POSIZIONE ECONOMICA C4 3 0 2 0 - - - - - - 2 a - - - - - = 1 0 a6
POSIZIONE ECONOMICA C3 36 0 7 0 - = - . - 5 = - & = % 5 & = 0 3 46
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 9 0 3 - - - - - - - - Q 17 - - - s = ] 29
POSIZIONE ECONOMICA C1 67 92 0 7 - - - - - - Q 5 - - - - - - 1 2 175
POSIZIONE ECONOMICA B8 89 0 3 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - 2 0 77
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - - - - = = Z £ - - - - = » 5 s & 2 0 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 115 a 11 0 - - 1 Q - - 42 0 - - - - - - 3 0 182
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 28 0 - - = = ‘ . s % . = 5 = 23 5 - N . . 28
Totale 401 267 25 46 = - 1 121 - - 47 6 Q 17 - - - - 1 21 973
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.ILA. R.I.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
x ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
< ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 36 60.057 - 435 - - 5.081 - - 65.573

ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.019 - - - - 1.680 - - 21.699

ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 8 13.113 - - - - 1.099 - 63 14.149

ACCESSO B1

Totale 248,5 450.990 - 2.568 - - 38.044 - 126 491.476
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T
ﬁ Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
‘INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTC | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAYF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZICNE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL
0 0 0 g 0 | 0 0 _ 0 0 _ 0 | 133 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 ﬁ 0 _ 0 ; 0 ; 23 7 0 1.691 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0 7 0 | 0 _ 0 [ 48 [ 0 3.622 _ 0 708
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 ﬁ 803 7 0 7 300 _ 6.323 ﬁ 189 _ 0 7 0 _ 0 7 714 _ 0 3.180 _ 0 3.234
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 1.097 _ 0 ‘ 0 1.389 0 _ 0 _ 0 0 _ 216 | 0 720 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 _ 939 _ 0 _ 0 _ 1.631 _ 188 7 0 _ 0 _ 0 _ 240 * 0 805 _ 0 570
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 1.509 [ 0 [ 0 _ 0 | 0 _ 171 _ 0 771 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 ﬁ 827 7 0 | 825 _ 5.975 | 0 _ 0 7 0 [ 0 | 1.104 _ 0 2.287 | 0 1.651
POSIZIONE ECONOMICA B8
0 _ 2.784 _ 0 _ 0 g 4.287 _ 0 ‘ 0 _ 0 0 _ 0 0 1,525 ‘ 65 2.027
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 2375 [ 0 _ 0 _ 7.293 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 828 [ 0 2.346 _ 0 1.936
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 1.050 7 0 [ 0 [ 1.359 [ 0 _ 0 | 0 [ 0 7 276 _ 0 669 [ 64 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 7 1.001 _ 0 ‘ 0 _ 1.419 7 0 _ 0 7 0 7 0 _ 184 | 0 737 | 43 0
TOTALE
0 [ 10876 _ 0 _ 1.125 | 31185 _ 377 | 0 _ 0 _ 0 _ 3.937 0 18.333 _ 172 10.126
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 34 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1509 - 1 - DATA: 19/10/2021 - ORA: 216



911z *wHO - L20Z/0L/6L YLVA - | - 60GL - (Z¥N TNDD) '007TLNY I INOIDTY - INNWOD - 5 ‘Bed

£60'¥ZL 3Iv10L
SLLE 0 $8€°€ LBE 18 08S300V N140¥d 98 'NOOI3'ZISOd
0£0't 0 sLr'e zLo 19 0SS300V IT7140¥d 98 "NO2I'ZISOd
¥99'9L 9e6' | [A4:x4" 988'L £9 0SS309V 11140¥d 98 "NOOF'ZISOd
086°LL 1202 1998 c6e’l 89 VOINONOD3 INOIZISOd
vL'GL 169 gLo'LL ShLe 12 YOINONOD3 INOIZISOd
6682 0 L5t'2 by 20 VOINONOD3 INOIZISOd
£p0's 0.5 £08'E 0.9 £0 YOINONOD3 ANOIZISOd
eZLy 0 zev'e L0L 2 YOINONOD3 INOIZISOd
86661 PEZ'E 68t L1 512G §9 VOIINONOD3 INOIZISOd
LLE62 804 0L9°€ £E6'VC 50 YOINONOD3 INOIZISOd
L66Y 0 pLLL £€8Z°¢ 90 VYOINONOD3 INOIZISOd
698°S 0 €€l 9z.'S T3NL 1D 0L LYY "0°a NI "ZZITV103dS 31TV
IIYLOL Lieuipioen}s a110SS300Y ejuuapu| eaylent

1L Bliaqe] 1p a|esauab sjejol




.- T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

ﬂmamamao della quota Irap avviene con la percentuale di 'I[rap commerciale' - No
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.470
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI| PASTO 3.660
FORMAZIONE DEL PERSONALE 295
BENESSERE DEL PERSONALE 2.344
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4,748
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 43.484
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 1.200
ALTRE SPESE 15.912
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 451
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 168.209
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 44.349
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 86.940 a
ART 67 C 1L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EUROQ DAL 31.12.2018 1.830 0
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 2.168 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 2,209 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 93.147 0

Risorse variabili

ART 113 DLGS 60/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 23.000 0
ART 67 C 3 L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNC PREC. 148 0
ART 67 C 3 L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 8.899 0
ART 67 C3 LI CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 10.301 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 42.348 0

Decurtazioni
ALTRE DECURTAZIONI -10.197 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -10.197 0
totale Fondo risorse decentrate 126,298 0

Posizioni organizzative (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 34.292 o]
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,<0n_ dispesa:

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) o] 7.627
totale Straordinario (bilancio) 0 7.627
Totale 167.122 94.743
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, eura)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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.150 Sono costituiti in forma singola o associata?

287 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Ccnl 22.5.2018

°

14” Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

9610

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia meno elevata (euro)

8541

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

9075

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui

I'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

10

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

S

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

5500

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl
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